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Motery 1r vyry atstovavimas, dalyvavimas

1. Kiek motery ir vyry dirba Savivaldybés administracijoje?
2. Kiek motery ir vyry eina vadovaujamas pareigas
Savivaldybés administracijoje?

3. Kiek motery ir vyry dirba ir vadovauja Savivaldybes
administracijos komisijose?

4. Kiek motery ir vyry dirba ir vadovauja Savivaldybeés
tarybos komitetuose ir komisijose?

5. Kiek motery ir vyry dirba Savivaldybés taryboje?




Vilkaviskio rajono savivaldybés administracija

Pareigybés pavadinimas Asmeny uzimandiy | Vyrai 62 arba Moterys 173 arba
pareigybe skaicius 26,4 proc. 73,6 proc.
235

Skyriaus vedéjas 16 3 13

Seniunas 12 8 4

Senitino pavaduotojas 12 0 12

Vyriausiasis specialistas 60 10 50

Vyresnysis specialistas 12 0 12

Specialistai dirbantys pagal darbo sutartis 10 5 5

Vyriausieji specialistai 14 8 6

Vyresnieji specialistai 18 7 11

Soc. darbuotojai 20 0 20

Darbininkai 61 21 40



Moterys ir vyrai taryboje, komitetuose

Vilkaviskio rajono savivaldybes taryboje yra 25 asmenys
(18 vyry ir 7 moterys).

BiudZeto, finansy, ekonomikos ir verslo komitete — 4 vyr. 1
mot.

Sveikatos apsaugos ir socialiniy reikaly komitete — 1 vyr. 3
mot.

Svietimo, kultiiros, sporto ir jaunimo komitete — 4 vyr. 2
mot.

Pletros 1r tikio vystymo komitete — 5 vyr. 1 mot.

Kaimo reikaly ir aplinkos komitete — 3 vyr.

Meras — 1 vyr.




Darbuy 1r pareigybiy vertinimo metodika

1) bendrosios nuostatos;

2) darby ir pareigybiy vertinimas;

3) tarifiniy koeficienty bei darbo uzmokescio
nustatymas;

4) pavyzdinis pasirinkty darby ir pareigybiy vertinimas,
tarifiniy kategorijy, darbo uzmokescio koeficienty bei
darbo uzmokescio lygio nustatymas.




Darby (pareigybiy) vertinima, kurio pagrindu
visos darbo vietos (pareigybes) suskirstomos j
atitinkama tarifiniy kategorijy skaiciy pagal
darbo sudétinguma, nuo darbuotojo,
uzimancio konkrecig darbo vietg (pareigybe),
veiklos efektyvumo bei profesionalumo ir kity
savybiy vertinimo. Pagal tai vertinimo metu,
skiriami koeficientai.

Trukumas — vertinimas vykdomas kartg
metuose. Jeigu biity baziné ir kintama
atlyginimo dalis, biity didesné motyvacija
siekti geresniy rezultaty.




Valstybes tarnautojy koeficientai

Pareigybés pavadinimas Darbuotojy skaicius

Vadovai 15,5-16,0 2
Vyriausieji specialistai 6,4—-7,0 9
7,3-8,0 38
8,1-9,0 43
9,2-10,0 16
10,5-11,0 19
Vyresnieji specialistai 6,4—-7,5 13
Darbuotojai dirbantys pagal darbo sutartis 4,1-6,01 48

Minimalus atlyginimas 47



Profesing patirtis

M Dirbantys daugiau kaip 10
mety pagal DS

M Dirbantys nuo 5 iki 10
mety pagal DS

® Dirbantys ne daugiau kaip
5 metus pagal DS

M Dirbantys daugiau kaip 10
mety VT

® Dirbantys nuo 5 iki 10
mety VT




AS jauciuosi vertinama (-S) savo darbe
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Mano gerai atliktg darbg giria 1r jvertina tiesioginis
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Manau, jog Sioje jstaigoje lyties kriterijus daro jtakg atlyginimy
dydziu (jskaitant visg papildomg skatinima, priemokas, premijas)
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Ar pasibaigus vaiko prieziuros atostogoms buvote sugrazintas j

tas pacCias pareigas, kurias ¢jote 1ki atostogy?
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Ar sugrjzus atgal j S13 darboviete po vaiko priezitiros atostogy
gavote tok] patj atlyginimg, kokj gaudavote iki atostogy?
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Ar vaiko prieziuros atostogy metu jautete, kad darbdavys yra
suinteresuotas, jog griztumeéte j darbg anksc¢iau negu po 2 mety?
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Pagal darbuotojo lyt], amziy, negalig ar kitus pozymius
atlyginimas neskirstomas.

Uz ta pat) darbg, nepriklausomai nuo lyties, darbuotojai
gauna tokj patj atlyginimag.

VieSinami darbuotojy baziniai atlyginimai. Jvertinus
darbo stazg, daugiau kaip 10 mety dirbanciy darbuotojy
vidurkis, realiai didesnis nei naujai pradejusiy dirbti
valstybés tarnyboje.

Lankstus darbo laiko organizavimas valstybés tarnyboje
negalimas, todé¢l siekiant suderinti Seimos gyvenima,
sudaroma galimybé¢ dirbti i§ namy, forminamas
nuotolinis darbas, suteikiami ,,mamadieniai‘.




Darbuotojai buriami j grupes, kurios uZtikrina
lygiavert] dalyvavimg organizacijos veiklose. Veikia
asociacija ,,Dviziede lelija*. Kartg savaitéje
organizuojami darbiniai pasitarimai, neiSskiriant
darbuotojy ne1 pagal lyt], nei pagal amziaus grupes.
Paskirtas kontaktinis asmuo, atsakingas uz ly¢iy
lygybes klausimus, kuriam galima pasipasakoti
problemas. Sudaryta psichologiniy kriziy valdymo
grupe. Veikia pasitilymy, problemy dézute.
Skatinama mentoryste, kur didesn¢ darbo patirt}
turintys darbuotojai, jg perduoda naujai atéjusiems |}
darba.

Darbuotojams suteikta galimybe¢ persikvalifikuoti.
Pereiti | kitg darbo pozicija, kitg skyriy.




Pritaikytos darbo sglygos. Pritaikyta infrastruktira.
Atsizvelgus | darbuotojy poreikius pritaikomi kabinetai,
darbo vietos. Savivaldybéje diegiamas vieno langelio
principas. Skatinamos administracinés paslaugos.
Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos jsakymu
yra patvirtintas lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
tvarkos aprasas, lygiy galimybiy politikos strategija ir
veiksmy planas.

Kiekvienais metais atlieckama lyCiy lygybés liniuotes
rezultaty ataskaita. LyCiy lygybeés lintuoté — tai jrankis,
kurio pagalba vieSojo ir privataus sektoriaus jstaigos ir
organizacijos gali jvertinti ly¢iy lygybés padétj savo
darboviet¢je. Liniuote taip pat suteikia galimybe
palyginti lyCiy lygybés situacijg skirtingose jstaigose ir
(ar) organizacijose. 10-balé¢je liniuotés skaléje — 7,06.




Pasisakymai taryboje ar komitetuose priklauso ne
nuo lyties, bet nuo kompetencijos.

Kvalifikacijg darbuotojai kelia vienodai,
nepriklausomai nuo lyties ar nuo amziaus.
Daugiau ne1 vieng dieng ] komandiruotes vyksta
daugiau moterys nei vyrai.

Kiekvienais metais atlickamas darbuotojy
vertinimas. 2020 m. labai gerai jvertinta 107 1§ 123
valstybés tarnautojy.

Su¢jus 65 metams per metus 1S valstybés tarnybos
1S¢jo 5 asmenys. Per metus priimta 8 nauji
valstybés tarnautojai.

Sudaromos lygios salygos ir galimybes dirbti

Zzmonems su negalia. 8 darbuotojy turi nejgaluma.







