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DISKUSIJA - NELYGYBES DARBO
RINKOJE

® Kokias motery ir vyry nelygybes darbo rinkoje galétuméte jvardyti?

® Apibendrintai — vertikali (pareigy) ir horizontali (profesiné) darbo rinkos

segregacija



MOTERUY
INFORMACIJOS
CENTRAS

Vertikali motery ir vyry segregacija darbo
rinkoje

Kai vienos lyties atstovai koncentruojasi aukStesnése pozicijose ir
gauna didesnius atlyginimus, o kitos lyties atstovai koncentruojasi
Zemesnese pozicijose ir gauna mazesnius atlyginimus.

Logiska buty, kad aukstesnes pozicijas turéety lemti aukstesnis
iSsilavinimas, bet...
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UZREGISTRUOTU IR VEIKIANCIY UKIO
SUBJEKTY VADOVAI 2015 -2017 m., %

METAI (pradzia) MOTERYS VYRAI

2015 28,2 71,8
2016 29,7 70,3

2017 29,8 70,2



Filmukas ,,Stiklinés lubos®,



VERTIKALIOS SEGREGACHOS PAGAL LYT]
DARBO RINKOJE PRIEZASTYS

Seimos ir darbo pareigy derinimo galimybiy stoka
(pertraukos karjeroje vaiky gimdymui ir priezitrai, ,,antra
pamaina“ namuose ir pan.);

Motery vadoviy pavyzdziy bei ,mentoriy“ stoka;

Klaidingi stereotipai:

— Vyrai protingesni uz moteris;

— Vyrai geresni vadovai uz moteris.

Patriarchalinés nuostatos:

— Vyras — pagrindinis Seimos maitintojas, todél jis turi daugiau uzdirbti;

— Moteriai gyvenime svarbiausia Seima ir vaikai, darbas — maziau, ji
nesiekia daryti karjeros, neambicinga. Toks jos pasirinkimas.



Filmukai ,,Darbo interviu“ ir ,,Valdybos
posedis”



MOTERUY
INFORMACIJOS
CENTRAS

Horizontali (profesiné) segregacija pagal lytj
darbo rinkoje

Kai vienos lyties atstovai koncentruojasi geriau apmokamose
profesijose, o kitos lyties — maziau apmokamose profesijose
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PROFESIJU PASIRINKIMAS

Universitety studenty pasiskirstymas pagal Iytj populiariausiose
specialybése
2019-2020 m.m., %

Informacijos ir rySio technolog.
Inzinierinés profesijos
Architektdra ir statyba

Verslas ir admin.
Teisé

Socialiniai mokslai
Svietimas
Sveikatos priezidra

Socialiné gerové
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MOTERUY IR VYRY PASISKIRSTYMAS

EKONOMINEJE VEIKLOJE 2017 m.

Chart Title

Zmoniy sveikatos priezidra ir socialinis darbas
Svietimas

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla
meniné, pramogine ir poilsio organizavimo veikla
Finansiné ir draudimo veikla

Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy..

Profesiné, moksliné ir techniné veikla

VieSasis valdymas ir gynyba; privalomasis..

Administraciné ir aptarnavimo veikla
Nekilnojamojo turto operacijos

Pramoné

Informacija ir rySiai

Zemeés (kis, miskininkysté ir Zuvininkysté
Transportas ir saugojimas

Statyba
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KA LEMIA ISSILAVINIMAS DARBO
RINKOJE?

* Matéme, kad moterys Lietuvoje turi aukstesnj
iSsilavinima, bet tas neturi jtakos vertikaliai
segregacijai pagal lytj darbo rinkoje;

* Profesijos pasirinkimas nulemia profesine
(horizontalig) segregacija



KAS NULEMIA PROFESINE SEGREGACIJA IR VYRY ZEMESNES
ISSILAVINIMO AMBICIJAS?

Atsakymas beveik vieningas — vaiky ugdymas vadovaujantis senais
patriarchaliniais stereotipais, suskirstant viskg vaiko gyvenime j tai — kas
,Vvyriska“ir j tai — kas ,moteriska” (darbai, elgesys, asmenybés savybés,
profesijos).

Svedai, vokiediai ir italai tyré, kodél vyrai atsilieka isilavinime. Tyrimy
rezultatai atskleide, kad butent klaidingas suvokimas, kas yra ,,vyriska“, ir
kas yra ,,moteriska“ (o tuo paciu nepriimtina, negarbinga ,tikram vyrui“)
sulaiko berniukus iS Zemesniy socialiniy klasiy nuo aukstesnio
iSsilavinimo siekimo.

Pastaruoju metu nusistoveéjo techniniy ir globos profesijy priespriesa, t.y.
techninés profesijos — ,,vyriskos”, o susijusios su globa —,, moteriskos”.
Jeigu berniukai gabus matematikai, fizikai, technikai bei technologijoms,
t.y. gali projektuoti savo ateitj susijusig su techninémis profesijomis,
tuomet viskas tvarkoje. Jie planuoja buti inzinieriais, konstruktoriais,
programuotojais ir pan., ir tai garbingos ,vyriskos” profesijos. Taciau jei
berniukai neturi gabumuy Siose srityse, tai net budami gabus
humanitariniams ir socialiniams mokslams, jie iSkrenta is Svietimo
sistemos. Nes argi gali buti ,tikro vyro” svajone profesija susijusi su
globa: mokytojo, slaugytojo ar socialinio darbuotojo? Stereotipiniam
vyrui — grieztai ne. Todél jie apleidzia mokslus.



KLASINIS ASPEKTAS IR LIETUVA

Ekspertai pabrézia, kad labai svarbu atkreipti démes;j j klasinj aspekta.
Kaip Zinome, Vakary Salyse socialinés klasés susiformavo seniai, jos turi
savo kultura. Aukstesniy klasiy kultira zymiai maziau paveiki
stereotipams, taCiau zemesniy — labai. IS aukstesniy klasiy kilusiems
berniukams maziau svarbus ,,tikro vyro“ idealas, jiems svarbesné
iSsilavinimo vertybé. Todél ir buvo paminéta, kad tie ,,vyriSkumo® idealai
turi tokia didele jtaka Zzemesniy socialiniy klasiy berniukams.

Lietuvoje kol kas dar néra aiskiai susiformavusiy socialiniy klasiy su savo
kultura. Taciau svarbu tas, kad Lietuvoje vaiky ir jaunimo ugdymas labai
stipriai remiasi stereotipais. Tg aiSkiai parodo musy tyrimy[1] duomenys.
Gal dabar, kai aiskéja, kad stereotipai daro net didesne Zalg vyriskajai
lyCiai nei moterisSkajai, bus pagaliau atkreiptas deramas démesys ir imtasi
jy naikinimo?

m Tyrimy rezultatai pateikti monografijoje ,, Moteris fiziniuose ir technologiniuose
moksluose: moking, studenté, mokslininké. Sud. Aurelija Novelskaite, Giedré
Purvaneckiené. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2010“.



Filmukas apie esty kalbos mokytojo profesijos
pasirinkimag



LYCIU NELYGYBES DARBO RINKOJE
PASEKMES VALSTYBEI, MOTERIMS
IR VYRAMS



PROFESINES SEGREGACIJOS
PASEKMES VALSTYBEI (VISUOMENEI)

ES siekia 18likti konkurencmga pasauhneje ekonomikoje, ta¢iau Azijos
Saliy kelias, besiremiantis Ziauriu zmoniy 1Snaudojimu, mums netinka. ES
stengiasi geriau panaudotl savo gyventom potencialg, visy pirma
sutelkdama démesj j geresn] Zmoniy 1Ssilavinimg.

Viena 18 kliti¢1y panaudoti visg intelektin] europieciy potencialg —
segreguotas pagal lyt] iSsilavinimo bei profesijos pasirinkimas, kuris
nulemia 1r ,,vyrisky‘ bei ,,moteriSky* tkio saky atsiradima.

Siuo metu visose Europos Salyse jauny motery i$silavinimas Zymiai
auksStesnis nei vyry, ir Siuo atveju nepanaudojama didelé dalis vyry
intelektinio potencialo. Taip pat menkai panaudojamas motery potencialas
fiziniuose moksluose bei techninése profesijose, o vyry — suslijusiose su

globa.

Profesine segregacija blogai visai visuomenei (nepanaudojamas abiejy
ly¢iy potencialas), moterims (gauna Zemesnius atlyginimus, véliau -
pensijas), vyrams (Zemesnis iSsilavinimas, didesné bedarbysté).

(Profesiné segregacija kyla is lyCiuy nelygybés, stereotipy bei
patriarchaliniy nuostaty).



PROFESINES SEGREGACIJOS
PASEKMES MOTERIMS

Mazesni atlyginimai (2019 m. — 12,4%).

,,Antra pamaina‘ namuose.

Moterys dazniau dirba papildomame darbe: 2018 m. nepagrindiniame
darbe dirbo 35,4 % motery ir 30,4 % vyry.

Moterys dazniau dirba ne visg darbo dieng: 2018 m. 9,8 % motery ir 5,7%
Vyry.

Motery pensijos mazesnés uz vyry: 2019 m. pradzioje vidutiné motery
socialinio draudimo pensija buvo 338 EUR, o vyry —409 EUR, t.t. motery

pensija buvo 21 % mazesne. (O dar Valstyblnes statutin€s pensijos,
mokslininky, sportininky rentos ir t.t.)

(Profesiné segregacija kyla is lyCiuy nelygybés, stereotipy bei
patriarchaliniy nuostaty).



Moterims — vaiky ir buities prieziuros nasta

Kasdien 1 val. ir daugiau
Vidutinis motery ir vyry laiko panaudojimas namy dkio ir Seimos priezirai skiriamas laikas Vaikq ir buities
priezitirai, LT

Vaiky iki 18 m. prieZidra, Zaidimai

Apsipirkimas ir paslaugos

Baslo, baldy remontas, automobilio priezidra

Darbas sode, gyviny priezidra

Drabuziy, patalynés priezigra -
Namy tvarkymas

Maisto ruosimas, indy plovimas

Vaiky ir anidky Maisto ir namy ruosa
Gyventojy laiko panaudojimo tyrimas, LSD, 2004 pl’leil l:l ra

BVyrai MW Moterys

Eurofound, 2015 (Reingardé)



Vyrai retai ima vaiko priezioros atostogas:
2018 m. vaiko prieziuros iSmokas gavo 76 % motery ir 24 %
vyry. Taciau pirmais metais sias ismokas gavo tik 7 % vyry, o
antfrais metais — 38 %. Taciau dauguma jy dirbo, o nedirbo jy
ZMOonos.
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Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo dinamika 2001-
2019 m., %




MOTERUY IR VYRY ATLYGINIMUY SKIRTUMAI
LIETUVOIJE 2018 m. SKIRTUMAS -13,4 %

DIDZIAUSIAS, %: MAZIAUSIAS, %

1. Visaginas — 30,6 1. Raseiniy raj. — 0,3

2. Kazly Rados raj. — 27,9 2. Prieny raj. — 0,6

3. Mazeikiy raj. — 23,9 3. Vilkaviskio raj. — 1,0

4. Jonavos raj. — 23,7 4. Elektrénai — (- 1,2)

5. Pakruojo raj. — 21,5 5. Varénos raj. — (- 1,5)

6. Klaipéda — 19,7

7. Kédainiy raj. — 19,3 MOTERU ATLYGINIMAS

8. Birstonas — 19,2 DIDESNIS UZ VYRU 8 SAV.

9. Akmenés raj. — 17,2

10. Traky raj. — 16,4 Salgininky raj. (- 15,8)
Kalvarijos raj. (- 10,2)
Kelmés raj. (- 6,9)
Moléty raj. (- 3,0)
Zarasy raj. ( -2,4)




MOTERUY IR VYRY VIDUTINES VALSTYBINES SOCIALINIO
DRAUDIMO PENSIJOS 2015-2016 m.

I N

Motery vidutinés pensijos, EUR 230,2 238,5
Vyry vidutinés pensijos, EUR 281,7 290,5
Motery pensijos dydis, palyginus su 81,7 82,1

vyry, %



PROFESINES SEGREGACIJOS
PASEKMES VYRAMS

Zemesnis i$silavinimas.

Didesn¢ bedarbyste: 2018 m. buvo 6,3 % vyry bedarbiy ir 5,5 % motery.
Visuomenés spaudimo biti ,,vyriSkais® neiSlaikymas veda prie
destruktyvaus elgesio.

Trumpesné gyvenimo trukme: 2018 m. vidutiné tikétina vyry gyvenimo
trukme buvo 70,9 m., o motery — 80,6 m., t.y. 9,7 m. ilgesne¢.

(Profesiné segregacija kyla iS lyCiu nelygybés, stereotipu bei
patriarchaliniy nuostaty).



Nejgyvendinti vyry lukesciai veda
prie (savi)destrukcinés elgsenos

Vyras turi:

Gerai uzdirbti

ISlaikyti Seimg

Siekti karjeros

Konkuruoti ir nugaléti

Bati stiprus, pajégus, tvirtas
Nerodyti jausmy (iSskyrus agresija,
pykti)

Pats spresti savo problemas

Kai nepasiseka:

Alkoholio vartojimas
Rukymas
Nusikalstamumas
Smurtas Seimoje
Karas keliuose
Savizudybés




LIETUVOJE VYRAI VIDUTINISKAI GYVENA APIE 10 M. TRUMPIAU
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AR IS VISO JMANOMA PAKEISTI STEREOTIPUS
APIE PROFESIJAS?

Tyréjams kartais nusvyra rankos, kai stereotipai taip létai
kinta.

Galima, nes darbas, skatinant merginas rinktis fizinius bei
technologijos mokslus, daugelyje saliy davé rezultatus. Tik iki
Siol beveik niekur nebuvo dirbama su berniukais.

Galima, nes pedagogo, medicinos darbuotojo, finansininko,
teisininko profesijos XX amziaus pradzioje buvo isimtinai
vyriskos, o dabar tapo moteriskomis. Tas rodo, kad néra jokio
objektyvaus pagrindo vyrams jy nesirinkti.

O pagrindinis argumentas pries — kad vyrai nesirenka
“moterisky” profesijy dél to, kad jos menkai apmokamos. Tai
— uzburtas ratas. Kol vyry nebus “moteriskose” profesijose,
tol jos ir bus menkai apmokamos. Padétj galima istaisyti, jei
valstybés nustatyty darbo vertes.



POKYCIUS SKATINANTYS VEIKSNIAI (1)

lygybés politiky darbo vietoje skatinimas, siekiant tinkamai elgtis su
moterimis ir kurti lygiy lyCiy santykiy atmosferg;

konkrecios trukmeés neperleidziamy mokamuy tévystés atostogy
suteikimas ir vyry skatinimas dalyvauti vaiky prieziuroje;

darbo politiky, kuriomis vyrams ir moterims sudaromos salygos dirbti
lanksciai ir iS namuy, propagavimas;

vaiky, ypac jaunesniy negu 3 mety, formaliyjy prieziuros paslaugy plétra,
siekiant palengvinti motery dalyvavima darbo rinkoje ir grjzima j darba
po gimdymo;

pagyvenusiy zmoniy formaliyjy priezitros galimybiy plétra;

neformalios priezilros paslaugos organizacijose, kuriomis uztikrinamas
suderintas vyry ir motery dalyvavimas pagyvenusiy Zmoniy prieziuroje;



POKYCIUS SKATINANTYS VEIKSNIAI (2)

vyry dalyvavimas lygybés iniciatyvose, kuriose susijusios su lyCiy lygybés
politikomis ir jg palaikancia praktika;

lyCiy dimensijos jtraukimas j lyCiy aspekto integravimo strategijas,
nacionaliniy ir tarptautiniy statistiniy duomeny rinkimas ir sistemingas
pokyciy ir pazangos lyCiy lygybés klausimais vertinimas;

tikslingas ziniasklaidos ir socialinés tinklaveikos svetainiy naudojimas,
siekiant kurti pokyciy kulttrg, kuri suardys vyraujancius stereotipus;

visy socialiniy partneriy, jskaitant valstybe, Svietimo jstaigas, NVO,
organizuotas grupes, profesines sgjungas ir darbdavius,
bendradarbiavimas ir sinergija kovojant su stereotipais, lyCiy profesine
segregacija ir mazinant atlyginimy skirtuma.



COVID — 19 PASEKMES MOTERIMS

Tarp darbuotojy, kurie buvo didziausiame pavojuje ir artimiausiame
sglytyje su koronavirusu, dauguma moterys. Tai — medicinos ir socialinés
darbuotojos, pardavéjos ir kasininkeés, valytojos ir t.t.

Tuo pat metu moterys mazai dalyvavo sprendimy priemime

Uzdarius viesbucius, vieSojo maitinimo jstaigas, kitus verslus, daugelis
motery neteko darbo, ir padidéjo jy skurdo rizika

Daugelyje ,moterisky”“ profesijy (Svietimo ir kultlros) prasidéjo
nuotolinis darbas arba prastovos

Uzsidarius mokykloms ir darzeliams, padidéjo jtampa derinant darbo ir
Seimos pareigas bei nemokamo darbo namuose nasta

Karantino metu padaugéjo smurto prieS moteris

Sumazeéjo reprodukcinés sveikatos priezitros galimybeés, ypac nésciyjy ir
gimdyviy



Klausimaui?

Dékoju uz démes;j

giedre.purvaneckiene@gmail.com
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