
92 
respondentai

70 įmonių/organizacijų
77.2%
Moterys

18.5%
Vyrai

89.5%
Esu įmonėje vertinamas/-a 
kaip darbuotojas/-a 

nepriklausomai nuo lyties.

87%
Pirmenybė priimant į 
darbą teikiama 

nepriklausomai nuo lyties

Darbovietės siūlo derinti šeimos ir 
darbo įsipareigojimus:
Lankstesnes darbo formas;
Mažesnę darbo trukmę;
Organizuoja laisvalaikį;
darbuotojų šeimų nariams.

78.3%
Mano, kad įmonėje mokama 
tiek pat kiek ir kitos lyties 
atstovams už tą patį darbą.


