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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ

NUTARIMAS
DĖL NACIONALINĖS ANTIDISKRIMINACINĖS 2009–2011 METŲ PROGRAMOS

PATVIRTINIMO

2008 m.                                 d. Nr. 
Vilnius

                      Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo (Žin., 2003, Nr. 114-5115) 3 straipsnio 2 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i a:

                     1. Patvirtinti Nacionalinę antidiskriminacinę 2009–2011 metų programą (pridedama).

                     2. Nustatyti, kad Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis įgyvendinamos šiuo nutarimu patvirtintos programos priemonės finansuojamos iš ministerijoms ir įstaigoms, dalyvaujančioms įgyvendinant šią programą, patvirtintų bendrųjų asignavimų.

                     3. Pavesti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai koordinuoti šiuo nutarimu patvirtintos Nacionalinės antidiskriminacinės 2009–2011 metų programos įgyvendinimą.

                     4. Rekomenduoti savivaldybėms dalyvauti įgyvendinant šiuo nutarimu patvirtintą Nacionalinę antidiskriminacinę 2009–2011 metų programą.

Ministras Pirmininkas                                                                                        

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė                                                                

                                                                                         PATVIRTINTA

                                                                                         Lietuvos Respublikos Vyriausybės                                           

                                                                                         2008 m.                      d.  nutarimu Nr.

Nacionalinė antidiskriminacinė 2009–2011 metų programa

I. Bendrosios nuostatos

1. Nacionalinės antidiskriminacinės 2009–2011 metų programos (toliau vadinama – ši Programa) paskirtis – užtikrinti teisės aktų, nustatančių nediskriminavimo ir lygių galimybių principą, nuostatų įgyvendinimą, didinti teisinį sąmoningumą, tarpusavio supratimą ir toleranciją dėl lyties, amžiaus, lytinės orientacijos, rasės ir etninės kilmės, religijos ir įsitikinimų, negalios bei informuoti visuomenę apie diskriminacijos apraiškas Lietuvoje ir jos neigiamą įtaką atskirų visuomenės grupių galimybėms lygiomis sąlygomis aktyviai dalyvauti visuomenės veikloje bei lygių teisių gynimo priemones. 
2. Ši Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymu (Žin., 2003, Nr. 114-5115), 2000 m. birželio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, įgyvendinančia vienodo požiūrio principą asmenims, nepriklausomai nuo jų rasės arba etninės priklausomybės (OL, 2004 m. specialusis leidimas, 20 skyrius, 1 tomas, p. 23), 2000 m. lapkričio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatančia vienodo požiūrio užimtumo ir profesinėje srityje bendruosius pagrindus (OL, 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 79).
3. Ši Programa pradedama įgyvendinti 2009 metais ir baigiama  2011 metais. 

4. Šioje Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lygių galimybių įstatyme vartojamas sąvokas. 

II. ESAMOS BŪKLĖS APŽVALGA

5. Lietuvos Respublikos Konstitucija ir kiti Lietuvos Respublikos teisės aktai iš esmės atitinka Europos Sąjungos teisės aktų nuostatas dėl nediskriminavimo. Taigi sudarytos teisinės lygybės ir apsaugos nuo nelygybės ir diskriminacijos sąlygos. Tačiau kai kurios gyventojų grupės įvairiose gyvenimo srityse susiduria su diskriminacijos apraiškomis. Neretai dėl informacijos stokos visuomenė nesuvokia, kad tam tikras elgesys ar veiksmai yra diskriminaciniai. Teisinės sistemos nediskriminavimo srityje poveikio sėkmė labai priklauso nuo to, kiek sulaukiama visuomenės paramos, visuomenė turi būti šviečiama ir informuojama apie neigiamą diskriminuojančio elgesio poveikį. Taip pat turi būti ugdomas visuomenės jautrumas, atidumas mažumoms ir įsipareigojimas gerbti žmogaus teises. 

6. 2000 m. birželio 29 d. Tarybos direktyvos 2000/43/EB, įgyvendinančios vienodo požiūrio principą asmenims, nepriklausomai nuo jų rasės arba etninės priklausomybės (toliau – vadinama  Direktyva 2000/43/EB), preambulės 9 punkte numatyta, kad diskriminavimas dėl rasės arba etninės priklausomybės gali pakenkti įgyvendinant Europos Sąjungos sutarties tikslus, ypač siekiant pakankamo užimtumo ir socialinės apsaugos lygio, gerinant gyvenimo lygį ir gyvenimo kokybę, siekiant ekonominės ir socialinės sanglaudos bei solidarumo. Jis taip pat gali pakenkti Europos Sąjungos, kaip laisvės, saugumo ir teisingumo teritorijos, plėtrai. 

7. Jungtinių Tautų Rasinės diskriminacijos panaikinimo komitetas 2006 m. balandžio 11 d. išvadose pateikė rekomendacijas, kaip geriau įgyvendinti Tarptautinę konvenciją dėl visų formų rasinės diskriminacijos panaikinimo. 

8. Europos Tarybos Komisijos kovai su rasizmu ir netolerancija Trečiojoje ataskaitoje apie Lietuvą (priimta 2005 m. birželio 24 d.) nurodoma, kad būtina tinkamai įgyvendinti dabartinius įstatymus prieš rasizmo apraiškas, įskaitant rasinės neapykantos kurstymą; būtina sureguliuoti baudžiamuosius įstatymus prieš rasistinį nusikalstamumą; imtis kitų priemonių, įskaitant ir Lietuvos visuomenės informavimą apie diskriminaciją ir apie būtinumą su ja kovoti.

9. Lygių galimybių įstatymas draudžia tiesioginę ir netiesioginę diskriminaciją užimtumo, švietimo ir vartotojų teisų apsaugos srityse. 
           10. Diskriminacija dėl lyties. Lietuvos pasiekimai lyčių lygybės srityje palankiai vertinami tarptautiniu lygmeniu. 2007 m. lapkričio 8 d. paskelbtais Pasaulio ekonomikos forumo duomenimis, Lietuvos lyčių lygybės indeksas yra keturioliktas pasaulyje. Palyginti su 2006 metais, Lietuva padarė didelę pažangą ir iš 21 vietos pakilo į 14 vietą. Tačiau faktinė vyrų ir moterų nelygybė išlieka. 

             Dėl šeimai nepalankios darbo aplinkos, horizontalios ir vertikalios segregacijos darbo rinkoje, socialinių paslaugų trūkumo, nepakankamo atstovavimo priimant sprendimus, reprodukuojamų lyčių stereotipų, didesnės nei vyrų šeimyninių pareigų naštos moterys turi prastesnes galimybes darbo rinkoje.
             Tyrimo „Lyčių vaidmenys užimtumo sferoje“, atlikto 2007 m. Vilniaus universiteto Lyčių studijų centro užsakymu, rezultatai rodo, kad daugiau nei pusė Lietuvos gyventojų, vertindami moterų ir vyrų padėtį darbo rinkoje, teigia, kad vyrams sąlygos užimtumo srityje yra palankesnės. 

Tyrimo duomenimis, du trečdaliai Lietuvos gyventojų mano, kad vyrui lengviau susirasti darbą nei moteriai. Daugiau nei pusė respondentų pritaria ir teiginiui, kad moteriai reikia daugiau ir sunkiau dirbti nei vyrui, kad sulauktų savo kvalifikacijos ir gabumų pripažinimo.
               Pastebima, kad respondentų nurodytos priežastys, kodėl moterims tenka mažiau atsakingos pozicijos darbe, siejamos ne su moterų kvalifikacija ir poreikiu siekti aukštesnių pareigų, bet su šeimos ir darbo derinimu bei dominuojančia neigiama nuostata į moteris užimančias atsakingas pareigas. 

             11. Diskriminacija dėl amžiaus. Dėmesys diskriminacijai dėl amžiaus yra pakankamai naujas reiškinys Lietuvoje. Dažnai koncentruojamasi ties būtinybe užtikrinti socialinę apsaugą vyresniems (daugiausiai pensinio amžiaus) žmonėms, todėl ne visada atkreipiamas dėmesys į kitus diskriminacijos dėl amžiaus aspektus. Remiantis tyrimais, apie 50 proc. Lietuvos gyventojų pateisintų darbdavius, atsisakančius įdarbinti vyresnio amžiaus žmones (50 metų ir daugiau). Apie 21 proc. respondentų mano, kad vyresnio amžiaus žmonės turėtų išeiti į pensiją, kai tik sulaukia pensinio amžiaus. Informacija apie jaunų žmonių diskriminavimą darbo rinkoje bei kitose srityse yra sunkiau prieinama, tačiau atlikti tyrimai rodo, kad apie 22 proc. respondentų mano, jog jaunų žmonių teisės yra vienos iš dažniausiai pažeidžiamų.
              Jaunų žmonių (nuo darbingo amžiaus pradžios iki 30 metų) Lietuvoje gyvena apie pusė milijono. Panašus yra ir vyresniojo amžiaus (50–70 metų) gyventojų skaičius. Taigi, kai kalbama apie diskriminaciją dėl amžiaus, reikia turėti omenyje, kad kalbama apie milijoną, t. y. kas trečią gyventoją, kuris gali būti potencialiai diskriminuojamas dėl amžiaus.

             Diskriminacijos dėl amžiaus priemonės labai stipriai palaikomos viešosios nuomonės. Net 84 proc. Europos Sąjungos šalių gyventojų pasisako už specialių priemonių kūrimą, kad būtų suteiktos lygios galimybės užimtumo ir kitose lygių galimybių įgyvendinimo srityse. 
            12. Diskriminacija dėl lytinės orientacijos. Visuomenės apklausos ir kiti tyrimai rodo, kad Lietuvoje lesbiečių, gėjų, biseksualų ir transseksualų atžvilgiu yra didelis nepakantumo ir netolerancijos lygis. 51 proc. gyventojų mano, kad homoseksualūs asmenys neturėtų dirbti policijoje, 69 proc. respondentų nenorėtų matyti homoseksualių asmenų mokyklose, 58 proc. bijotų, jeigu jų vaikų mokytojas (-a) būtų homoseksualus asmuo, 51 proc. nerinktų kandidato į Seimą ar savivaldybės tarybą, jei jis (ji) atvirai pripažintų savo homoseksualumą. 47 proc. gyventojų vis dar mano, kad homoseksualius asmenis reikia gydyti (tik retas iš jų žino, kad 1973 m. homoseksualumas buvo išbrauktas iš Pasaulinės sveikatos organizacijos ligų sąrašo).
           13. Diskriminacija dėl rasės ir etninės kilmės. Remiantis paskutinio gyventojų surašymo duomenimis, Lietuvoje gyvena 115 tautybių žmonių, tačiau tik 29 tautybių yra 100 ir daugiau žmonių. Lietuvos tautinė sudėtis yra gana vienalytė, lietuviai sudaro  83,45 proc., lenkai – 6,74 proc., rusai – 6,31 proc., baltarusiai – 1,23 proc., ukrainiečiai – 0,65 proc., žydai – 0,12 proc., vokiečiai ir totoriai - po 0,09 proc., latviai – 0,08 proc., čigonai (romai) – 0,07 proc., armėnai – 0,04 proc., kitų tautybių – 0,18 proc., atliekant surašymą tautybės nenurodė 0,94 proc. žmonių.  Analizuojant tautinį vienalytiškumą visos valstybės mastu, pažymėtinos septynios apskritys. Margiausia tautinė Vilniaus miesto gyventojų sudėtis: lietuviai čia sudaro 57,8 proc., lenkai – 18,7 proc., rusai – 14 proc. Antrasis daugiatautis miestas – Klaipėda, kuriame lietuviai sudaro 71,3 proc., rusai – 21,3 proc., ukrainiečiai ir baltarusiai -., apytikriai po 2 proc.. Daugiausia nelietuvių tautybės asmenų gyvena Visagino mieste (85 proc. visų Visagino miesto gyventojų; iš jų 52,4 proc. rusų). Lietuviškiausias – Panevėžio miestas (95,7 proc. gyventojų yra lietuviai). Kaune ir Šiauliuose lietuvių lyginamoji dalis beveik vienoda – atitinkamai 92,9 ir 92,8 procento. 
              Visuomenės netoleranciją parodo tyrimo, kurį 2008 m. atliko Socialinių tyrimų instituto Etninių tyrimų centras,  duomenys: net 69,2 proc. tyrime dalyvavusių asmenų nenorėtų gyventi kaimynystėje su romais, 55,7 proc. nenorėtų turėti kaimynų čečėnų, 44,5 proc. nenorėtų gyventi šalia musulmonų, 31,3 proc. – šalia juodaodžių.
Jungtinių Tautų Rasinės diskriminacijos komitetas, 2006 m. kovo 7 d. vykusiame 1753-iajame posėdyje apsvarstęs antrąjį ir trečiąjį periodinį pranešimus apie Jungtinių Tautų konvencijos dėl visų formų rasinės diskriminacijos panaikinimo įgyvendinimą Lietuvoje ir baigiamosiose išvadose Lietuvai palankiai įvertinęs Lietuvos pastangas įgyvendinti šią konvenciją, be kita ko, pareiškė susirūpinimą, kad šalyje vis dar pasitaiko rasistinių ir ksenofobinių incidentų, esama diskriminuojamojo požiūrio į etnines mažumas, ir paragino toliau kovoti su kai kuriomis išankstinėmis visuomenės nuostatomis ir ksenofobiškais stereotipais.
             14. Diskriminacija dėl religijos ir įsitikinimų. Diskriminacijos dėl religijos ir įsitikinimų problema turi buti tiriama daugialypės diskriminacijos kontekste, siekiant išryškinti esmines žmogaus teisių pažeidimų apraiškas ir jų tarpusavio sąsajas. Todėl greta išpažįstamos religijos ir įsitikinimų turi būti atsižvelgiama ir į lyties, rasės, tautybės, migracijos bei kitus su tiriama problema susijusius veiksnius.

            Tyrimas, kurį 2007 m. atliko Visuomenės nuomonės ir rinkos tyrimų centras, parodė, kad iki 80 proc. Lietuvos gyventojų būdingos neigiamos nuostatos įvairių religinių bei pasaulėžiūrinių grupių atžvilgiu. Mažiausiai tokių nuostatų užfiksuota tradicinių Lietuvos Respublikoje krikščionių bendruomenių atžvilgiu (apie 14–15 proc.), kur kas  daugiau – alternatyvių pasaulėžiūrinių judėjimų (ateistų, pagonių, dvasinio savęs tobulinimo grupių) atžvilgiu (53-63 proc.), dar daugiau (74–80 proc.) respondentų nurodė, kad nereikėtų garantuoti pagrindinių pilietinių teisių (tokių kaip žodžio, susirinkimų laisvė, teisė į darbą) įvairių naujųjų religinių judėjimų (NRJ) nariams.
               15. Diskriminacija dėl negalios. Lietuvos teisinė bazė užtikrina neįgaliųjų lygias teises ir galimybes visose visuomenės gyvenimo srityse. Neįgaliųjų socialinė integracija organizuojama vadovaujantis lygių teisių, lygių galimybių, diskriminavimo prevencijos, visapusiško dalyvavimo,  savarankiškumo ir pasirinkimo laisvės užtikrinimo, prieinamumo ir kitais principais. 

Lietuvoje gyvena apie 253 tūkst. neįgalių žmonių. Neįgaliųjų diskriminavimo apraiškų pastebima užimtumo ir švietimo srityje. Būtina toliau tobulinti švietimo ir užimtumo paslaugas neįgaliesiems reglamentuojančią teisinę bazę ir didinti šių paslaugų prieinamumą.

Vienas svarbiausių įtraukimo į visuomenę ir kovos su diskriminavimu būdų – užimtumas. Tačiau, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, tik apie 45 tūkst. darbingo amžiaus neįgaliųjų, t. y. tik kas ketvirtas neįgalusis, dirba  (2008 m. pradžioje buvo apie 170 tūkst. darbingo amžiaus neįgaliųjų). Iš pensinio amžiaus neįgalių jų dirba tik apie 3 tūkst.  

Tokį žemą dirbančių neįgaliųjų skaičių sąlygoja tai, kad neįgaliems žmonėms nepakankamai pritaikyta fizinė ir informacinė aplinka bei darbo vietos, taip pat nepakankamai šviečiami tiek darbdaviai, tiek ir visuomenė, neformuojama jų palanki nuomonė bei tolerancija neįgalių žmonių atžvilgiu. 
Siekiant gerinti neįgalių asmenų išsilavinimo ir įsidarbinimo galimybes, ypatingą dėmesį reikia skirti neįgalių asmenų švietimui. Būtina užtikrinti švietimo įstaigose dirbančių pedagogų ir kitų darbuotojų lygiavertį ir pozityvų požiūrį į neįgaliuosius, sudaryti galimybes kartu mokytis (studijuoti) tiek turintiems negalių, tiek jų neturintiems asmenims. Būtina skatinti neįgaliuosius dalyvauti formuojant ir įgyvendinant švietimo politiką. 

16. Antidiskriminacinės srities tendencijos. Nacionalinės antidiskriminacinės 2006–2008 metų programos vykdymas bei Europos Parlamento paskelbti Europos lygių galimybių visiems metai suteikė galimybę įgyvendinti priemones kovojant su asmenų diskriminacija įvairiais pagrindais, sukaupti daugiau informacijos apie įvairių grupių socialinę atskirtį, visuomenės požiūrį į jas, jų socialinės raiškos galimybes, tobulinti valstybinę lygių galimybių politiką, skatinti įvairių visuomenės grupių, institucijų, organizacijų dialogą lygių galimybių užtikrinimo bei socialinės integracijos srityse, aktyviau ir objektyviau informuoti visuomenę lygių galimybių klausimais, atkreipiant dėmesį į vyraujančius stereotipus, kurie skatina netoleranciją bei smurtą įvairių žmonių atžvilgiu. 

2007 m. Pasaulio ekonomikos forumas Lietuvai skyrė 14 vietą pasaulyje ir pripažino, kad lyčių lygybės srityje padaryta didelė pažanga (2006 m. mūsų šaliai buvo suteikta 21 vieta). Tačiau dėl kitų diskriminacijos pagrindų Lietuva kol kas negali pasigirti dideliais pasiekimais. Tyrimai rodo, jog netolerancija netradicinėms religijoms, seksualinėms mažumoms bei kitos rasės žmonėms yra viena didžiausių Europoje. 

2007 m. Lietuvoje taisyti bei priimti įvairūs įstatymai: įteisinta Tėvo diena, įteisintos tėvystės atostogos, pailgintos vaiko priežiūros atostogos, padidintos motinystės (tėvystės) pašalpos, parengti ar jau priimti Lygių galimybių bei Moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymų pakeitimų projektai ir kt.

     Atlikti socialiniai tyrimai atskleidė visuomenėje vyraujančias nepakantumo nuotaikas kitos rasės, tautybės, religijos ar įsitikinimų, netradicinės seksualinės orientacijos žmonių atžvilgiu. Šios nuotaikos turi tendenciją stiprėti, taip sukeldamos daugybę neigiamų socialinių pasekmių.
            Kai kurioms Lietuvos visuomenės informavimo priemonėms vis dar būdingas tendencingas, klaidinantis ir šališkas informacijos pateikimas palaiko visuomenėje vyraujančius stereotipus, tokiu būdu skatindamas nepakantumo apraiškas Lietuvoje bei sustiprindamas atskirų asmenų grupių socialinę atskirtį. Centrinė žiniasklaida diskriminacijos problemoms skiria didesnį dėmesį nei rajonų ir mažesnių miestų žiniasklaida. Rajonuose bei mažuose miestuose gyvenantys žmonės dažniausiai skaito tik vietinę žiniasklaidą ir todėl neturi galimybės susipažinti su centrinėje žiniasklaidoje publikuojama informacija lygių galimybių tema.
            Darytina išvada, kad švietimas, teisinio sąmoningumo ugdymas, pasitikėjimo savimi skatinimas yra tos priemonės, kurias privalu naudoti diskriminacijos atvejams pažaboti, todėl būtina tęsti mokymus įvairių socialinių bei profesinių grupių mokymus.
III. PROGRAMOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI
          17. Šios Programos tikslas – kompleksiškai tirti diskriminacijos apraiškas ir priežastis visose visuomenės gyvenimo srityse, ugdyti teisinį visuomenės sąmoningumą, toleranciją, tarpusavio supratimą dėl lyties, amžiaus, lytinės orientacijos, rasės ir etninės kilmės, religijos ir įsitikinimų, negalios, sudaryti palankesnes sąlygas asociacijų, dirbančių žmogaus teisių gynimo srityje, veiklai.
          18. Šios Programos uždaviniai:

          18.1. išanalizuoti ir prireikus tobulinti nediskriminacijos teisinę bazę; 

          18.2. inicijuoti diskriminacijos srities tyrimus, apžvalgas, studijas;

          18.3. organizuoti antidiskriminacines visuomenės informavimo ir švietimo kampanijas;

          18.4. rengti seminarus, mokymus, kitas švietėjiškas priemones antidiskriminacijos klausimais;

          18.5. aktyvinti asociacijų, dirbančių žmogaus teisių gynimo srityje, veiklą;

          18.6. užtikrinti veiksmingo internetinės žiniasklaidos stebėsenos sistemą.

IV. LAUKIAMI REZULTATAI
           19. Tikimasi, kad, įgyvendinus šios Programos priemones, bus:
           19.1. išanalizuoti ir prireikus patobulinti bei papildyti, nuostatomis draudžiančiomis diskriminaciją, teisės aktai;

               19.2. visuomenei suteikta daugiau žinių ir supratimo nediskriminavimo, tolerancijos ir žmogaus teisių bei laisvių klausimais;

               19.3. suteikta daugiau žinių socialiniams darbuotojams, prokurorams, teisėjams, pedagogams, kitų profesijų asmenims apie nacionalinius ir Europos Sąjungos teisės aktus, reglamentuojančius lygių teisių gynimo ir nediskriminavimo klausimus;

               19.4. sudarytos sąlygos aktyviai asociacijų, dirbančių žmogaus teisių gynimo srityje, veiklai;

               19.5. padidinta visuomenės tolerancija įvairioms visuomenės grupėms; 

               19.6. sukurta internetinės žiniasklaidos stebėsenos sistema.

V. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO VERTINIMO KRITERIJAI

               20. Šios Programos įgyvendinimo veiksmingumas vertinamas pagal:

               20.1. išanalizuotus ir patobulintus tesės aktus;

               20.2. surengtų mokymų, seminarų ir kitų renginių skaičių;

               20.3. seminaruose, mokymuose ir kituose renginiuose dalyvavusių asmenų skaičių;

               20.4. kvalifikaciją patobulinusių asmenų skaičių;

               20.5. iš dalies finansuotų asociacijų, dirbančių žmogaus teisių gynimo srityje, skaičių.

VI. PROGRAMOS FINANSAVIMAS IR ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS
              21.  Šios Programos finansavimo šaltinis – Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas.
              22.  Šios Programos įgyvendinimo priemonės išdėstytos priede.

   
                                                                                                                                                                                  Nacionalinės antidiskriminacinės

                                                                                                                                                                                  2009–2011 metų programos

                                                                                                                                                                                  priedas

NACIONALINĖS ANTIDISKRIMINACINĖS 2009-2011 METŲ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS

	Uždavinys
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas vykdytojas
	Įvykdymo terminas
	Preliminarus lėšų poreikis (tūkst. Lt)
	Pastabos

	
	
	
	
	2009 metais
	2010 metais
	2011 metais
	

	1. Išanalizuoti ir prireikus tobulinti nediskriminacijos teisinę bazę
	1.1. Pagal kompetenciją atlikti teisės aktų 

analizę dėl galimų diskriminacijos apraiškų, 

prireikus juos tobulinti
	Teisingumo ministerija,

Vidaus reikalų, ministerija

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija,

Švietimo ir mokslo ministerija
	2010 metai
	
	
	
	Bus išanalizuoti ir, esant būtinybei, pakeisti teisės aktai, numatant visų gyventojų grupių lygias galimybes ir nediskriminavimą



	
	1.2. Patobulinti teisės aktus, reglamentuojančius riboto veiksnumo nustatymo institutą arba 

asmens pripažinimą ribotai veiksniu, numatant    

negalią kaip pagrindą pripažinti asmenį ribotai

veiksniu ir suteikti jam galimybę pasinaudoti

ir savarankiškai įgyvendinti atitinkamas savo

teises
	Teisingumo ministerija
	2010 metai
	
	
	
	Bus užtikrintos galimybės psichikos ir proto negalią turintiems asmenims pasinaudoti bent kai kuriomis savo teisėmis bei laisvėmis

	
	1.3. Bendrojo lavinimo mokyklų žemesniųjų

klasių programas papildyti socialinį solidarumą

ir pilietinį tautinį aktyvumą skatinančia

visuomenei naudinga veikla, kartu su sociali-

niais partneriais kurti ir įgyvendinti šios veiklos projektus


	Švietimo ir mokslo ministerija,

Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, 

savivaldybės
	2009–2011 metai
	150
	175
	200
	

	2. Inicijuoti diskriminacijos srities tyrimus, apžvalgas, studijas
	2.1. Atlikti imigrantų atsiradimo Lietuvoje priežasčių, adaptacijos ir integracijos galimybių 

sociologinį tyrimą
	Tautinių mažumų ir išeivijos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės
	2010 metai
	
	100
	
	

	
	2.2. Atlikti bendrojo lavinimo mokyklų mokymo priemonių tolerancijos ir daugiakultūrinio ugdymo turinio analizę, bei parengti rekomendacijas jo tobulinimui
	Tautinių mažumų ir išeivijos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės
	2010–2011 metai
	
	25
	25
	

	
	2.3. Atlikti užsienio valstybių veiklos diegiant rasinę toleranciją patirties analizę ir skleisti šią patirtį Lietuvoje
	Tautinių mažumų ir išeivijos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės
	2010 –2011 metai
	
	30
	30
	

	
	2.4. Rinkti statistinę informaciją apie Lietuvos gyventojų tautinę sudėtį, remiantis Gyventojų registro prie Vidaus reikalų ministerijos duomenų centrinės bazės duomenimis
	Gyventojų registro tarnyba prie Vidaus reikalų ministerijos,

Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės 
	2009 –2011 metai
	
	
	
	

	
	2.5. Atlikti ankstyvojo amžiaus vaikų (3–12 metų) tolerancijos įvairioms socialinėms grupėms tyrimą
	Švietimo ir mokslo ministerija


	2010 metai
	
	70
	
	

	
	2.6. Patobulinti nusikalstamų veikų, padarytų dėl nukentėjusiojo rasės, tautybės, kalbos, kilmės ar kitos grupės priklausomybės, apskaitą
	Vidaus reikalų ministerija,

Informatikos ir ryšių departamentas prie Vidaus reikalų ministerijos,

Policijos departamentas prie Vidaus reikalų ministerijos
	2009 metai
	
	
	
	

	
	2.7. Inicijuoti statistinių duomenų apie vyrų ir moterų rasinės diskriminacijos atvejus rinkimą
	Vidaus reikalų ministerija,

Policijos departamentas prie Vidaus reikalų ministerijos 
	2009–2011 metai
	
	
	
	

	
	2.8. Rinkti statistinius duomenis apie policijos pareigūnų sudėtį pagal etninę kilmę
	Vidaus reikalų ministerija,

Policijos departamentas prie Vidaus reikalų ministerijos
	2009 metai 
	
	
	
	

	
	2.9. Sistemingai rinkti informaciją nacionaliniu lygmeniu apie diskriminacijos rūšis, apraiškas, priežastis ir poveikį
	Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės,

Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba
	2009-2011 metai
	100
	100
	100
	Remiantis Nacionaliniu informacijos apie diskrimnaciją rinkimo planu, kurį planuojama parengti 2009 metais pagal ES POGRESS programos remiamą projektą, bus sistemingai renkama informacija apie diskriminacijos rūšis, apraiškas, priežastis, poveikį bei siekiama nustatyti esmines antidiskriminacinės srities tendencijas. Renkant informaciją bus taikomi įvairūs metodai pagal Nacionalinį informacijos apie diskrimnaciją rinkimo planą, kurie taip pat sistemingai analizuojami ir tobulinami

	3. Organizuoti antidiskriminacines visuomenės informavimo ir švietimo kampanijas
	3.1. Organizuoti antidiskriminacinę reklaminę kampaniją
	Lietuvos  darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos,

Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba
	2009 – 2010metai
	25
	100 LGKT
	
	Bus parengtos ir įgyvendintos tradicinės (leidiniai, plakatai, reklaminiai klipai ir t.t.) ir novatoriškos reklaminės priemonės, siekiant paveikti įvairias socialines grupes

	
	3.2. Organizuoti toleranciją ir kitų kultūrų pažinimą skatinančius renginius
	Tautinių mažumų ir išeivijos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės,

Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba,

Kultūros ministerija
	2009-2011 metai
	50
	75
	75
	

	
	3.3. Rengti laidas, skirtas transliuoti per nacionalinę, regionines televizijas, radiją
	Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba
	
	
	
	
	Laidos bus skirtos visuomenės tolerancijai ugdyti, informuoti apie lygias galimybes ir teises, skatinti diskusijas apie šalies ir Europos Sąjungos aktualijas

	4. Rengti seminarus, mokymus, kitas švietėjiškas priemones antidiskriminacijos klausimais
	4.1. TObulinti socialinį darbą dirbančiųjų profesinę kvalifikaciją diskriminacijos prevencijos srityje
	Lietuvos  darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos
	2009 –2011 metai
	50
	70
	80
	

	
	4.2. Organizuoti valstybinės kalbos kursus imigrantams
	Tautinių mažumų ir išeivijos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės,

Švietimo ir mokslo ministerija
	2010–2011

metai
	
	40
	40
	

	
	4.3. Organizuoti bendrojo lavinimo mokyklų pedagogų neformalųjį antidiskriminacinį švietimą
	Tautinių mažumų ir išeivijos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės,

Švietimo ir mokslo ministerija
	2010–2011

metai
	
	60
	60
	

	
	4.4.Organizuoti jaunimo asociacijų narių neformalųjį švietimą antidiskriminacijos ir tolerancijos ugdymo klausimais
	Tautinių mažumų ir išeivijos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės
	2010-2011 metai
	
	20
	20
	

	
	4.5. Vykdyti tęstinius mokymus teisėjams, prokurorams, policijos, valstybės saugumo departamento pareigūnams identifikuoti ir teisingai vertinti rasinės, tautinės, religinės ir kitokios susijusios diskriminacijos, neapykantos, ksenofobijos, homofobijos atvejus ir veiksmingai taikyti Lietuvos Respublikos įstatymus bei ES teisės aktus, draudžiančius ir reglamentuojančius šiuos reiškinius, įskaitant Tarptautinę konvenciją dėl visų formų rasinės diskriminacijos panaikinimo (Žin., 1998, Nr.108-2957), 2001 m. pasaulinėje konferencijoje prieš rasizmą, rasinę diskriminaciją, ksenofobiją ir susijusią netoleranciją priimtą deklaraciją (Durbano deklaracija ir veiksmų planas)


	Teisingumo ministerija,

Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba, 

Užsienio reikalų ministerija,

Generalinė prokuratūra


	2009-2011 metai


	
	
	
	Teisėjai, prokurorai, ikiteisminio tyrimo pareigūnai, visuomenės saugumą ir viešąją tvarką gatvėje privalantys užtikrinti pareigūnai, turėdami daugiau žinių ir tinkamą supratimą apie diskriminaciją, išmanydami tarptautinių, ES ir ir nacionalinių teisės aktų nuostatas ir mokėdami jas tinkamai pritaikyti ptaktikoje, galės veiksmingiau reaguoti į minėtų teisės pažeidimų atvejus, teisingai kvalifikuoti tokias nusikalstamas veikas ir bausti už jas, bus užtikrinta veiksmingesnė netolerancijos reiškinių prevencija

	
	4.6. Parengti rekomendacijas ikiteisminio tyrimo įstaigoms ir prokurorams dėl nusikalstamų veikų, padarytų dėl nukentėjusiojo rasės, tautybės, kalbos, kilmės ar kitos priklausomybės, tyrimo išvadų


	Generalinė prokuratūra


	2009 metai
	
	
	
	

	
	4.7. Dalyvauti Europos saugumo ir bendradarbiavimo organizacijos Demokratinių institucijų ir žmogaus teisių biuro Tolerancijos ir antidiskriminacijos programos veikloje
	Vidaus reikalų ministerija
	2009–2011 metai
	15
	15
	15
	

	
	4.8. Organizuoti mokyklos savivaldos institucijų narių mokymus, siekiant plėtoti mokyklų savivaldą, mokant mokinius atsakingai veikti priimant bendrus mokyklų bendruomenių sprendimus antidiskriminacinėje srityje
	Švietimo ir mokslo ministerija, 

Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos,

savivaldybės
	2009-2011 metai
	150
	175
	200
	

	
	4.9. Vykdyti žurnalistų mokymus antidiskriminacijos dėl lyties, amžiaus, lytinės orientacijos, rasės ir etninės kilmės, religijos ir įsitikinimų, negalios klausimais
	Kultūros ministerija,

Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba
	2009-2011 metai
	
	
	
	

	
	4.10. Organizuoti interaktyvius renginius, neformalaus ugdymo mokymus darbdaviams, nevyriausybinių organizacijų, žiniasklaidos atstovams, valstybės tarnautojams antidiskriminaciniais klausimais
	Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba
	2009–2011 metai
	40
	40
	40
	Bus rengiami minėtų tikslinių grupių interaktyvūs ir konkrečius poreikius atitinkantys mokymai įvairiais antidiskriminaciniais klausimais

	5. Aktyvinti asociacijų, dirbančių žmogaus teisių gynimo srityje, veiklą
	5.1. Teisės aktų nustatyta tvarka iš dalies finansuoti asociacijų, dirbančių žmogaus teisių gynimo srityje, veiklos projektus
	Socialinės apsaugos ir darbo ministerija
	2009–2011 metai
	300
	400
	400
	Bus sudarytos palankesnės sąlygos asociacijų, dirbančių žmogaus teisių gynimo srityje, veiklai

	6. Užtikrinti veiksmingo internetinės žiniasklaidos stebėsenos sistemą
	6.1. Sukurti veiksmingo internetinės žiniasklaidos (jos straipsnių, komentarų), atskirų teminių tinklalapių, kurie skatina netoleranciją įvairioms žmonių grupėms, kursto neapykantą prieš tokias grupes ar jas diskriminuoja, stebėsenos sistemą
	Vidaus reikalų ministerija
	2010 

metai
	
	
	
	Bus koordinuotai, nuolat ir veiksmingai stebima internetinė žiniasklaida, tai leis laiku reaguoti į nusikalstamo pobūdžio netolerancijos apraiškas internetinėje žiniasklaidoje

	Iš viso šiai Programai įgyvendinti
	
	
	
	880
	1495
	1285
	


