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2005-2006 m. Moterø informacijos centras ágyvendino projektà „Lygia-
verèiai partneriai ekonominëje veikloje ir ðeimoje“. Projektas vykdomas pa-
gal Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo dokumento 2.3 priemonæ
– Socialinës atskirties prevencija ir socialinë integracija.

Pagrindinis ðios priemonës tikslas – padëti maþinti socialinæ atskirtá ir
vykdyti jos prevencijà, skatinti lygias galimybes darbo rinkoje.

Priemonës uþdaviniai:

• padidinti socialinës rizikos grupiø integracijà á darbo rinkà;
• skatinti moterø ir vyrø lygias galimybes;
• kurti sàlygas moterø reintegracijai á darbo rinkà.

Pagrindinis projekto „Lygiaverèiai partneriai ekonominëje veikloje ir ðei-
moje“ tikslas – uþtikrinti moterø ir vyrø lygias galimybes darbo rinkoje bei
skatinti moterø ekonominá savarankiðkumà.

Projekto uþdaviniai

• keisti visuomenëje egzistuojanèias nuostatas ir stereotipus apie mo-
terø vaidmená ekonominëje veikloje;

• skatinti darbdavius taikyti priemones, sudaranèias sàlygas darbuoto-
jams derinti darbinës veiklos ir ðeimos pareigas;

• stiprinti moterø konkurencingumà darbo rinkoje;
• siekti vienodo darbo uþmokesèio uþ vienodos vertës darbà;
• skatinti moterø ir vyrø ðeimos ir darbo ásipareigojimø derinimà.

Projektu siekiama

Uþtikrinti lygias galimybes moterims ir stiprinti jø konkurencingumà dar-
bo rinkoje keièiant darbdaviø, profesiniø sàjungø ir darbo rinkos institucijø dar-
buotojø nuostatas dël moterø vaidmens darbo rinkoje, á vyrø vaidmená ðeimoje,
dalinantis ðeimos ásipareigojimus. Taip pat projektas skatina lygias moterø ir
vyrø galimybes bei netiesiogiai   – sudaro sàlygas moterø reintegracijai á darbo
rinkà, kuriant palankesnæ psichologinæ terpæ, leidþianèià moterims ne tik leng-
viau ásilieti á darbo rinkà, bet siekti profesinës karjeros ir gauti vienodà uþmo-
kestá uþ vienodos vertës darbà,  keièiant visuomenëje susiformavusius stereoti-
pus, ðeimos gyvenimo ir profesinës veiklos atþvilgiu.

Projekte numatytos veiklos keis darbdaviø, dirbanèiøjø, darbo rinkos
institucijø darbuotojø stereotipus:

• dël moterø aktyvaus dalyvavimo darbo rinkoje ir profesinëje karjeroje;
• dël ðeimyniniø pareigø pasidalijimo tarp partneriø;
• dël lanksèiø darbo formø organizavimo ir taikymo;
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• dël stereotipiniø socialiniø vaidmenø priskiriamø tik moterims ar tik
vyrams ko pasëkoje formuojasi profesijø segregacijos pagal lytá.

Projekto veiklos propaguoja áteisintà nuostatà, kad uþ vienodos vertës
darbà turi bûti vienodai atlyginama. Nuostatø, stereotipø kaita sudaro mote-
rims palankesnæ socialinæ terpæ eiti dirbti apmokamà darbà bei lengviau rein-
tegruotis á darbo rinkà po ilgesnës pertraukos, daþniausiai susijusios su vaikø
auginimu, o taip pat skatina moterø ekonominá savarankiðkumà.

Šiuo projektu maþinama socialinë nedirbanèiø ir daþnai iš pašalpø
gyvenanèiø moterø atskirtis, nes joms bus kuriama palankesnë psichologinë
bei ekonominë terpë dirbti apmokamà darbà. Darbo rinkos institucijø
darbuotojai, išklausæ mokymø, keis savo nuostatas lyèiø atþvilgiu, nesiûlys
moterims tik tradiciniø “moteriškø” specialybiø ir darbo vietø, o vyrams – tik
“vyriškø”. Jie skatins asmenis rinktis paklausias specialybes, tobulinti
kvalifikacijà ne stereotipinëse srityse, o tokiose, kurios atitinka darbo rinkos
poreikius ir yra perspektyvios.

Projekto tikslo ágyvendinimo siekiama pirmiausiai rengiant mokymus
socialiniams partneriams, nevyriausybiniø organizacijø, savivaldybiø, darbo
rinkos institucijø darbuotojams. Ði tikslinë grupë, tai specialistai, kurie yra
arèiausiai darbo ieðkanèiø bei nuo jø priklauso efektyvûs darbo paieðkos re-
zultatai.

Mokymø temos: tradiciniø visuomenëje vyraujanèiø stereotipø, vieno-
do darbo uþmokesèio uþ vienodos vertës darbà, taip pat ðeimos ir darbo ásipa-
reigojimø derinimo, naujø darbo formø organizavimo klausimais.

Prieð Jus – 10-tyje Lietuvos savivaldybiø surengtø seminarø medþiaga.

Daugiau apie projektà www.lygus.lt/23
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guma mano, kad ten – asocialiø ðeimø vaikai, tarsi koks tarpinis
variantas, po kurio – tik vaikø namai. Pamaininá darbà dirbanèios
mamos ginasi, kad tokiose ugdymo ástaigose vaikai puikiai priþiû-
rimi ir kad maþyliø mamos – tos, kurios dël darbo sàlygø daþniau-
siai negali pasiimti atþalø 17 ar 18 valandà.

Pasekmës. Tëvai pasitelkia gimines ir paþástamus, praðo, kad
ðie paimtø vaikà ið darþelio laiku. Tokiu atveju pavargæs maþasis
yra priverstas bendrauti ir taikytis prie dar daugiau þmoniø. Kiti –
jei iðgali samdo auklæ. Taèiau  tuomet labai aðtri tampa treèioji
problema.

Profilaktika. Apsilankykite panaðiame darþelyje ir paèios ási-
tikinkite, kaip ten priþiûrimi vaikai, susipaþinkite su auklëtojomis
ir kitø vaikø tëveliais.

Treèioji

Nepasitikëjimas tais, kurie priþiûri vaikus

Patikëti vaikà kitø prieþiûrai sunku. Ir þinoma, reikia proce-
sà kontroliuoti. Taèiau ne liguistai. Nes kitaip visà bendravimo su
vaiku laikà skirsite kamantinëjimams, kà veikë, skaitë, valgë ir t.t.

Pasekmës. Vaikas daþniausiai nebenori dalytis áspûdþiais, at-
vësta santykiai, ugdomas neatsakingumas.

Profilaktika. Jokiu bûdu nesiûlome pasitikëti bet kuo. Þi-
noma, reikia, kad þmonës, kurie bûna su vaiku bûtø profesionalai
ir sàþiningai atliktø savo darbà. Bet jei jau kartà radote tinkamà
auklæ ar vaikø darþelá, atsipalaiduokite ir ramiai patikëkite jiems
vaiko lavinimà.  O paèios bendravimà su atþalà paverskite ðvente,
teikianèia malonumà abiem.

Atminkite, kad bet kuriuo atveju, niekas neapsaugos jûsø

vaiko nuo problemø, o jûsø tarpusavio santykiø nuo kriziø.  Bet

tai normalu. Svarbiausia, kad jos nesunaikintø gebëjimo dþiaug-

tis tuo, kas gera ir gyventi visavertá gyvenimà.

UGNË SIPARIENË
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DARBO IR ÐEIMOS

PAREIGØ DERINIMAS

GIEDRË PURVANECKIENË

Docentë, socialiniø mokslø daktarë

Dauguma dirbanèiøjø gyvena ðeimose, ir jiems tenka derinti
darbo ir ðeimos pareigas. Nors ðeimose gyvena ir vyrai, ir moterys,
darbdaviai daþniausiai ðeimos pareigas priskiria moterims, o á vy-
rus þiûri taip, lyg jie bûtø viengungiai. Tokios nuostatos susiklos-
èiusios nuo labai senø laikø. Visuomenës poþiûris kinta, taèiau la-
bai lëtai. Þymiai lëèiau, nei ekonomika ar gyvenimo sàlygos. Todël
ir politika, o ðiuo konkreèiu atveju - ðeimos politika, besiremianti
þmoniø (politikø bei rinkëjø) paþiûromis, gali tapti visuomenës
vystymosi stabdþiu.

Ðiame straipsnyje apþvelgsiu ðiandien egzistuojanèias sàly-
gas darbo ir ðeimos pareigø derinimui, panagrinësiu Vakarø ðaliø
patirtá ir pabandysiu numatyti, kaip turëtø vystytis ðeimos politika.
Ðiuolaikinëse visuomenëse absoliuti dauguma þmoniø pragyvena
ið darbo, ir niekas net neklausia, ar vyrai turi dirbti, ar ne. Kas kita,
kai kalbama apie moteris. Tuomet jau klausiama: ar moterys turi
dirbti apskritai, ar dirbti ir daryti pertraukas darbo karjeroje, ko-
kios trukmës pertraukas ir t.t. Todël pirmiausia ir panagrinëkime
klausimà, ar moterys turi dirbti.

Ar moterys turi dirbti, ar ne? Kodël?

Savo paskaitose apie darbo ir ðeimos pareigø derinimà audi-
torijos daþnai to klausiu. Todël pirmiausia ir iðvardysiu tipinius at-
sakymus, o toliau aptarsiu argumentacijà.

Kodël moterys turi dirbti?

• Tai vienintelë galimybë bûti nepriklausomomis;
• Uþsidirbti sau (daþnai ir savo vaikams) pragyvenimui;
• Realizuoti save, iðreikðti save;
• Uþsidirbti sau pensijà;
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• Moteris turi tobulëti, kitaip ji tampa neádomi nei savo
ðeimai, nei kitiems þmonëms;

• Bendrauti su þmonëmis, neuþsidaryti namuose;
• Negyventi ið paðalpø, nes tai þemina þmogaus orumà.

Kodël moterys neturëtø dirbti arba darbas turëtø bûti antroje

(po ðeimos) vietoje?

• Taip geriau vyrui ir vaikams;
• Moterys pervargsta ir dirbdamos, ir atlikdamos ðeimos

pareigas;
• Nedirbanèios moterys gimdo daugiau vaikø, o tai nau-

dinga valstybei.

Dauguma paskaitø klausytojø vienareikðmiai pasisakë uþ tai,
kad moterys turi dirbti, buvo maþiau þmoniø (ir argumentø), pasi-
sakanèiø uþ tai, kad moterys neturëtø dirbti. Þinoma, svarbu ne
argumentø skaièius, o jø svarumas. Taèiau prieð aptariant argu-
mentø svarumà, norëèiau atkreipti á tai, kad pasisakanèiø uþ mo-
terø darbà argumentai paremti paèiø moterø interesais, o pasisa-
kanèiø prieð – daugiau kitø interesais – vyro, vaikø, valstybës, ki-
taip sakant, moterø pasiaukojimu.

Dauguma moterø darbà palaikanèiø argumentø savaime aið-
kûs, jie nereikalauja komentarø, taèiau kai kuriuos galima ir su-
stiprinti. Visø pirma, ðiandien labai svarbu uþsidirbti sau ir savo
vaikams. Ðiuolaikinëje visuomenëje labai daug nepilnø ðeimø. Jos
atsiranda dël iðtuokø ar gimus nesantuokiniams vaikams. Pasta-
raisiais metais tiek iðtuokø, tiek santuokø skaièiai bei jø santykis
kinta nedaug. 2003 m. susituokusiøjø porø tikimybë iðsiskirti buvo
0,421 . Tai reiðkia, kad jeigu iðliks dabartinis iðtuokø lygis, 42 proc.
ðiø porø iðsituoks. Be to, nuo Nepriklausomybës atkûrimo, labai
sparèiai pradëjo daugëti ne santuokoje gimstanèiø vaikø, ðiuo me-
tu tarp gimstanèiø vaikø beveik treèdalis nesantuokiniø (1 pav.).

1 Visi ðioje paskaitoje pateikiami duomenys (jei nëra atskirø nuorodø) yra ið

„Statistikos metraðèiø“ bei kitø Statistikos Departamento leidiniø.
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Nepilnos ðeimos (daþniausiai - moterys su vaikais) yra pati
skurdþiausia mûsø visuomenës grupë, todël ðiø ðeimø „galvos“ –
moterys labiausiai susiduria tiek su ásidarbinimo, tiek su darbo ir
ðeimos pareigø derinimo problemomis. Daþnai tokios ðeimos gy-
vena ið paðalpø. Tai ne tik þemina moterø orumà, kaip teigë pa-
skaitø klausytojai, tai kenkia vaikø auklëjimui, tokioms ðeimoms
vis sunkiau iðsiverþti ið skurdo „uþburto rato“. Èia be jokios ironi-
jos reikia atkreipti dëmesá ir á visuomenës interesus. Suprantama,
kad visuomenei (ir jà atstovaujanèiai valstybei) geriau, jei visi dar-
bingi dirba ir jiems nereikia mokëti paðalpø.

Atskirai reikia pakalbëti ir apie moterø pensijas. Moterims
ne tik reikia uþsidirbti pensijà, joms reikia, kad ta pensija garan-
tuotø orø pragyvenimo lygá. O tai galima padaryti tik dirbant. Mo-
terø pensijos yra maþesnës nei vyrø. Taip yra todël, kad vidutinis
moterø uþdarbis yra daugiau nei 15 % maþesnis uþ vyrø. Jø ma-
þesnis ir socialinio draudimo (seniau - darbo) staþas dël ankstes-
nio iðëjimo á pensijà ir dël pertraukø vaikø prieþiûrai. Dël sociali-
nio draudimo ámokø sumaþëjimo maþiausiai nukenèia tik dirban-
èiø ir imanèiø vaiko prieþiûros atostogas iki vaikui sukaks vieneri
metai, pensijos. Ilgëjant vidutinei gyvenimo trukmei, reikia prog-
nozuoti, kad ið tos pensijos moterims teks gyventi vidutiniðkai 15 -
20 metø. O dël trumpesnës vidutinës vyrø gyvenimo trukmës ið jø

1 pav. Gimusiø ne santuokoje vaikø dalies dinamika 1985-2003 m., proc.
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apie 12 metø – vienoms. Todël pensijø argumentas ðiuolaikinëje
visuomenëje yra itin svarbus.

Dabar apie argumentus prieð moterø darbà. Argumentà, kad
vyrui geriau, kai þmona nedirba, atmeskime kaip neturintá rimto
pagrindo ðiuolaikinëje visuomenëje, o dël vaikø - pasvarstykime. Tur-
bût, nekyla abejoniø, kad vaikams ið tiesø geriau, kai vienas ið tëvø
juos augina namie iki vieneriø metø, dël ilgesnio laiko galima disku-
tuoti. Kita vertus, taip pat aiðku, kad vaikams negerai, jei tëvai juos
augina namie iki 7 - 8 metø. Ðiuo metu lyg ir ásigalëjo nuomonë, kad
vaikas vystosi geriausiai, jei nuo trejø metø lanko darþelá. Dël peri-
odo nuo vieneriø iki trejø metø - pasakyti sunku. Jokiø moksliniø
árodymø, kad vieðosios vaikø prieþiûros ástaigos þalotø vaikus ar jø
psichikà - nëra, paprastai vaiko auginimà namuose iki trejø metø
nulemia paprasèiausias gailestis, „kaip toká maþiukà leisi á svetimà
vietà, pas svetimus þmones“. Klaidinanèius mitus skleidþia ir tie, ku-
rie kalba, kad Lietuvoje iki II Pasaulinio karo motinos priþiûrëdavo
vaikus iki mokyklos, dël to vaikai buvæ ir sveikesni, ir geresni. At-
kreipkime dëmesá á tai, kad 1939 metø gyventojø suraðymo duome-
nimis 77% Lietuvos gyventojø gyveno kaime, taigi absoliuti daugu-
ma motinø priþiûrëjo vaikus (nuo pat gimimo) tik tiek laiko, kiek
joms likdavo nuo visø þemdirbystës bei namø ûkio darbø2 . Dar da-
lis motinø dirbo samdinëmis (ir tarnaitëmis), darbininkëmis. Buvo
ir poniø, kuriø vaikus priþiûrëjo samdytos moterys. Tai kiek gi buvo
tø motinø, kurios uþsiëmë tik vaikø auginimu?

Antrasis argumentas, kad moterims per sunku dirbti visà dar-
bo dienà ir priþiûrëti namus ir vaikus - pagrástas prielaida, kad vy-
rai nedalyvauja nei namø ûkio darbuose, nei vaikø auginime. De-
rëtø paklausti, ar reikia visus ðeimos darbus suversti moteriai, ar
geriau bûtø juos dalytis daugiau ar maþiau po lygiai?

Na, ir treèiasis klausimas – gimstamumas. Teiginys, kad ne-
dirbanèios moterys gimdo daugiau vaikø, gal ir teisingas. Patiki-
mos statistikos Lietuvoje nëra ir negali bûti, nes vis dëlto daugu-
ma mûsø ðalies moterø dirba. O jeigu daugiau gimdo vien ið paðal-
pø gyvenanèios vieniðos motinos, ar tai geistinas reiðkinys?

2 Paskaièiuokime moterø þemës ûkio darbus: darbas laukuose, naminiø
gyvuliø, darþø, kiemo prieþiûra ir t.t. Prie dabar mûsø ásivaizduojamø namø
ûkio darbø pridëkime verpimà, audimà, siuvimà, plunksnø plëðymà, duonos
kepimà, sviesto muðimà, sûriø darymà ir t.t.
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Be to, norëèiau atkreipti dëmesá á tai, kad Europos Gyvento-
jø Forume, ávykusiame 2003 m. Þenevoje, buvo pateikti moksliniø
tyrimø rezultatai, kurie árodë, kad Europoje jau nuo 1990 m. ga-
lioja toks dësningumas: kuo didesnë moterø dalis yra darbo rinko-
je, tuo didesnis gimstamumas.

Gimstamumas – labai opi mûsø visuomenës problema. To-
dël panagrinëkime gimstamumo pokyèius bei kitas su moterø dar-
bu susietas problemas naudos visuomenei poþiûriu.

Moterø darbas ir nauda visuomenei

Po Nepriklausomybës atkûrimo gimstamumas nukrito þemiau
kritinës visuomenës atgaminimo ribos ir toliau iki 2002 m. nuolat ma-
þëjo (2 pav.). Tam, kad bûtø natûralus visuomenës atgaminimas rei-
kia, kad suminis gimstamumo rodiklis3  virðytø 2. Tai reiðkia, kad rei-
kia, jog ðeimose gimtø 2 - 3 vaikai. Kalbos apie tai, kad reikia prisi-
minti „gausias lietuviø ðeimas“, taip pat neturi jokio pagrindo. Jei tik
mes nesirengiame kariauti ir uþimti kaimyniniø ðaliø teritorijas.

3 Suminis gimstamumo rodiklis – vidutinis gyvø gimusiø vaikø skaièius, kurá
pagimdytø moteris per savo gyvenimo reproduktyvø periodà (Statistikos
departamento apibrëþimas).

2 pav. Suminio gimstamumo rodiklio (TFR) dinamika 1965-2003 m..
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Prieþastys, teigiamai arba neigiamai veikianèios gimstamu-
mà, apibrëþtos Vakarø ðalyse, kurios anksèiau nei Lietuva susidû-
rë su gimstamumo problema. Daugelyje Vakarø ðaliø gimstamu-
mas pradëjo maþëti jau seniai, ir ávairios ðalys bandë spræsti ðià
problemà skirtingais bûdais. Reikia pripaþinti, kad pakankamo vi-
suomenës atgaminimui gimstamumo lygio nepavyko pasiekti nei
vienai Europos ðaliai. Taèiau anksèiausiai gimstamumo maþëjimà
sustabdë Ðiaurës ðalys ir joms sëkmingiausiai pavyksta palaikyti
gana aukðtà jo lygá palyginus su kitomis Vakarø Europos ðalimis.
Eurostato duomenimis, Ðiaurës ðalys pagal suminá gimstamumo
rodiklá tarp Vakarø Europos ðaliø 2003 m. uþëmë ðias vietas: Is-
landija (1,93) – antrà , Norvegija (1,75) – ketvirtà, Danija, Ðvedija
(1,72) – ðeðtà-septintà, Suomija (1,65) – aðtuntà. Tuo tarpu þemiau-
sias gimstamumas tarp Vakarø Europos ðaliø buvo Italijoje (1,23),
Ispanijoje, Graikijoje (1,25). Pastarosiose valstybëse buvo bando-
ma skatinti „tradicines ðeimas“, ir ði politika patyrë visiðkà krachà.
Tuo tarpu Ðiaurës ðalys, kurios orientuojasi á dviejø dirbanèiøjø
ðeimà, pasiekë geriausiø rezultatø.

Kitas klausimas – intelektualinë ir ekonominë valstybës stip-
rybë. Savaime aiðku, kad valstybë bus stipresnë, jei pilnai iðnau-
dos abiejø lyèiø intelektualiná bei ekonominá potencialà. Jei pa-
naudojamos tik vienos lyties galimybës, valstybæ galima pavadin-
ti „pusgalve ir vienaranke“. Norint panaudoti abiejø lyèiø poten-
cialà, iðkyla du uþdaviniai. Pirmoji uþduotis – sukaupti tas gali-
mybes, t.y. suteikti visavertá iðsilavinimà abiejø lyèiø atstovams –
pilnai ágyvendinama praktiðkai visose Vakarø pasaulio ðalyse. Ant-
roji uþduotis – jas panaudoti. Èia, deja, daugelis valstybiø elgiasi
prieðingai sveikai logikai, ir vienos ið lyèiø (moteriðkosios) inte-
lektiná ir ekonominá potencialà panaudoja tik ið dalies. Reikia
pridurti, kad jos elgiasi dvigubai neekonomiðkai, kadangi ðvieti-
mo sistemoje investuoja á abi lytis vienodai. Jeigu kas ðiais laikais
pasiûlytø uþdrausti moterims mokytis, pvz., universitetuose, bû-
tø pelnytai apðauktas laukiniu. Taèiau kaþkodël nedaug kritikos
sulaukia tie, kurie visokiais argumentais pateisina moterø inte-
lektualinio ir ekonominio potencialo ðvaistymà, stengiantis jas
susieti su namø (ðeimos, privaèia) sfera. Ði pozicija paprastai re-
miasi tradicijomis bei klaidingu poþiûriu á moters gyvenimo cik-
là. Pagrindinë klaida – manoma, kad moteris didþiàjà savo pro-
duktyvaus gyvenimo dalá yra susijusi su vaikø gimdymu bei þin-
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dymu, kas, suprantama, sunkiai suderinama su visaverèiu daly-
vavimu darbo rinkoje. Be abejo, tai buvo teisinga prieð kelis ðimt-
meèius, kai kiekviena moteris turëdavo pagimdyti daug vaikø,
nes dauguma ið jø mirdavo dël medicinos pagalbos stokos4 . Ta-
èiau ðiais laikais, kai dauguma vaikø iðgyvena, tam, kad bûtu rep-
rodukcija, moterims pakanka pagimdyti po 2-3 vaikus. Daugiau
visuomenei nereikia. Tai ið esmës keièia padëtá. Be abejo, gimdy-
ti ir þindyti vaikus gali tik moterys, taèiau priþiûrëti ir juos ugdyti
vienodai pajëgûs tiek vyrai, tiek moterys. Taigi jei  skaièiuotume,
kad bûtinas moters pasitraukimas ið darbo rinkos dël vieno vaiko
gimimo galëtø bûti nuo dviejø mënesiø iki metø, tai ilgiausias
periodas tris vaikus turinèiai moteriai bûtø treji metai. O kà reið-
kia treji metai, palyginus su dvideðimties – keturiasdeðimties me-
tø dalyvavimo darbo rinkoje periodu? Kità vaikø auginimo laikà
nëra jokios bûtinybës sieti tik su moteriðkàja lytimi.

Yra ir dar vienas aspektas, bûdingas ðiuolaikinei visuome-
nei – ilgëja gyvenimo trukmë, ir visuomenë senëja. Vis ilgesnæ
gyvenimo dalá þmonës praleidþia nedirbdami, jie gauna pensijas.
Dalyvaujanèiø darbo rinkoje dalis maþëja, ir dauguma ðaliø susi-
duria su pensijø problemomis. Vienas ið dalyvaujanèiø darbo rin-
koje skaièiaus gausinimo bûdø - visiðkas ir visavertis moterø átrau-
kimas á darbo rinkà (jei nenorime kviesti imigrantø ar nukelti
pensiná amþiø). Taèiau tam, kad moterys galëtø vienodai su vy-
rais dalyvauti darbo rinkoje, yra keletas priemoniø, ið kuriø svar-
biausia - visiðkas aprûpinimas visuomenine vaiko prieþiûra, ar-
ba, paprasèiau sakant, lopðeliais-darþeliais, prailgintos dienos gru-
pëmis ir t.t.

Apibendrinant galima teigti, kad visuomenei (valstybei) rei-
kia, kad moterys dirbtø, ir dalyvautø darbo rinkoje vienodai su
vyrais. Visiðkas ir visavertis moterø dalyvavimas darbo rinkoje:

4 Èia reikia paneigti dar vienà mità apie praeityje gausias lietuviø ðeimas.
Prof. A.Vyðniauskaitës ir kt. knygoje „Lietuviø ðeima ir paproèiai“ pateikiami
tokie duomenys: XVII a. vidutinis vaikø skaièius valstieèiø ðeimoje buvo 3, o
XVIII a. – 3,2 (pagal dvarø valstieèiø inventorinius sàraðus). 1897 m. carinës
Rusijos visuotinio suraðymo duomenimis Lietuvoje vidutiná ðeimos ûká
sudarë apie 5 asmenis, o 1923 m. Lietuvos gyventojø suraðymo duomenimis
vidutiná namø ûká sudarë 4,7 asmens.
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• stiprina valstybæ ekonomiðkai ir intelektualiai;
• didina gimstamumà;
• stiprina pensinio draudimo sistemà;
• maþina socialiniø paðalpø gavëjø ratà.

Bûdama suinteresuota moterø darbu, valstybë negali likti
nuoðalyje, ir turi sudaryti sàlygas darbo ir ðeimos pareigø derini-
mui. Pastaruoju metu daugelis valstybiø suka savo politikà ðia
kryptimi. Vienas ið geriausiø pavyzdþiø – Prancûzija, kuri pradë-
jo daug investuoti á paramà ðeimai, visø pirma á visuomeninæ vai-
kø prieþiûrà. Anglø laikraðèio „The Independent“ duomenimis,
Prancûzija iðleidþia daugiausiai ið visø Europos Sàjungos ðaliø
vaikø prieþiûros ir paramos ðeimai politikai - 4,5 proc. BVP. Dël
to ðalis ne tik sustabdë gimstamumo maþëjimà, pastaraisiais me-
tais jis net padidëjo. Ðiuo metu Prancûzija pagal gimstamumà
pirmauja tarp Vakarø Europos ðaliø (kartu su Airija ir Islandi-
ja). Jose suminis gimstamumo rodiklis svyruoja apie 1,9. Taèiau
didþiausià patirtá sudaryti sàlygas derinti ðeimos ir darbo parei-
gas turi Ðiaurës ðalys.

Ðiaurës ðaliø patirtis, sudarant sàlygas

derinti darbo ir ðeimos pareigas

Ðiaurës ðalys turi savo paramos ðeimai modelá, kuris remiasi
bûtent sàlygø ðeimos ir darbo pareigoms derinti sudarymu. Aiðku,
yra skirtumø tarp atskirø ðaliø, taèiau ðis modelis remiasi bendrais
principais. Pagrindiniai jo bruoþai:

• ilgos vaiko prieþiûros atostogos, kompensuojamos didþi-
àja uþdarbio dalimi;

• visiðkas aprûpinimas kokybiðka visuomenine vaikø prie-
þiûra;

• lyèiø lygybë;
• universalios iðmokos.

Panagrinësiu kiekvienà ið ðiø priemoniø atskirai, palyginda-
ma su Lietuvos sàlygomis.
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Vaiko prieþiûros atostogos

Kà reiðkia ilgos vaiko prieþiûros atostogos? Ar Lietuvoje jos
ilgos, ar ne?

Visø pirma, reikia pasakyti, kad yra ðaliø, kur valstybë ið viso
negarantuoja jokiø motinystës ar vaiko prieþiûros atostogø (jos
gali bûti numatytos pvz., kolektyvinëse sutartyse). Net JAV tik la-
bai neseniai buvo iðkovotos 2 savaièiø atostogos po gimdymo, ku-
rias garantuoja valstybë. Anksèiau nebuvo jokiø: jei negali dirbti
po gimdymo – iðeik ið darbo. Tokiose ðalyse kaip JAV, kurios spren-
dþia demografines problemas imigracijos pagalba, nëra jokios mo-
tinystës apsaugos. Kas kita – Europa. Èia tradiciðkai skiriamos dvie-
jø rûðiø atostogos – motinystës ir vaiko prieþiûros arba tëvystës
(Lietuvoje jos vadinamos motinystës (tëvystës)). Motinystës atos-
togos siejamos su motinos ir vaiko sveikata ir suteikiamos tik mo-
tinoms. Europos Sàjungos direktyva dël priemoniø, turinèiø ge-
rinti nëðèiø dirbanèiø moterø ir tø, kurios pagimdë arba þindo kû-
diká, saugà ir sveikatos apsaugà darbe (92/85/EEC), priimta 1992
m. spalio 19 d., garantuoja maþiausiai 14 nepertraukiamø savaièiø
motinystës atostogø prieð gimdymà ir/arba po gimdymo. Dvi sa-
vaitës ið jø yra privalomos (net jeigu motina ir nenorëtø). ES di-
rektyva nustato minimalias normas, taèiau valstybës ES narës gali
nustatyti ir ilgesnes motinystës atostogas. Lietuvoje motinystës atos-
togos yra 56 dienos (8 savaitës) prieð gimdymà ir 56 (70) dienos
arba 8 (10) savaitës po gimdymo. Taigi, nepertraukiamos motinys-
tës atostogos sudaro 16 (18) savaièiø. Gaila, kad priimant Darbo
kodeksà LR Seime, arðiomis liberalø pastangomis buvo iðbraukta
2 privalomø savaièiø norma.

Motinystës atostogos Europoje yra daugiau ar maþiau pana-
ðios trukmës, ir jos nekelia susirûpinimo. Kas kita – vaiko prieþiû-
ros (tëvystës, motinystës (tëvystës)) atostogos, kurios yra labai ávai-
rios trukmës ir ávairiai apmokamos. Vienos ðalys moka tam tikrà
atlyginimo dalá, kitos – vienodo dydþio paðalpas. ES direktyva dël
bazinës sutarties dël tëvystës atostogø (96/34/ECC), priimta 1996
m. birþelio 3d., garantuoja vyrams ir moterims individualià teisæ á
tëvystës atostogas gimus vaikui ar ávaikinus já, kuriø paskirtis su-
teikti galimybæ priþiûrëti vaikà nuo ne maþiau negu trijø mënesiø
iki tam tikro amþiaus (galima iki 8 metø). Atostogos suteikiamos
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be teisës perduoti jas kitam asmeniui. Kaip ir motinystës atostogø
atveju, direktyva nekalba apie apmokëjimà, t.y. ji garantuoja mi-
nimalias neapmokamas 3 mënesiø atostogas vaiko prieþiûros atos-
togas motinai ir minimalias neapmokamas 3 mënesiø atostogas
vaiko prieþiûros atostogas tëvui be teisës perduoti vienas kitam.
Taigi Europos Sàjungoje trumpiausios vaiko prieþiûros atostogos
gali bûti 3+3 mënesiai.

Tai kà gi reiðkia ilgos vaiko prieþiûros atostogos? Paprastai
jomis laikomos apmokamos atostogos iki vaikui sueis vieneri me-
tai. Tai - Ðiaurës ðaliø modelis, nors tarp ðiø ðaliø ástatymø taip pat
yra skirtumø. Ðiaurës ðalys paprastai apmoka ðias atostogas didþi-
àja uþdarbio dalimi (numatant tam tikrà „stogà“, t.y. maksimalø
uþdarbá, nuo kurio skaièiuojami procentai). Pavyzdþiui, Norvegi-
joje apmokamos vaiko prieþiûros atostogos suteikiamos bet ku-
riam ið tëvø iki vaikui sueis vieneri metai. Ið jø bent vienà mënesá
atostogas turi pasiimti kitas ið tëvø. Kitaip ðeima netenka vieno
mënesio atostogø. Taip pat galima atostogas pratæsti iki vaikui su-
eis pusantrø metø, bet ðiuo atveju iðmokos bus maþesnës: tokios,
kad bendra iðmokø suma iðliktø tokia pati. Islandijoje 9 mën. vai-
ko prieþiûros atostogos dalijamos á tris dalis: 3 mën. – motinai,
3 mën. – tëvui, o 3  mën. – bet kuriam ið tëvø. Jei vienas ið tëvø
neima vaiko prieþiûros atostogø, ðeima praranda net  3 mënesius.

Ðiaurës ðalys labai daug dëmesio kreipia á tai, kad vaiko prie-
þiûros atostogas ar jø dalá kuo daþniau imtø tëvas. Jei vaikai gims-
ta ministrams ar parlamentarams, jie bûtinai ima bent minimalià
vaiko prieþiûros atostogø dalá. Net kai Norvegijos Ministrui Pir-
mininkui Jensui Stoltenbergui gimë kûdikis, jis pasiëmë mënesá
vaiko prieþiûros atostogø.

Lietuvoje suteikiamos apmokamos (mokant 70 proc. atly-
ginimo) vaiko prieþiûros atostogos iki vaikui sueis vieneri metai.
Á jas vienodas teises turi ir motina, ir tëvas. Jie gali pasidalinti.
Be to, iki vaikui sueis treji metai bet kuris ið tëvø gali pasiimti
neapmokamas vaiko prieþiûros atostogas. Jø metu mokama pa-
ðalpa 0,75 MGL.

Taigi dël vaiko prieþiûros atostogø tikrai negalëtume skøstis,
Lietuvoje jos tenkina aukðèiausius standartus. Kas kita – dël lyèiø
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lygybës. Savo teise paimti vaiko prieþiûros atostogas pasinaudoja
retas vyras. Ta pati situacija ir dalijantis pareigas ðeimoje. Gimus
vaikui (vaikams), vyras stengiasi kuo daugiau dirbti ir uþdirbti, o
þmona vis labiau pasineria á namø ûkio rûpesèius ir vis maþiau dë-
mesio skiria apmokamam darbui. Ið pirmo þvilgsnio toks pasiskirs-
tymas atrodo logiðkas ir ekonominiu poþiûriu ðeimai naudinges-
nis. Taèiau jei paþvelgtume á tolesnæ perspektyvà, tai nesunku nu-
spëti, kad uþauginusi vaikus moteris nebepakils karjeros laiptais ir
neuþdirbs pakankamo atlyginimo. Kà ir kalbëti apie jos pensijos
perspektyvas.

Keletà þodþiø reikia tarti ir apie universalias iðmokas ðei-
moms, auginanèioms vaikus. Ðiaurës ðalyse jø pranaðumas prieð
socialines paðalpas grindþiamas tuo, kad neskatina nedirbti ir per-
eiti á paðalpø gavëjø ratà. Universalias iðmokas pilietybës pagrin-
du gauna visos ðeimos kiekvienam vaikui. Pavyzdþiui, iðmoka vai-
kui gimus jau seniai mokama ir Ðiaurës ðalyse, ir Lietuvoje. Nese-
niai ji buvo padidinta. Taip pat ástatymu buvo átvirtinta 50 Lt uni-
versali iðmoka, kuri kol kas mokama tik vaikams nuo trejø iki sep-
tyneriø metø bei daugiavaikiø ðeimø vaikams. Pagal ástatymà ji pa-
laipsniui turi aprëpti visus vaikus. Tai dar vienas þingsnis, skati-
nantis darbo ir ðeimos pareigø derinimà, tik norëtøsi, kad kuo grei-
èiau ji apimtø visus vaikus ir pradëtø didëti.

Vis dëlto didþiausià susirûpinimà kelia ikimokyklinio ugdy-
mo ástaigos.

Ikimokykliniø ugdymo ástaigø bei

jas lankanèiø vaikø skaièiaus kaita

Didþiausias ikimokyklinio ugdymo ástaigø skaièius buvo prieð
pat nepriklausomybës atkûrimà. Nuo tada ðis skaièius nuolat ma-
þëjo (3 pav.). Tebemaþëja ir dabar.
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Nepriklausomybës pradþioje, 1989/1990 m., Lietuvoje buvo
1808 ikimokyklinio ugdymo ástaigos (1003 mieste ir 805 kaime). 2003
m. ðiø ástaigø beliko 672 (489 mieste, 183 kaime). Taigi ikimokykli-
nio ugdymo ástaigø skaièius sumaþëjo beveik trigubai, o kaime - dau-
giau kaip keturis kartus. Blogiausia, kad ir pastaruoju metu ðiø ástai-
gø dar vis maþëja po keliolika per metus. Tuo tarpu ikimokyklinio
amþiaus vaikø, lankanèiø ðias ástaigas, dalis maþëti pradëjo dar tary-
biniais metais, taèiau maþëjo tik iki 1993 m., kai pasiekë patá mini-
mumà. Vëliau pradëjo didëti, ir ðiuo metu miestuose jau virðija 1990
m. lygá (4 pav.). Tai rodo augantá poreiká, kurio nepatenkina maþë-
janti pasiûla.

Maþëjimo prieþasèiø buvo ávairiø: gimstamumo maþëjimas,
paslaugø kainø kilimas, bet svarbiausios  – ideologinës prieþas-
tys (ið dalies ir pasipelnymo – bendrame darþeliø uþdarymo fo-
ne kai kam rûpëjo ir jø patalpø privatizavimas). Dar prieð Ne-
priklausomybës atkûrimà prasidëjo moterø „gràþinimo á ðeimà“
vajus. Kartu buvo skleidþiama tik mitais pagrásta nuomonë, kad
„vaikas turi augti namuose iki 8 metø“ ir panaðiai. Ðie mitai
nepagrásti jokiø moksliniø tyrimø duomenimis, taèiau jie buvo
labai patogûs vyrams, kai maþëjo darbo vietø ir reikëjo iðstumti
moteris ið darbo rinkos. Jie buvo skleidþiami neva „geriausiu
vaiko interesø“ apsaugos tikslu, ir beveik niekas nedráso pasa-

3 pav. Ikimokykliniø ástaigø skaièiaus dinamika 1980-2003 m.
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kyti, kad „karalius nuogas“, bijodamas bûti apðauktas „komu-
nistu“ ar panaðiai. Þinoma, gyvenimas pakoregavo ðeimø elge-
sá, taèiau net ir dabar aplinkiniai „kreivai þiûri“ á motinas, lei-
dþianèias jaunesnius nei trejø metø vaikus á lopðelius. Net ir
pradëjusios darbà, ðiø vaikø motinos visomis iðgalëmis stengia-
si samdyti aukles, bet nedrásta leisti vaikø á lopðelius. O ir tø
lopðeliø nedaug beliko…

Kaip jau minëjau, vienas ið svarbiausiø moterø visaverèio da-
lyvavimo darbo rinkoje komponentø - visiðkas aprûpinimas visuo-
meninëmis vaiko prieþiûros institucijomis. Ðiaurës ðalyse, kur aprû-

4 pav. Vaikø, lankanèiø ikimokyklines ugdymo ástaigas, aprëpties dinamika 1980-2003 m., proc.

Amþius, m. Danija Islandija Norvegija Suomija Ðvedija

0  9,4  7,8  2,0  1,4  0

1 72,4 54,7 29,8 27,5 44,6

2 84,3 89,2 50,6 43,9 86,9

3 91,1 93,3 76,6 62,3 90,9

4 93,5 94,0 84,2 68,5 85,7

5 97,3 92,9 86,5 73,0 96,9

1 lentelë. Vaikø, lankanèiø ikimokyklines ugdymo ástaigas 2003 m. Ðiaurës ðalyse,
dalis pagal amþiø, proc.

Ðaltinis: The Nordic countries in figures 2004.
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pinimas vaiko prieþiûros institucijomis pakankamas ir jos prieina-
mos visiems norintiems, jas lanko þymiai daugiau vaikø (1 lentelë).

Tuo tarpu Lietuvoje, nors kasmet lankanèiø ikimokyklines
ástaigas vaikø dalis ir didëja, vis dëlto aprëptis þymiai maþesnë
(2 lentelë). Ypaè jaunesniø nei trejø metø vaikø.

Èia pateikti statistiniai duomenys tik apie ikimokyklines ug-
dymo ástaigas, taèiau jos nëra vienintelis abiejø lyèiø vienodo daly-
vavimo vieðojoje sferoje garantas. Prie viso sàlygø vienodam mo-
terø ir vyrø dalyvavimui darbo rinkoje komplekso galima priskirti
ir prailgintos dienos grupes mokyklose, ir vaikø vasaros poilsio ga-
limybes, ir tëvø dalyvavimà vaikø prieþiûroje ir daugelá kitø, kurie
priklauso ne tik nuo valstybës sudarytø galimybiø bet ir nuo paèiø
moterø ir vyrø paþiûrø.

Atskirai reikia pakalbëti apie ðeðiameèiø vaikø prieðmokyk-
liná ugdymà. Nuo 2003 m. Lietuvoje jis visuotinis, valstybës finan-
suojamas „krepðelio“ principu. Atrodo, turëtume dþiaugtis tokiu
þingsniu á prieká. Taèiau finansuojama tik ugdymo dalis, kuri nesu-
daro sàlygø priþiûrëti vaikus visà dienà. Ðeðiameèiø ikimokykliná
ugdymà ágyvendina vaikø darþeliai ir pradinës mokyklos. Dël ðe-
ðiameèiø vaikø prieþiûros visà dienà darþeliuose problemø kol kas
nëra. Taèiau dauguma pradiniø mokyklø jos neuþtikrina. Kadangi
su ikimokyklinuku á ugdymo ástaiga ateina jo „krepðelio“ pinigai,
èia slypi kur kas didesnis pavojus, nei atrodo ið pirmo þvilgsnio. Ið
praktikos þinome, kad mokyklos tarp savæs konkuruoja dël „krep-
ðelio“ pinigø. Todël gali nutikti, kad mokyklos nukonkuruos dar-
þelius varþymesi dël pinigø. Tokioje konkurencijoje niekam nerû-
pi vaiko ir ðeimos interesai… Be to, galima sukurti kokiø nors pa-
teisinanèiø mitø.

Viso Kaime Mieste

Viso (1 - 6 m.) 47,7 14,1 66,2

Iki 3 m. 17,8  3,8 26,5

3 - 6 m. 62,1 19,6 84,3

2 lentelë. Vaikø, lankanèiø ikimokyklines ugdymo ástaigas 2003 m. Lietuvoje dalis pagal amþiaus
grupes, kaime ir mieste, proc.
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Daþnai girdþiu klausiant: „O kà gi mes galime padaryti èia,
savo savivaldybëje?“ Bet juk bûtent èia, savivaldybëje, ir spren-
dþiami darþeliø klausimai. Savivaldybës yra darþeliø steigëjos, nuo
jø priklauso, panaikinti, ar ásteigti naujà darþelá. Kaip minëjau, kas-
met Lietuvoje uþdaroma po keliolika darþeliø. Neturime to leisti.
Atvirkðèiai, reikia plësti jø tinklà. Tiek partijø, tiek Vyriausybës
programose galima rasti labai paþangiø teiginiø apie ikimokykli-
nio ugdymo plëtros politikà. Bet ði politika ágyvendinama savival-
dybëse. O èia daþnai nulemia kiti interesai ar vietos politikø pa-
triarchalinës nuostatos.

Darbo ir ðeimos pareigø derinimas - viena ið svarbiausiø ðiuo-
laikinës visuomenës problemø. Domëkimës, ar skiriama jai dëme-
sio per savivaldybiø tarybø rinkimus. Rinkime tokius politikus ir
ypaè palaikykime politikes, kuriø akiø neuþtemdo patriarchaliniai
mitai.
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LYÈIØ VAIDMENYS,

STEREOTIPAI IR

GALIMYBËS DARBO

RINKOJE

JURGITA PEÈIÛRIENË

Biologinë ir socialinë lytis

Moterys ir vyrai – dvi skirtingos lytys, du skirtingi poliai. Yra
skiriama biologinë lytis (sex) ir socialinë lytis (gender). Toks skirs-
tymas daþniausiai naudojamas skirtumams tarp lyèiø visuomenëje
iðryðkinti. Biologinë lytis yra apspræsta biologiniø ypatumø, socia-
linë lytis – skirtingi socialiniai ir kultûriniai vaidmenys. Gimdyti
gali tik moteris. Socialinë lytis gali priklausyti nuo biologiniø ypa-
tumø, gali bûti iðmokta, ir pan., ji gali keistis. Moterys sëkmingai
atlieka tiek tradicinius moteriðkus, tiek vyriðkus darbus.

Asmenys socialinio elgesio iðmoksta stebëdami, perima vaid-
menis ið savo ðeimos nariø, aplinkiniø, didelæ átakà turi visuome-
nës informavimo priemonës. Simona Bovuar (Simone de Beau-
voir) pasakë, kad „Moterimi ne gimstama, o tampama“.

Vyrai skiriasi nuo moterø. Tai atrodo savaime suprantama.
Jie skiriasi gabumais, sugebëjimais ir elgesiu, bet vëlgi – tuo skir-
tingas kiekvienas individas. Vyrai yra aukðtesni ir sunkesni uþ mo-
teris. Vyrai yra fiziðkai stipresni ir iðtvermingesni. Taèiau tarp gi-
musiø skirtingø lyèiø kûdikiø intelekto skirtumø nëra. Vëliau skir-
tumai ryðkëja - moterys turi daugiau sugebëjimø kalboms, erdvës
suvokimas ir matematiniai gabumai labiau bûdingi vyrams. Mac-
coby ir Jacklin nustatë tokius pagrindinius skirtumus:

Vyrai yra agresyvesni uþ moteris. Moterys turi geresnius verba-
linius gebëjimus nei vyrai, o vyrai – geresnius erdvinius sugebëjimus.5

5 Maccoby. E. E, Jacklin. C.N, (1974) The Psychology of Sex Differences,
Stanford: Stanford University Press.
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Sporte vyrai pralenkia moteris jëga ir greièiu, bet moterys
labiau iðtvermingos. Pagal vienà nuomonæ – sporte moterys nieka-
da nepasivys vyrø, pagal kità nuomonæ – kadangi vyrø rezultatai
pastaràjá deðimtmetá gerëja daug lëèiau nei moterø, tai po gero
pusðimèio metø moterys gali pasivyti vyrus ir sporte.

Lietuvoje moterø vidutinë tikëtina gyvenimo trukmë beveik
12 metø ilgesnë nei vyrø, t.y. 78 metai moterø ir 66 metai vyrø. O
turëtø bûti tik 5 metø skirtumas. Amerikietë Estelle Ramey, en-
dokrinologë, sako: „Yra labai gera prieþastis kodël moterys gyve-
na ilgiau nei vyrai. Jos to nusipelnë“.

Tikslinis moters ar vyro statuso priskyrimas asmeniui, lytinë
tapatybë sukelia itin daug klausimø ir problemø. Kas jà apspren-
dþia – ar chromosomos (XX ir XY), ar vaisiaus vystymasis iki gi-
mimo? Ar tai paprasèiausia socialinë etiketë priskirta mums, atsi-
þvelgus á gimimo liudijimà?

Lyties tapatumas – subjektyvus, bet tolydus ir nuolatinis mû-
sø savæs suvokimas vyru ar moterimi.

Seksualinë orientacija - tai asmens tos paèios ar prieðingos
lyties partneriø pasirinkimas. Gali bûti homoseksualus, heterosek-
sualus ar biseksualus.

Lyèiø vaidmenys – elgesys, nuostatos, vertybës, ásitikinimai,
kuriuos tam tikra grupë laiko tinkamus vyrams arba moterims jø
lyties pagrindu (dël jø lyties). Ði terminologija áveda tam tikrà ne-
tvarkà. Literatûroje laikoma, kad lyèiø vaidmenys remiasi ar as-
muo gyvena moters, ar vyro vaidmená, o tuo tarpu lyèiø vaidmuo
yra ar ji, ar jis gyvena ðiuo vaidmeniu.

Lyèiø tapatumas – kaip asmuo supranta ir priima lyèiø vaid-
menis. Kitaip sakant - kaip asmuo priima jam individui priskirtà
lyties vaidmená.

Lyèiø vaidmenø stereotipai – socialiai apibrëþti modeliai, ku-
rie apima tradicinius ásitikinimus apie tai, kokie lyèiø vaidmenys
turi bûti.

Lyèiø skirstymas – skirtingas elgesys su asmenimis priklauso-
mai nuo jø lyties.6

6 http://www.gender.org.uk/about/00_defin.htm
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Stereotipai lyèiø atþvilgiu

Stereotipas – supaprastintas tam tikros þmoniø grupës ávaiz-
dis. Kiekvienas individas yra átakojamas stereotipø, tik vieni – ma-
þiau, – kiti labiau. Lyèiø stereotipai atsiranda, kai bendrinius po-
þymius, nuomones arba vaidmenis priskiriame vienos ið lyèiø at-
stovui. Lyèiø stereotipai egzistuoja visuomenëje, jø iðraiðka labai
pastebima þiniasklaidoje ir reklamoje. Vieni stereotipai nëra labai
paplitæ, o kiti – labai paplitæ.  Lyèiø stereotipai (kaip ir bet kurie
kiti) formuoja mûsø elgesá, bendravimà su kitais asmenimis.

Paplitæ vaidmenys ir bruoþai, kurie stereotipiðkai priskiriami
moterims:

• vaiko prieþiûra
• namø ðeimininkë
• tvarkinga
• tyli
• jautri
• nuolanki

Paplitæ vaidmenys ir bruoþai stereotipiðkai priskiriami vy-
rams:

• vadovas
• pinigø „kalikas“
• geras matematikas
• atletiðkas
• netvarkingas
• triukðmingas
• be emocijø
• agresyvus

Stereotipai tik átvirtina vienos ið lyèiø blogesnæ padëtá visuo-
menëje. Kaip tà paèià veiklà ar aplinkybes vertiname priklauso-
mai nuo to, kas yra veikëjas – vyras ar moteris.

Santuoka, darbdavio nuomone, moteriai yra minusas, nes ji
gali susilaukti vaikø ir laikinai pasitraukti ið darbo rinkos, prarasti
ágûdþius, o gráþus á darbà daþnai slaugyti serganèius vaikus. O vy-
rams tuo tarpu santuoka suteikia solidaus ir patikimo darbuotojo
ávaizdá darbdavio akyse. Ásitikinimas, kad vyrai – karjerà darantys
darbuotojai, o moterys - „tiesiog darbuotojos“, paplitæs ne tik tarp
vyrø, bet ir tarp moterø.
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Pagalvokime, kokià skirtingà reikðmæ suteikiame sakyda-
mi: „namø ðeimininkë“ ir „namø ðeimininkas“. Kà pirmiausiai
sakome, kai suþinome, kad gimë kûdikis? Juk pirmiausiai siekia-
me iðsiaiðkinti jo lytá: „Mergaitë ar berniukas“? Gal mes tà patá
pagalvojame kai susitinkame nepaþástamà þmogø? Mes stengia-
mës asmená identifikuoti su jo lyèiai priskiriamais bruoþais ir vaid-
menimis.

Problemos naudojant lyèiø stereotipus kyla, kai stereotipais
grindþiame savo lûkesèius ir elgesá. Todël geriausia, kai kiekvienà
asmená vertiname pagal jo individualias savybes.

Mes ne tik turime atsisakyti lyèiø stereotipø bendraudami su
vaikais, bet gerai apgalvoti ir savo elgesá. Tëvai turëtø daugiau lai-
ko skirti vaikams, o ne darbui, moterys turi parodyti, kad jos pajë-
gios apginti savo nuomonæ bei save. Vaikai mokosi ið realiø pavyz-
dþiø ir mes turime pateikti gerus pavyzdþius!

Lyèiø vaidmenys

Ar egzistuoja lyèiø nelygybë kitose ðalyse? Taip, kitose ðalyse ji
irgi yra, tik skiriasi jos mastai.

Socialiniai santykiai tarp skirtingø lyèiø nenusakomi tik bio-
loginiais ypatumais ir socialiniø vaidmenø paletë ávairesnë ir di-
desnë nei fiziologiniai skirtumai tarp lyèiø. Moterø ir vyrø vaid-
menys visuomenëje konstruojami bei formuojasi socialiai. Sociali-
niai lyèiø vaidmenys – tai ko visuomenë tikisi ið vyrø ir moterø, ir
kurie kinta. Berniukai ir mergaitës, vyrai ir moterys atlieka savitus
socialinius vaidmenis. Bet kurioje pasaulio vietoje moterø ir vyrø
vaidmenys skiriasi, bet taip pat jie skiriasi priklausomai nuo to,
kokiame pasaulio kraðte esate ir kokiais laikais gyvenate. Anks-
èiau lytys atliko vienokius vaidmenis, dabar – kitokius. Danijoje
vyrai plauna grindis ir lygina rûbus. Afrikoje moterys neða vande-
ná keletà kilometrø. Senovëje aludarës buvo moterys (po to vie-
nuoliai), dabar Birþø kraðte aludariai daugumoje – vyrai.

Vaidmenys skiriasi priklausomai ir nuo ðiø aspektø:
Ið kartos á kartà. Tik pagalvokite kà dirbdavo, kà veikdavo

jûsø moèiutë ar senelis ar promoèiutë bûdami tokio amþiaus, kaip
jûs dabar ir, manau, sutiksite, kad gerai, jog laikai pasikeitë ir da-
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bar atliekate visai kitus vaidmenis;
Ið vietos á vietà. Vienose vietose vaidmenis, kurie priskiriami

tik vyrams, kitose vietose atlieka tik moterys. Tarkime – þemës ûkis.
Ðiaurës Amerikoje fermeriø darbas laikomas vyrø sritimi, o Afri-
koje þemës ûkiu rûpinasi moterys. Miðko kirtimo darbus Suomi-
joje atlieka vyrai, o Tanzanijoje – moterys. Bet ne tik tolimose vie-
tovëse skiriasi vaidmenys, bet ir toje paèioje ðalyse skirtingos tau-
tos ar kultûrinës grupës atlieka skirtingus vaidmenis.

Þmogaus gyvenimo tarpsniø atþvilgiu. Vienus vaidmenis atli-
kome, kai buvome dukros ar sûnus, kitus suaugæ, dar kitus – kaip
tëvai.

KAS YRA DARBAS?

Jeigu pabandytume darbo apibrëþimà paaiðkinti formule, ko-
kia ji bûtø?

D = PE/NE × VP × NR,
èia:

D – darbas

PE – darbas pilnu etatu

NE – darbas nepilnu etatu

VP – vaiko(ø) prieþiûra

NR – namø ruoða

Taigi, darbas lygu pilnas etatas/nepilnas etatas padauginta ið
vaiko(ø) prieþiûros padauginta ið namø ruoðos ir dar galëtume pri-
dëti visuomeninæ veiklà.

Pagal lyèiø teorijà darbas skirstomas á tris tipus:
Produktyvi veikla (uþ atlyginimà). Tai veikla, kurianti pre-

kes ir paslaugas ir gaminanti pelnà. Tiek vyrai, tiek moterys uþ-
siima produktyvia veikla, taèiau konkreèios pareigos daþniau-
siai skiriasi atsiþvelgiant á lytá. Paprastai moterø produktyvioji
veikla yra maþiau pastebima ir vertinama nei tokia pati vyrø
veikla.

 
Reproduktyvi veikla (be atlyginimo). Tai darbas rûpinantis

ðeimos nariais, namais, ûkiu. Tai taip pat reiðkia vaikø gimdymà,
auginimà ir auklëjimà, maisto ruoðimà, ðeimos aprûpinimà van-
deniu, reikalingom prekëm, rûpinimàsi ðeimos nariø sveikata.
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Reproduktyvi veikla yra nepaprastai svarbi þmogaus gyvenime,
taèiau daþniausiai ji nelaikoma „tikru darbu“ Neturtingose ben-
druomenëse tokia veikla vadinama rankø darbu, reikalaujanèiu
daug laiko. Paprastai moterys ir merginos atlikdavo ir atlieka ðias
pareigas.

 
Visuomeninë veikla (be atlyginimo). Tai veikla bendruome-

nëje, organizuojant ir dalyvaujant renginiuose, ðventëse, bendros
talkos gerinant gyvenimo sàlygas bendruomenëje (miestelyje, ra-
jone, apskrityje), dalyvavimas bendruomenës politiniuose rengi-
niuose. Ði veikla retai pastebima atliekant ekonominæ analizæ apie
socialiná vienetà. Taèiau tai daug laiko atimanti ir labai svarbi vi-
suomenës kultûriniam ir dvasiniam vystymuisi veikla. Á ðià veiklà
átraukti tiek vyrai, tiek moterys, taèiau ir èia galima pastebëti veik-
los pasidalijimo pagal lytá skirtumø.

Vyrai, moterys, berniukai ir mergaitës paprastai yra átraukti
á visokià veiklà. Taèiau daugelyje visuomeniø moterys atlieka be-
veik visà reproduktyvø ir didþiàjà dalá produktyvaus darbo. Visi
pokyèiai vienoje srityje turi átakos pasiskirstymui kitoje. Repro-
duktyvi veikla gali trukdyti sëkmingai dalyvauti vystymosi projek-
tuose. O dalyvavimas juose reikalauja daugiau laiko mokymams,
dalyvavimui susirinkimuose, produktyviam darbui – tai reiðkia, kad
moterims nelieka laiko rûpintis ðeima, vaikais, namais.

Ðeima ir darbas

Darbo ir ðeimos gyvenimo derinimas tampa vis aktualesnis
ne tik Lietuvoje, bet ir visoje Europoje. Tai turi tiesioginës átakos
ásitraukimui á darbà, vaisingumui, ðeimos kûrimui ir gyvenimo ko-
kybei. Darbo laikas, darbo sàlygos, visà gyvenimà trunkantis mo-
kymasis, valstybinio sektoriaus pagalba – vaikø prieþiûra ir pensi-
jø sistema – turi daug reikðmës kuriant priemones, uþtikrinanèias
geresnæ Europos pilieèiø darbo ir gyvenimo pusiausvyrà. Siekiant
geriau derinti darbà ir ðeimos gyvenimà, moterims turëtø bûti su-
daryta daugiau galimybiø rûpintis ðeima ir sukurta karjeros per-
spektyva. O vyrams turëtø bûti sudarytos geresnës galimybës su-
trumpinti darbo laikà, kad jie galëtø perimti daugiau ðeimos pa-
reigø. Priemoniø, leidþianèiø suderinti ðeimos ir darbo gyvenimà,



33

reikalingumà rodo 2003 m. Europos darbo ir gyvenimo sàlygø ge-
rinimo fondo atlikto tyrimo duomenys, kurie parodë, kad mote-
rims tenka daugiau atsakomybës uþ buities darbus visose ES ðaly-
se, taèiau jos yra labiau nepatenkintos ðeimyniniu gyvenimu.7

Tëvystës atostogos nëra populiarios Lietuvoje, jomis naudo-
jasi tik 1 proc. tëvø. Panaði situacija daugelyje ES ðaliø, nes tëvys-
tës atostogos populiarios tik Ðiaurës ðalyse. 2004 m. Eurobaromet-
ras atliko tyrimà apie europieèiø poþiûrá á tëvystës atostogas:

75 proc. ES vyrø þino apie galimybæ naudotis tëvystës atos-
togomis, taèiau nëra ja pasinaudojæ. Ðvedijoje 34 proc. vyrø pasi-
naudoja teise á tëvystës atostogas. Kodël vyrai atsisako eiti tëvys-
tës atostogø? Dël neigiamo poveikio ðeimos biudþetui, dël infor-
macijos apie vaiko prieþiûros galimybes stokos, dël baimës, kad
tai gali pakenkti karjerai, dël ásitikinimo, kad tai „labiau moterið-
kas dalykas“, dël nenoro uþsisëdëti namie ir taip riboti savo socia-
liná gyvenimà.

Kokie yra tëvystës atostogø privalumai? Tëvai gali geriau pa-
þinti vaikus, daugiau su jais bendrauti; moteris gali daugiau laiko skir-
ti apmokamam darbui, ir darbdaviai gali efektyviau panaudoti mote-
rø kompetencijà, be to, tëvystës atostogos maþina skyrybø rizikà.

Dël nesubalansuoto laiko paskirstymo darbui ir ðeimos gy-
venimui, tiek moterys, tiek vyrai nebeþino, ko nori ið gyvenimo ir
profesinës karjeros ir ko reikëtø siekti. Lygios galimybës reikalau-
ja kiekvieno atsakomybës dalijantis neapmokamà darbà.

 Tradicinës lietuviø nuostatos dël moterø ir vyrø pareigø ðei-
moje iðryðkëja sociologinës kompanijos „Baltijos tyrimai“ atlikto
tyrimo respondentø atsakymuose apie tai, kas ðeimoje turëtø uþ-
dirbti gyvenimui. 57,2 proc. vyrø mano, kad tai – tik jø pareiga.
Maþiau moterø laikosi tradicinës nuostatos dël ðeimos iðlaikytojo
vaidmens – 51,4 proc. Taèiau akivaizdu, kad beveik pusë Lietuvos
gyventojø ðá vaidmená priskiria vyrams. Ðis lûkestis yra svarbus mo-
terø atskirties indikatorius, kita vertus, jis sukelia didelæ átampà
vyrams, nes ðiuolaikinëje visuomenëje vienas asmuo praktiðkai jau
nebegali iðlaikyti ðeimos.

3 Gyvenimo kokybë Europoje. Europos darbo ir gyvenimo sàlygø gerinimo
fondas, 2004. ES Leidiniø biuras.
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Diskriminacija – kas tai?

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str. formuluojama la-
bai svarbi þmogaus teisë – lygiateisiðkumas. Lygiateisiðkumo prie-
ðinga pusë yra diskriminacija, kuri yra draudþiama, todël ir siekia-
ma sudaryti sàlygas lygiateisiðkumui uþtikrinti ir ágyvendinti. Ly-
giateisiðkumas – kaip vienas pagrindiniø þmogaus teisiø principø,
reglamentuotas tarptautiniuose dokumentuose ir Lietuvos Res-
publikos teisës aktuose. Teisinio reguliavimo prasme në vienas as-
muo nëra pranaðesnis uþ kità.

Diskriminacija suprantama kaip pasyvus ar aktyvus elgesys,
kuriuo iðreiðkiamas paþeminimas, panieka, o taip pat teisiø atëmi-
mas, jø ribojimas ar privilegijø teikimas. Ðie veiksmai paþeidþia
teisinæ lygybæ ir galimybes á vienodà iðsilavinimà, darbà, vienodas
darbo sàlygas, vienodà atlyginimà uþ toká patá darbà, karjeros sie-
kimà, apsaugà nuo atleidimo ið darbo, galimybæ kelti kvalifikacijà,
gauti socialinæ ir sveikatos apsaugà ir pan. Galima iðskirti dvi dis-
kriminacijos formas:

• Tiesioginë diskriminacija – pasyvus arba aktyvus elgesys,
kuriuo iðreiðkiamas þeminimas, niekinimas, teisiø riboji-
mas arba privilegijø teikimas;

• Netiesioginë diskriminacija – veikimas arba neveikimas,
teisës norma arba vertinimo kriterijus, kurie formaliai yra
vienodi ir moterims, ir vyrams, bet juos ágyvendinant ar
pritaikant, atsiranda faktinis naudojimosi teisëmis riboji-
mas arba privilegijø, pirmenybës ar pranaðumo teikimas8 .

Lietuvos Respublikos moterø ir vyrø lygiø galimybiø ástaty-
mo 2 str. tiesioginë diskriminacija dël lyties apibrëþiama kaip pa-
syvus ar aktyvus elgesys, kuriuo iðreiðkiamas paþeminimas, panie-
kinimas, taip pat teisiø apribojimas ar privilegijø teikimas dël as-
mens lyties, iðskyrus ðiuos atvejus:

• Specialià moterø apsaugà nëðtumo bei gimdymo ir vaiko
þindymo metu;

• Tik vyrams taikomà karinæ prievolæ;
• Skirtingà moterø ir vyrø pensiná amþiø;

4Vidrinskaitë S. Asmenø lygybës principas: lygiateisiðkumas ir lygios galimy-
bës. Jurisprudencija. T. 56(48).
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• Moterims taikomus þmoniø saugos darbe reikalavimus,
kuriais, atsiþvelgiant á moterø fiziologines savybes, sie-
kiama iðsaugoti jø sveikatà;

• Tam tikrà darbà, kurá atlikti gali tik konkreèios lyties asmuo;
• Ástatymø nustatytas laikinas specialias priemones, taiko-

mas siekiant paspartinti faktinës moterø ir vyrø lygias tei-
ses ir vienodas galimybes, turi bûti atðauktos;

• Skirtingø tam tikrø bausmiø vykdymo tvarkà ir sàlygas.

Tarptautinës teisës aktai reglamentuojantys lyèiø lygybæ dar-
bo rinkoje:

Tarptautinë darbo organizacija 1951 m. priëmë Konvencijà

Nr. 100 dël vienodo darbo uþmokesèio vyrams ir moterims uþ ly-
giavertá darbà, 1958 m. Konvencijà Nr. 111 ir rekomendacijà dël
diskriminacijos darbo bei profesinës veiklos srityje, ir Konvencijà

dël vienodo moterø ir vyrø traktavimo socialinës apsaugos srityje (1962
m.). Konvencija Nr. 183 ragina valstybes imtis priemoniø, kad mo-
tinystë nebûtø diskriminacijos ásidarbinant ar dirbant prieþastis.

1961 m. priimtos Europos socialinës chartijos 4 str. garantuo-
ja moterims ir vyrams teisæ á vienodà atlyginimà uþ vienodos ver-
tës darbà, o 8 str. reikalauja suteikti specialià apsaugà dirbanèioms
moterims gimdymo atostogø ir vaiko þindymo metu. 1996 m. pa-
taisytos Socialinës chartijos 20 str. garantuoja lygias galimybes mo-
terims ir vyrams bei átvirtina vienodo traktavimo principà darbo ir
ðvietimo srityse, uþkirsdamas kelià diskriminacijai dël lyties.

Europos Sàjungos pagrindiniø teisiø chartijos 23 str. skelbia:
,,Vyrø ir moterø lygybæ bûtina uþtikrinti visose srityse, áskaitant
ásidarbinimà, darbà ir atlyginimà. Lygybës principas neturi truk-
dyti taikant ir patvirtinti priemoniø, numatanèiø tam tikras privi-
legijas nepakankamai atstovaujamai lyèiai“.

Paros laiko panaudojimas

2003 m. Statistikos departamento atlikto laiko panaudojimo
tyrimas parodë, kad:

• Dirbanèios moterys 35 min. maþiau nei dirbantys vyrai
skyrë laiko mokamam darbui, taèiau 1 valanda 45 minu-
tëmis daugiau – namø ir ðeimos prieþiûrai.

• Dirbanèios moterys turëjo 1 val. maþiau laisvo laiko negu
vyrai. Moterys beveik tris kartus daugiau laiko nei vyrai
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skyrë vaikø prieþiûrai, þaidimams su jais, skaitymui.
• Pensinio amþiaus moterø ir vyrø laiko panaudojimas taip

pat gerokai skiriasi.
• Namø ûkio ir ðeimos prieþiûrai pensininkës moterys su-

gaiðo vidutiniðkai po 5 valandas ir 40 minuèiø, vyrai – pus-
antros valandos maþiau.9

Darbo rinkos segregacija pagal lytis

Net ir ðiandien moters apmokamas darbas daþnai laikomas
jos papildoma veikla, o pagrindinë energija, kaip manoma, turi
bûti investuota á adekvataus ðeimos funkcionavimo uþtikrinimà.
Todël dirbdamos vieðoje sferoje ar plëtodamos verslà, moterys
istoriðkai uþëmë ir tebeuþima þemesnio lygio ar statuso pozici-
jas, kurios nëra vertinamos ar pripaþástamos. Sklandantys stere-
otipai formuoja áspûdá, kad moters pasiekimus profesinëje srity-
je riboja jø menki fiziniai, emociniai ir taktiniai gebëjimai, þemas
pasitikëjimo savimi laipsnis, sëkmës baimë, menki organizacinio
darbo ir sprendimø priëmimo gebëjimai, þemas motyvacijos laips-
nis, priklausomybës poreikis, menkas verslo organizavimo iðma-
nymas ir þemas verslo kultûros lygis. Formaliai lyèiø lygybë Lie-
tuvoje yra. Taèiau tarp formalios ir realios lyèiø lygybës yra dide-
lis atotrûkis. Nors ástatymai reikalauja uþ vienodà darbà mokëti
vienodà darbo uþmokestá, taèiau realybëje darbo uþmokesèio skir-
tumai yra viena ið moterø ir vyrø nelygybës apraiðkø. Tyrimai ir
statistika atskleidþia moterø nelygybës paplitimà ugdymo ir pro-
fesinio rengimo srityje ir darbo rinkoje. Kai kurie laikosi nuomo-
nës, kad moterys ir vyrai atlieka skirtingas, taèiau lygiavertes funk-
cijas, taèiau taip nëra.

Statistiniai duomenys rodo, kad nuo 2000 m. didëja atotrû-
kis tarp vyrø ir moterø vidutinio mënesinio darbo uþmokesèio. 2004
m. moterø vidutinis ðalies ûkio mënesinis darbo uþmokestis suda-
rë 81,2 % vyrø vidutinio mënesinio darbo uþmokesèio, valstybës
sektoriuje – 75,8%, privaèiame sektoriuje – 84 %. 2004 m. visose
ekonominës veiklos rûðyse vyrø vidutinis mënesinis darbo uþmo-

9 Lietuvos rytas, 2004.
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kestis buvo didesnis nei moterø. Didþiausias skirtumas 2004 m.
buvo finansinio tarpininkavimo (vyrø – 3625 Lt., moterø u 2130 Lt.)
veikloje10 . Kai kuriose srityse moterø vidutinis mënesinis darbo
uþmokestis yra maþesnis daugiau nei minimalus darbo uþmokes-
èio dydis.

Kodël moterys uþdirba maþiau?

Vyrø ir moterø atlyginimø skirtumai paaiðkinami vertikalia
ir horizontalia darbo rinkos segregacija. Vertikalioji diskrimina-
cija yra kuomet atsiranda kliûèiø kilti karjeros laiptais, uþimti
sprendimø galià suteikianèius postus. Horizontalioji diskrimina-
cija pasireiðkia tuomet, kai yra ryðkus pasiskirstymas á ,,vyriðkus“
ir ,,moteriðkus“ darbus, ir ðie yra maþiau atlyginami. Atlyginimø
skirtumà lemia tai, jog vieðojo sektoriaus sritys (socialinë rûpy-
ba, ðvietimas, kt.), kuriose dominuoja moterys, prasèiau apmo-
kamos nei labiau vyriðkos veiklos (energijos tiekimas, kt.). 2004
m. moterys itin dominavo sveikatos apsaugos ir socialinio darbo
(83.4 proc. visø dirbanèiøjø), vieðbuèiø ir maitinimo ástaigø (80.4
proc.) ðvietimo (78.2 proc.), srityse. Didelë dalis Lietuvos mote-
rø dirba blogiau mokamuose darbuose ir neuþima vadoviø pa-
reigø. Lietuvos moterø darbo uþimtumo dinamika rodo, kad ly-
ties poþiûriu nuo 2000 iki 2004 metø neávyko jokiø reikðmingø
struktûriniø pokyèiø – didesnë moterø dalis dirba feminizuotose
profesijose.

Siekiant sumaþinti diskusijas ir padidinti sprendimø nusta-
tant darbo uþmokestá skaidrumà, Socialinës apsaugos ir darbo mi-
nisterija 2004 m. uþsakë moksliná tyrimà, kurio pagrindu bûtø pa-
rengta ðalies ámonëms ir organizacijoms rekomenduotina taikyti
darbø ir pareigybiø vertinimo metodika. Ðá tyrimà kurá atliko Dar-
bo ir socialiniø tyrimø institutas. Darbø ir pareigybiø vertinimo
metodikos taikymas leistø objektyviau ávertinti darbø (pareigybiø)
sudëtingumà, jø lygius ámonëse ir organizacijose bei pasitarnautø
nustatant pagrindinio darbo uþmokesèio tarifus tiek atskiruose ûki-
niuose vienetuose, tiek ir ûkio ðakose.

10 http://www.svv.lt/index.php/lt/34539/
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Darbai (pareigybës) vertinamos pagal Darbø (pareigybiø) ver-

tinimo schemà, kurioje numatyti 8 pagrindiniai veiksniai, bei ðiø
veiksniø vertë (maksimali galima) balais ir procentais:

1. Iðsimokslinimas 75 balai arba 15%
2. Profesinë patirtis 70 balø arba 14%
3. Pareigø ir vadybos lygiai 50 balø arba 10%
4. Sprendimø priëmimo mastas

  ir veikimo laisvë 75 balai arba 15%
5. Savarankiðkumas ir

 kûrybiðkumas darbe 70 balai arba 14%
6. Atsakomybë 60 balø arba 12%
7. Darbo sunkumas 50 balø arba 10%
8. Darbo sàlygos 50 balø arba 10%

Viso: 500 balø arba 100%

Visi 8 veiksniai skirstomi á lygius. Daugiau informacijos rasi-
te tinklapyje www.socmin.lt

Darbo rinka ir lanksèiø darbo formø plëtra

Lietuvoje aktyvios darbo rinkos politikos priemonës nepa-
kankamai skatina darbo netekusiø asmenø þmogiðkàjà plëtrà bei
jø gráþimà á aktyvø uþimtumà. Socialinës paðalpos neskatina þemà
kvalifikacijà turinèiø asmenø (ypaè - auginanèiø vaikus) ásijungti á
darbo rinkà bei prisideda prie nelegalaus darbo egzistavimo ðaly-
je. Pastaraisiais metais stebimas Lietuvos ekonominis augimas ne-
abejotinai daro teigiamà átakà gyventojø uþimtumui. Nuolat gerë-
ja daugelis darbo rinkos rodikliø: auga darbo jëgos paklausa, di-
dëja uþimtumas, maþëja nedarbo lygis bei teritorinë jo diferencia-
cija. Lietuvoje sukuriama vis daugiau pastovaus darbo vietø. Lie-
tuvos darbo birþos duomenimis, teritorinëse darbo birþose kas-
met uþregistruojama po 132-137 laisvas darbo vietas. 2003 m. Lie-
tuvoje buvo 1438 tûkst. uþimtø gyventojø, pusæ ið jø sudarë mote-
rys, lyginant su 2001 m. ðis rodiklis iðaugo 6,4 proc. 2000 m. – 2003
m. moterys buvo mobilesnës darbo rinkoje nei vyrai pagal toká kri-
terijø – moterø judëjimas ið neaktyvumo á uþimtumà buvo dides-
nis ir, tikëtina, susijæs su sparèiu Lietuvos ekonominiu kilimu. Lie-
tuva 2003 m. buvo 3-ioje vietoje Europos Sàjungoje pagal moterø,
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auginanèiø vaikus iki 12 m., dalyvavimo darbo rinkoje skaièiø. Tai-
gi, reali situacija ðiek tiek gerëja, bet moterø darbo uþmokestis,
kaip jau buvo minëta, nedþiugina. Tarp nedirbusiø ir nekvalifikuo-
tø darbininkø daugiau yra moterø, ir taip pat moterø yra daugiau
tarp bedarbiø su aukðtesniuoju iðsilavinimu. Moterys daþniau nei
vyrai atleidþiamos ið darbo ne savo noru. Moterø vidutinë darbo
trukmë paprastai yra ilgesnë nei vyrø. Taip yra todël, kad vyrø mo-
bilumas darbo rinkoje didesnis, ir todël kad daugiau moterø dirba
valstybiniame sektoriuje, kur uþimtumo pastovumas yra didesnis.
1998 - 2003 m. samdomø darbuotojø, savarankiðkai dirbanèiø ir
padedanèiø ðeimos nariø dalys bendrame uþimtøjø skaièiuje iðliko
pastovios - apie 80 proc. uþimtøjø sudaro samdomi darbuotojai,
apie 17 proc. savarankiðkai dirbantys ir apie 3 proc. padedantys
ðeimos nariai. Samdomas darbas yra tipiðkiausia moterø ir vyrø
uþimtumo forma, taèiau vyrai daþniau nei moterys dirba savaran-
kiðkai, tuo tarpu moterys daþniau nei vyrai tampa padedanèiais
ðeimos nariais. 1998 – 2003m. tik apie 10 proc. darbuotojø buvo
uþimti ne visà darbo laikà. Moterys daþniau nei vyrai dirba ne visà
darbo laikà, ir ðis skirtumas nuolat didëja. Apytiksliai pusë dar-
buotojø, dirbanèiø ne visà darbo laikà, tokià uþimtumo rûðá pasi-
renka laisvanoriðkai, kita pusë – dël to, kad negali rasti darbo visà
darbo laikà.11

Moterys versle

Nepaisant to, kad moterims ir vyrams sudarytos teisiðkai
vienodos galimybës pradëti verslà, taèiau pagrindiniai verslo kû-
rëjai yra vyrai. Taèiau moterø versle po truputá daugëja. Lietu-
voje 2004 m. savarankiðkai dirbanèios moterys sudarë apie 42,5
% visø savarankiðkai dirbanèiø þmoniø. O Europos Sàjungoje
ðis rodiklis gerokai maþesnis ir siekia vos 32,66 %. Daugëja mo-
terø ne tik tose ekonominëse veiklose, kuriose jos tradiciðkai
aktyvios, bet atsirado jø ir netradicinëse - gamyboje, statyboje,
transporto veikloje. Bet to nepakanka, nes absoliuèiai visose
amþiaus grupëse vyrø vadovø yra daugiau. Ðis skirtumas itin ryð-
kus 21-30 metø grupëje (moterø èia tik – 30,2 %). Daugiausiai

11 Lankstumas ir saugumas darbo rinkoje: Lietuvos patirtis.
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verslo vadoviø yra 51-60 metø amþiaus grupëse (moterø èia –
49 %)12 . Moterys vis aktyviau dalyvauja komercinëje veikloje,
kelioms klestinèioms kompanijoms vadovauja moterys, ypaè ryð-
këja moterø dalyvavimas smulkaus verslo ámoniø veikloje ten-
dencijos. Tarp smulkaus ir vidutinio verslo ámoniø vadovø mo-
terys sudaro apie 40 %.

Ðvietimas ir iðsilavinimas

Lyèiø lygiø galimybiø politika, áteisinanti moterø ir vyrø ly-
giateisiðkumà visuomenës nuostatose, negarantuoja lyèiø diskri-
minacijos nebuvimo darbo rinkoje. Svarbi moterø padëèiai visuo-
menëje charakteristika yra iðsilavinimas.

Jei moterys gauna maþesná darbo uþmokestá nei vyrai, tai gal
jos menkiau iðsilavinusios? Panagrinëkime statistikà: pagal gyven-
tojø ir bûstø 2001 m. visuotinio suraðymo duomenis, aukðtàjá iðsi-
lavinimà turëjo 135 moterys ir 115 vyrø ið 1000 gyventojø, aukðtes-
nájá – 209 moterys ir 175 vyrai. Taigi aukðtesniojo ir aukðtojo moks-
lo moterys siekë sparèiau. Svarbu tai, kad nepaisant aukðtesnio
moterø iðsilavinimo, daþnai dauguma moterø, dël moteriðkø pro-
fesijø, siekimo ásitvirtinti darbo rinkoje, siekimo iðlaikyti ðeimà,
dirba maþiau prestiþinius, menkiau apmokamus darbus.

2003 m. aukðtosiose mokyklose mokësi daugiau merginø ne-
gu vaikinø (60 % merginø ir 40 %. vaikinø). Aukðtesniosiose mo-
kyklose – 62 % merginø ir 38 % vaikinø. 2003 m. merginos sudarë
90 % studijuojanèiø socialines paslaugas, 80 % – pedagogikà,
82 % – sveikatos prieþiûrà, ið visø transporto ir saugos paslaugø
studentø vaikinai sudaro 88 %, inþinerijos – 82 %, kompiuteri-
jos – 81 %. Kaip matome merginos renkasi studijas feminizuotose
mokymo srityse: neþadanèiose karjeros ir aukðto darbo uþmokes-
èio srityse. O vaikinai – specialybes, þadanèias gerai apmokamà
darbà13 .

Ðvietimo srityje, kur dauguma dirbanèiøjø yra moterys, va-
dovø postus uþima daugiausiai vyrai, ir kuo aukðtesná mokslo sta-

12 http://www.svv.lt/index.php/lt/34539/
13 Moterys ir vyrai Lietuvoje 2003. Statistikos departamentas, 2004.
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tusà turi mokymo ástaiga, tuo maþiau joje dirba moterø: dauguma
(87 %) bendrojo lavinimo mokyklø pedagogø yra moterys, uni-
versitetuose moterø – tik 44 %.

Tarp mokslininkø moterys sudaro 38 %, o tarp habilituotø
daktarø jø tik 14 %. Tarp daktarø su profesoriaus vardu yra tik 10
% moterø. Dþiugina, kad moterø doktoranèiø nuo 2000 m. (jø
buvo 50 %) palaipsniui daugëja (2003 m. buvo 62 %). Ið 150 mokslø
akademijos nariø – 10 moterø, o ið 50 tikrøjø nariø – tik 1 moteris.
Be to, po Nepriklausomybës atkûrimo nebuvo ir nëra nei vienos
moters rektorës.

Kaip matome, oficiali statistika patvirtina, kad Lietuvos mo-
terys ádeda þymiai daugiau pastangø pasiekti kuo aukðtesná iðsi-
mokslinimà nei vyrai, taèiau tai negarantuoja geresnës karjeros
perspektyvos. Auklëkime vaikus nepasiduodami stereotipams ir
siekime, kad moterø padëtis gerëtø.

Kvieèiu apsilankyti Internetiniame portale moterims
www.lygus.lt ir pasidomëti naujienomis bei aktyviai dalyvauti dis-
kusijose.
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LANKSÈIOS

UÞIMTUMO FORMOS

JADVYGA ANDRIUÐKEVIÈIÛTË

Darbuotojas ir darbdavys

Nëra abejonës, kad kiekvienas asmuo bent kartà gyvenime
bus darbuotoju ar darbdaviu, todël svarbu turëti þiniø apie darbo
teisæ, jos reguliuojamus teisinius santykius, ðiø santykiø dalyviø tei-
ses ir pareigas. Apibûdindami asmens savybes daþnai sakome, kad
jis yra protingas, iðsilavinæs, graþus, stiprus ir panaðiai. Darbuoto-
jà ir darbdavá, kaip darbo teisiniø santykiø dalyvius (subjektus) api-
bûdina teisiniai poþymiai – darbinis teisnumas (galëjimas turëti dar-
bo teises ir pareigas) ir darbinis veiksnumas (galëjimas savo veiks-
mais ágyti darbo teises bei sukurti darbo pareigas).

Darbinis teisnumas pripaþástamas lygus visiems Lietuvos

Respublikos pilieèiams. Uþsienio pilieèiai ir asmenys be piliety-

bës, nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai, turi Lietuvos

Respublikoje toká patá darbiná teisnumà kaip ir Lietuvos pilie-

èiai. Visiðkas darbinis teisnumas ir darbinis veiksnumas atsiranda

asmeniui, sukakusiam ðeðiolika metø.

Vaikø iki ðeðiolikos metø darbas yra draudþiamas, iðskyrus

jø fizines galimybes atitinkanèius lengvus darbus, neturinèius nei-

giamo poveikio vaiko saugai, sveikatai, fizinei, psichinei, morali-

nei ar socialinei raidai. Priimdamas á darbà nepilnametá nuo ke-

turiolikos iki ðeðiolikos metø, darbdavys privalo pareikalauti gi-

mimo liudijimà, mokyklos, kurioje mokosi, taip pat vieno ið tëvø

ar kito vaiko atstovo pagal ástatymà raðtiðkà sutikimà bei vaiko

sveikatà priþiûrinèio gydytojo leidimà.

Darbuotojas yra fizinis asmuo, turintis darbiná teisnumà ir
veiksnumà, dirbantis pagal darbo sutartá uþ atlyginimà.

Darbdavys gali bûti ámonë, ástaiga, organizacija ar kita orga-
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nizacinë struktûra, nepaisant nuosavybës formos, teisinës formos,
rûðies bei veiklos pobûdþio, turinèios darbiná teisnumà ir veiksnu-
mà. Darbdaviø (juridiniø asmenø) darbinis teisnumas ir veiksnu-
mas atsiranda nuo jø ásteigimo momento. Sutinkamai su Civiliniu
kodeksu, juridinis asmuo laikomas ásteigtu nuo jo áregistravimo
juridiniø asmenø registre.

Darbdavys taip pat gali bûti kiekvienas fizinis asmuo. Darb-
davio (fizinio asmens) teisnumà ir veiksnumà reglamentuoja Civi-
linis kodeksas.

Kasdieniame gyvenime daþnai darbdaviu vadiname ámonës,
ástaigos ar organizacijos vadovà. Toks pasakymas gali bûti vertinamas
dvejopai. Ámonës vadovas atstovauja ámonæ ir ágyvendina tos ámonës
darbines teises (sudaro, keièia ir nutraukia darbo sutartis, premijuo-
ja, komandiruoja, skiria drausmines nuobaudas), taèiau tuo pat metu
vadovas yra toks pats darbuotojas kaip ir bet kuris kitas ámonës dar-
buotojas, kurio pareiga vykdyti vadovo pareigas, kitaip tariant , „va-
dovauti“. Kartu reikia pabrëþti, kad ámonës vadovas yra tos ámonës
atstovas, jis turi specifinius ágalinimus, todël jo teisës, pareigos ir atsa-
komybë yra platesnë negu jam pavaldþiø darbuotojø.

Darbo sutarties samprata

Darbo kodekse (DK) apibrëþta, kad darbo sutartis yra dar-
buotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas ásipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybës, kvalifikacijos darbà arba
eiti tam tikras pareigas,  paklusdamas darbovietëje nustatytai darbo
tvarkai, o darbdavys ásipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nu-
statytà darbà, mokëti darbuotojui sulygtà darbo uþmokestá ir uþtik-
rinti darbo sàlygas, nustatytas darbo ástatymuose, kituose normi-
niuose teisës aktuose, kolektyvinëje sutartyje ir ðaliø susitarimu.

Darbo sutartá nuo kitø sutarèiø (rangos, autorinës) galima
atskirti pagal ðiuos poþymius:

1) darbo sutarties dalyku yra laikomi rûðiniais (ne individu-
aliais) poþymiais apibrëþti darbai ar paslaugos;

2) dirbanèio pagal darbo sutartá darbas yra nesavarankiðkas,
darbdaviui tenka pareiga organizuoti darbà ir sudaryti tin-
kamas darbo sàlygas;

3) darbo atlygintinumas, darbuotojui nustatomas darbo
uþmokestis.
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Darbo sutarties turinys ir forma

Darbo sutarties turinys yra jos ðaliø sulygtos sutarties sàly-
gos, apibrëþianèios ðaliø teises ir pareigas. DK draudþia ðalims nu-
statyti tokias darbo sàlygas, kurios pablogina darbuotojo padëtá,
palyginti su ta, kurià nustato DK, ástatymai, kiti norminiai teisës
aktai ir kolektyvinë sutartis.

DK nustatytos dvi bûtinosios darbo sutarties sàlygos:
1) darbuotojo darbovietë (terminas „darbovietë“ vartojamas

ámonës, ástaigos, organizacijos, t.y. darbdavio apibûdini-
mui);

2) darbo funkcijos (t.y. tam tikros profesijos, specialybës,
kvalifikacijos darbas arba tam tikros pareigos).

Ðalims nesusitarus dël ðiø bûtinøjø darbo sutarties sàlygø yra

laikoma, kad darbo sutartis nesudaryta. Atskiroms darbo sutarèiø
rûðims darbo ástatymuose ir kolektyvinëse sutartyse gali bûti nu-
statomos ir kitos bûtinosios sàlygos, kurias ðalys gali sulygti suda-
rydamos tokià darbo sutartá (susitarimas dël sutarties termino, se-
zoninio darbo pobûdþio ir kt.).

Sudarant darbo sutartá labai svarbu tinkamai nustatyti bûtinà-
sias darbo sutarties sàlygas, nes jos gali bûti keièiamos tik esant iðanks-

tiniam raðtiðkam darbuotojo sutikimui (iðskyrus laikinà, iki vieno më-
nesio trukmës darbo sàlygø pakeitimà ypatingais atvejais).

Kiekvienoje darbo sutartyje ðalys turi sulygti dël darbo apmo-
këjimo sàlygø (darbo uþmokesèio sistemos, darbo uþmokesèio dy-
dþio, mokëjimo tvarkos ir kt.). DK nustatë pareigà ðalims susitarti
dël darbo apmokëjimo bei specialià darbo apmokëjimo sàlygos nusta-

tymo ir keitimo tvarkà. Darbo apmokëjimo sàlygas darbdavys gali
keisti tik darbuotojo raðtiðku sutikimu. Apie naujø darbo apmokëji-
mo sàlygø nustatymà darbdavys raðtu turi praneðti darbuotojams ne
vëliau kaip prieð vienà mënesá iki jø ásigaliojimo. Be darbuotojo rað-
tiðko sutikimo darbo apmokëjimo sàlygas darbdavys gali keisti tik
tuo atveju, kai ástatymais, Vyriausybës nutarimais ar pagal kolekty-
vinæ sutartá yra keièiamas tam tikros ûkio ðakos, ámonës ar darbuo-
tojø kategorijos darbo apmokëjimas. Taèiau ir ðiuo atveju sumaþinti
darbo uþmokestá be darbuotojo raðtiðko sutikimo negalima.

Darbo kodekse átvirtinti tam tikri darbo uþmokesèio nustaty-
mo principai, kurie draudþia diskriminuoti asmená ir nustatyti skirtin-
gà darbo apmokëjimà uþ tà patá darbà priklausomai nuo lyties. Vy-
rams ir moterims uþ toká pat ar lygiavertá darbà turi bûti mokamas
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vienodas darbo uþmokestis. Ðis principas praktikoje galëtø bûti ágy-
vendinamas taikant taip vadinamà analitiná darbo vietos vertinimà. Pa-
gal ðá vertinimà, visø pirma, turëtø bûti nustatomas konkreèioms pa-
reigoms ar darbams taikytinas darbo uþmokestis ir mokamas nepri-
klausomai nuo to kas uþims tas pareigas ar dirbs nustatytà darbà.

Darbo sutarties ðalims suteikta susitarimo laisvë ir nustaty-
ta teisë susitarti dël kitø darbo sutarties sàlygø, jeigu darbo ásta-
tymai, kiti norminiai teisës aktai arba kolektyvinë sutartis nedrau-
dþia jas nustatyti (iðbandymo, profesijø jungimo, materialinës at-
sakomybës ir kt.). Darbuotojas, sudarydamas darbo sutartá, tu-
rëtø atidþiai susipaþinti su darbo ástatymø suteikiamomis gali-
mybëmis nustatyti darbo sutartyje jam palankesnes sàlygas negu
nustatytos ástatymuose.

Kaip rodo uþsienio ðaliø patirtis, efektyviausias bûdas susi-
tarti dël palankesniø darbo apmokëjimo, darbo laiko, atostogø
trukmës ir kitø darbo sàlygø yra sudaryti kolektyvinæ sutartá. Lie-
tuvos Respublikos darbo kodekse taip pat yra nemaþai nuostatø,
kurios leidþia ðalims tartis dël palankesniø darbo sàlygø kolektyvi-
nëje sutartyje, taèiau kaip rodo konkreèiø kolektyviniø sutarèiø
analizë, ta teisë nëra plaèiai ágyvendinama.

Ástatymai numato, kad kiekvienoje ámonëje, ástaigoje, orga-
nizacijoje turi bûti patvirtintos vidaus darbo tvarkos taisyklës, t.y.
nustatyta darbo pradþia ir pabaiga, pietø pertraukos laikas ir truk-
më. Darbuotojas darbo sutartyje gali praðyti nustatyti kità darbo
pradþios ir pabaigos laikà ir taip suderinti, pvz., vaikø prieþiûrà,
darbo ir ðeimos pareigas.

Lanksèios uþimtumo formos

Darbdavys privalo uþtikrinti, kad darbuotojui bûtø leidþiama
dirbti tik pasiraðius su juo darbo sutartá, áteikus jam antrà sutarties
egzemplioriø ir iðdavus darbo paþymëjimà. Uþ tinkamà darbo su-
tarties sudarymà atsako darbdavys. Galiojantys darbo ástatymai nu-
mato galimybæ sudaryti tokias darbo sutartis, kurios labiausiai ten-
kintø ðaliø interesus ir leistø susitarti dël abiem ðalims priimtinø darbo
sàlygø. Darbo kodekse reglamentuotos ðios darbo sutartys:

Neterminuota darbo sutartis

Neterminuota darbo sutartis yra labiausiai paplitusi darbo
sutarties rûðis. DK numato, kad darbo sutartis (iðskyrus ástatymø
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nustatytus atvejus) sudaroma neapibrëþtam laikui (yra netermi-
nuota). Pareiga sudaryti neterminuotà darbo sutartá ið esmës nu-
kreipta darbdaviui. DK nenumatyta galimybë sudaryti terminuotà
darbo sutartá net jeigu to pageidauja darbuotojas, jeigu nëra dar-
bo santykiø laikinumà pagrindþianèiø aplinkybiø. Taip siekiama
nustatyti stabilesnius darbo santykius ir apginti darbuotojo, kaip
silpnesnës darbo sutarties ðalies, interesus.

Terminuota darbo sutartis

Darbo ástatymai numato galimybæ sudaryti terminuotas dar-
bo sutartis, taèiau riboja tokiø sutarèiø sudarymo pagrindus ir ne-
leidþia sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuo-
latinio pobûdþio (iðskyrus tam tikras iðimtis). Terminuota darbo
sutartis gali bûti sudaroma tam tikram laikui arba tam tikrø darbø
atlikimo laikui, taèiau ne ilgiau kaip penkeriems metams.

Darbo sutarties terminas yra laikomas bûtinàja terminuotos dar-

bo sutarties sàlyga. Jeigu ðalys darbo sutartyje jos termino nenusta-
të arba nustatë netinkamai, laikoma, kad sudaryta neterminuota
darbo sutartis.

Specialiuose ástatymuose arba kolektyvinëse sutartyse gali bû-
ti numatyta teisë sudaryti terminuotà sutartá, nors darbas yra nuo-
latinio pobûdþio. Su renkamaisiais darbuotojais (pvz., aukðtøjø mo-
kyklø rektoriai) terminuota darbo sutartis sudaroma laikui, ku-
riam jie iðrinkti, o su darbuotojais, kuriuos pagal ástatymus arba
pagal ámonës, ástaigos, organizacijos ástatus skiria á darbà renka-
mieji organai (pvz., akcinës bendrovës valdyba), terminuota dar-
bo sutartis sudaroma tø renkamøjø organø ágaliojimø laikui (ka-
dencijai). Iðimtis nustatyta savivaldybiø tarybø, kaip kolegialiø or-
ganø, skiriamiems darbuotojams. Savivaldybiø tarybos yra savival-
dybiø þinioje esanèiø mokyklø, darþeliø, poliklinikø steigëja, todël
jos kompetencijoje yra skirti ástaigø vadovus, kurie skiriami ne sa-
vivaldybës tarybos kadencijai, o neterminuotai.

Jeigu darbo sutarties terminas pasibaigë, o darbo santykiai
faktiðkai tæsiasi ir në viena ið ðaliø iki pasibaigiant terminui ne-
pareikalavo jos nutraukti, laikoma, kad sutartis pratæsta neapib-
rëþtam laikui. Terminuota darbo sutartis taip pat tampa neter-
minuota, kai darbo santykiø buvimo laikotarpiu iðnyksta aplin-
kybës, dël kuriø buvo apibrëþtas sutarties terminas. Dar viena
nuostata, sauganti darbuotojus nuo darbdaviø piktnaudþiavimo
sudarant terminuotas darbo sutartis numato, kad tuo atveju kai
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darbo sutartis, pasibaigus jos terminui, nepratæsiama arba nu-
traukiama, bet nepraëjus vienam mënesiui nuo jos nutraukimo
dienos su atleistu ið darbo darbuotoju vël sudaroma terminuota
darbo sutartis tam paèiam darbui, tai darbuotojo reikalavimu to-
kia sutartis gali bûti pripaþinta sudaryta neapibrëþtam laikui. Jeigu
darbo sutartis pripaþástama neterminuota, pertrauka darbe áskai-
èiuojama á darbuotojo nepertraukiamàjá darbo staþà toje darbo-
vietëje.

Sezoninë darbo sutartis

Sezoninë darbo sutartis sudaroma sezoniniams darbams at-
likti. Sàlyga dël sezoninio darbo yra bûtinoji tokios sutarties sàly-
ga, todël ðalys, susitardamos dël sezoninio darbo, turi tai nurodyti
paèioje darbo sutartyje. Sezoniniais laikomi darbai, kurie dël gam-
tiniø ir klimato sàlygø dirbami ne visus metus, o tam tikrais peri-
odais (sezonais), ne ilgesniais kaip aðtuoni mënesiai (vienas po kito

einanèiø dvylikos mënesiø laikotarpiu), ir yra átraukti á sezoniniø darbø

sàraðà, todël ðalys negali priskirti prie sezoniniø darbø tokiø dar-
bø, kurie nëra átraukti á tokiø darbø sàraðà. Sezoniniais darbais
laikomi: mûrijimas, betonavimas, teritorijos tvarkymas ir apþeldi-
nimas, nerûdiniø medþiagø gavyba, skiediniø gamyba, þemës me-
lioravimas, þemës kasinëjimo, geodezijos ir topografijos darbai,
vaisiø ir uogø skynimas, paruoðimas bei perdirbimas, miðkø ûkio
darbai, upiø transporto ir kiti darbai.

Pvz., ámonës savininkas teiravosi, ar jis negalëtø sudaryti se-
zoninio darbo sutarèiø su siuvëjomis, nes per keletà ámonës veik-
los metø pastebëjo, kad jo ámonës produkcijos (vyriðkø kostiumø)
paklausa padidëja pavasará ir rudená (tada daþniausiai kostiumus
perka moksleiviai, abiturientai ir studentai). Akivaizdu, kad siuvi-
mo darbams gamtinës ar klimato sàlygos átakos neturi, jie nëra
átraukti á sezoniniø darbø sàraðà, todël ir sudaryti ðio rûðies darbo
sutartá nëra pagrindo.

Sezoniniø darbø sàraðà, sezoninës darbo sutarties sudarymo,
pakeitimo ir nutraukimo, taip pat darbo ir poilsio laiko ir darbo
apmokëjimo ypatybes nustato Vyriausybë.

Sezoninës darbo sutarties ypatumai:
1) dirbant sezoninius darbus gali bûti taikoma suminë dar-

bo laiko apskaita (DK 149 str.)
2) darbuotojams, dirbantiems vienà sezonà, kasmetinës atos-

togos nesuteikiamos;
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3) darbuotojà atleidþiant ið darbo, uþ nepanaudotas atosto-
gas mokama piniginë kompensacija;

4) darbuotojams, su kuriais pasibaigus jø sezoninës darbo
sutarties terminui, darbo sutartis pratæsiama kitam sezo-
nui nenutraukiant darbo santykiø, kasmetinës atostogos
suteikiamos tarpsezoniniu laikotarpiu tais paèiais darbo
metais (kasmetinës atostogos gali bûti suteiktos ir ne tarp-
sezoniniu laikotarpiu, jeigu tai numatyta kolektyvinëje ar
darbo sutartyje;

5) darbuotojams, kurie dirba du ar daugiau sezonø ið eilës
nenutraukæ darbo santykiø, uþ tarpsezoninius laikotar-
pius mokamas kolektyvinëje arba darbo sutartyje nusta-
tyto dydþio atlyginimas;

6) Be Darbo kodekse numatytø darbo sutarties pasibaigimo
pagrindø, sezoninë darbo sutartis gali bûti nutraukta:
• nepasibaigus sutarties terminui darbuotojo pareiðki-

mu, apie tai áspëjus darbdavá raðtu prieð 5 kalendori-
nes dienas;

• kai ámonëje, ástaigoje, organizacijoje sezoniniai dar-
bai buvo sustabdyti ilgiau kaip 2 savaitëms dël gamy-
biniø prieþasèiø arba kai sumaþinamas darbø mastas
(apie numatomà darbo sutarties nuraukimà darbuo-
tojas neturi bûti áspëtas);

• kai darbuotojas per sezonà neatvyksta á darbà ilgiau kaip
vienà mënesá dël laikinojo nedarbingumo (apie numa-
tomà darbo sutarties nuraukimà darbuotojas neturi bûti
áspëtas). Tais atvejais, kai darbingumas prarandamas dël
suluoðinimo (traumos) darbe arba profesinës ligos per
sezonà, darbuotojui darbo vieta (pareigos) paliekama,
kol jis atgauna darbingumà arba jam nustatomas inva-
lidumas, bet ne ilgiau kaip iki darbo sutarties termino
pabaigos.

Laikinoji darbo sutartis

Laikinoji darbo sutartis yra darbo sutartis, sudaryta ne ilges-
niam kaip dviejø mënesiø laikui.

Laikinoji darbo sutartis gali bûti sudaroma:
1) skubiems ar trumpalaikiams darbams atlikti;
2) laikinai nesantiems darbuotojams pavaduoti;
3) su studentais ir moksleiviais jø atostogø metu;
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Laikinoji darbo sutartis gali bûti sudaroma kai darbas yra
trumpalaikis, pvz., ávairiø pramoginiø renginiø, parodø organi-
zavimo laikui. Daug girdime apie uþsienio ðalyse paplitusi stu-
dentø darbà vasaros atostogø metu. Studentai ne tik uþsidirba
pajamø pragyvenimui bei mokslui, bet turi galimybæ keliauti. Lie-
tuvoje studentø ir moksleiviø darbas darosi vis populiaresnis, to-
dël tiek darbdaviai, tiek studentai ar moksleiviai turëtø naudotis
laikinosios darbo sutarties ypatumais, kad galëtø lanksèiai de-
rinti mokslà ir darbà.

Laikinosios darbo sutarties ypatumai:
1) laikiniesiems darbuotojams nenustatomas iðbandymo lai-

kotarpis;
2) darbuotojams, dirbantiems pagal laikinàjà darbo sutartá,

gali bûti taikoma suminë darbo laiko apskaita;
3) laikiniesiems darbuotojams nesuteikiamos atostogos (nu-

traukiant darbo sutartá iðmokama piniginë kompensacija);
4) laikinoji darbo sutartis laikoma pratæsta neapibrëþtam ter-

minui, jeigu jos terminas pasibaigë, o darbo santykiai fak-
tiðkai tæsiasi ir nei viena ið ðaliø, iki pasibaigia terminas,
nepareikalavo jos nutraukti;

Be Darbo kodekse numatytø pagrindø, laikinoji darbo su-
tartis gali bûti nutraukta:

• nepasibaigus darbo sutarties terminui, darbuotojo pareið-
kimu, apie tai áspëjus darbdavá prieð 5 darbo dienas;

• kai ámonëje, ástaigoje, organizacijoje darbai buvo sustab-
dyti ilgiau kaip 2 savaitëms dël gamybiniø prieþasèiø arba
kai sumaþinamas darbø mastas (apie numatomà darbo
sutarties nuraukimà darbuotojas neturi bûti áspëtas, dar-
buotojui iðmokama vieno mënesio vidutinio darbo uþmo-
kesèio dydþio iðeitinë iðmoka);

• kai laikinasis darbuotojas neatvyksta á darbà ilgiau kaip 7
dienas dël laikinojo nedarbingumo (apie numatomà dar-
bo sutarties nutraukimà darbuotojas neturi bûti áspëtas,
be to, nutraukiant darbo sutartá ðiuo pagrindu, darbuo-
tojui iðmokama iðeitinë iðmoka uþ likusá iki sutarties ter-
mino pabaigos laikà, bet ne daugiau kaip uþ vienà mëne-
sá.). Tais atvejais, kai darbingumas prarandamas dël ne-
laimingo atsitikimo darbe arba profesinës ligos, darbuo-
tojui darbo vieta (pareigos) paliekama, kol jis atgauna
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darbingumà arba jam nustatomas invalidumas, bet ne il-
giau kaip iki darbo sutarties termino pabaigos (iðmokant
vieno mënesio vidutinio darbo uþmokesèio dydþio iðeiti-
næ iðmokà).

Jeigu laikinoji darbo sutartis, pasibaigus jos terminui, nutrau-
kiama, bet nepraëjus vienam mënesiui nuo jos nutraukimo dienos
su atleistu ið darbo darbuotoju vël sudaroma laikinoji darbo sutar-
tis tam paèiam darbui, darbuotojo reikalavimu tokia sutartis pri-
paþástama sudaryta neapibrëþtam laikui.

Laikinosios darbo sutarties sudarymo pagrindus (aplinkybes,
kurioms esant gali bûti sudaroma laikinoji darbo sutartis), tokios
sutarties pakeitimo ir pasibaigimo, taip pat laikinøjø darbuotojø
darbo ir poilsio laiko ypatybes nustato Vyriausybë. Bûtina pabrëþ-
ti, kad skiriamuoju laikinosios darbo sutarties poþymiu yra ne tik
leistinas dviejø mënesiø terminas. Ðios rûðies darbo sutartis gali
bûti sudaroma tik esant Vyriausybës nustatytiems pagrindams (ap-
linkybëms).

Antraeiliø pareigø sutartis

DK draudþia darbdaviui reikalauti, kad darbuotojas atliktø
darbo sutartimi nesulygtà darbà ir numato galimybæ susitarti dirb-
ti papildomà (toje paèioje darbovietëje) ar antraeilá (kitoje darbo-
vietëje) darbà. Darbuotojas gali susitarti, jeigu to nedraudþia ásta-
tymai, kad jis toje paèioje darbovietëje eis tam tikras papildomas
pareigas arba dirbs tam tikrà papildomà (sutartyje nesulygtà) dar-
bà. Darbuotojas taip pat gali eiti antraeiles pareigas arba dirbti
darbus kitoje darbovietëje, jeigu to nedraudþia ástatymai ar kiti
norminiai teisës aktai. Dël papildomo darbo ar pareigø turi bûti
sutarta darbo sutartyje.

Darbo sutarties dël antraeiliø pareigø (darbo) ypatumus pa-
vesta nustatyti Vyriausybei. Ðiø darbo sutarèiø ypatumai taip pat
gali bûti reglamentuoti kolektyvinëse sutartyse.

Darbo sutartis su namudininkais

Darbo sutartyje gali bûti nustatyta, kad sutartyje sulygtà darbo
funkcijà darbuotojas atliks namuose. Reikia pabrëþti, kad namuo-
se gali bûti dirbamas tik toks darbas, kurá namø sàlygomis darbuo-
tojas gali tinkamai atlikti. Namudinis darbas neturi kelti pavojaus
darbuotojo bei aplinkiniø asmenø sveikatai, negali paþeisti kitø
reikalavimø (darbø kokybës, savalaikio darbø atlikimo ir kt.).
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Kartais namudinis darbas painiojamas su individualiu ver-
slu. Kai asmuo uþsiima verslu, jis pats turi rûpintis medþiagomis,
árankiais, vesti buhalterinæ apskaità, tinkamai apskaièiuoti ir mo-
këti mokesèius, rûpintis savo pagamintos produkcijos realizavimu.
Tais atvejais, kai su asmeniu sudaryta namudinio darbo sutartis,
asmuo yra tik darbuotojas, o darbdaviui tenka pareiga organizuoti
darbà, aprûpinti darbuotojà reikalingomis medþiagomis bei áran-
kiais, taèiau namudininkai patys nustato savo darbo reþimà, todël
kai kurios darbo ástatymø nuostatos jiems netaikomos (apmokëji-
mas uþ virðvalandþius, darbo ir poilsio laikas). Darbo sutarties su
namudininkais ypatumus pavesta nustatyti Vyriausybei. Ðios dar-
bo sutarties ypatumus taip pat gali nustatyti ðalys kolektyvinëse
sutartyse.

Patarnavimo sutartis

Patarnavimo sutartis yra darbo sutartis, kuria darbuotojas
ásipareigoja teikti darbdaviui asmenines namø ûkio paslaugas. Ðios
rûðies darbo sutartis apibûdina ir paèias darbuotojo darbines funk-
cijas, nes ji sudaroma teikti asmenines namø ûkio paslaugas. Darb-
daviu patarnavimo sutartyje yra fizinis asmuo, nes pagal ðià sutartá
paslaugos teikiamos asmeniui. Ðios rûðies darbo sutartys specifi-
nës ir tuo, kad darbas dirbamas darbdavio namuose, darbuotojui
be darbo uþmokesèio, gali bûti atlyginama natûra (suteikiamas
gyvenamasis plotas, maitinimas, transportas).

Lietuvoje daþna, kai asmuo faktiðkai dirba patarnavimo dar-
bus, taèiau patarnavimo darbø sutartis nebûna sudaryta. Galima
bûtø pateikti daug pavyzdþiø, kai darbas nesudarius darbo sutar-
ties skaudþiai pamoko tiek faktiðkà darbdavá, tiek darbuotojà. Pvz.,
auklë, neðdama kûdiká, netyèia uþkliuvo ir parkrito. Krisdama ji
nuplikino vaiko kûnelá karðta arbata, o pati susilauþë rankà. Ðiuo
atveju ðalims kils daugiau keblumø sprendþiant atsakomybës bei
þalos atlyginimo klausimus, negu tuo atveju, jeigu bûtø buvusi su-
daryta patarnavimo darbø sutartis (ið vienos pusës, vaiko tëvø rei-
kalavimai atsakyti uþ vaiko sveikatos suþalojimà, o ið kitos pusës -
auklës reikalavimai apmokëti gydymo iðlaidas dël nelaimingo atsi-
tikimo). Taigi, darbo sutarties buvimas yra ne tik formalus darbo
santykiø áforminimas. Darbo sutarties sudarymas garantuoja dar-
buotojui socialinæ apsaugà, o darbdaviui uþtikrina teisæ reikalauti
tinkamo pareigø vykdymo.
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SVARBÛS KLAUSIMAI – TIKSLÛS ATSAKYMAI

Darbuotoja, dirbanti avalynës parduotuvëje, nurodë, kad ji su-

darë darbo sutartá, kurioje numatyta, jog nuraukus, ji dvejus

metus neturës teisës sudaryti darbo sutarties ir ásidarbinti kitoje

avalynës parduotuvëje.

Darbo kodeksas nenumato galimybës sudaryti susitarimus,
kuriais bûtø ribojamos darbuotojø galimybës iðëjus ið darbo ási-
darbinti pas buvusio darbdavio konkurentà arba paèiam imtis kon-
kuruojanèio verslo, todël tokia darbo sutarties nuostata laikytina
prieðtaraujanèia Darbo kodekso normoms. Ið pateikto klausimo
turinio galima manyti, kad sutartyje aptarta tik darbuotojo parei-
ga dvejus metus neásidarbinti konkuruojanèioje ámonëje, o kom-
pensacija dël darbuotojø teisiø suvarþymo, ar kokie nors kitokie
darbdavio ásipareigojimai nenumatyti, todël galima daryti iðvadà,
kad yra paþeistas sutarties ðaliø teisø ir pareigø proporcingumo
principas, kurá suformulavo Europos Teisingumo teismas Bosma-
n’o byloje (Case C415/93, Bosman, ECR 1995).

Kartais darbdaviai su darbuotojais sudaro nekonkuravimo
sutartis vadovaudamiesi Civilinio kodekso normomis. Tokios su-
tartys yra iðvestinës ið darbo sutarties, todël sprendþiant jø teisëtu-
mo klausimà bûtina vadovautis Civilinio kodekso normomis ir dar-
bo teisës principais, átvirtintais Darbo kodekse. Vertinant tokius
susitarimus, visø pirma, nustatoma, ar tokie susitarimai nepagrás-
tai neriboja pilieèiø konstitucinës teisës laisvai pasirinkti darbà.
Tokiø bylø Lietuvos teismuose nagrinëta nedaug, daþniausiai kon-
kurencijos draudimo sutartis Lietuvos teismai pripaþásta negalio-
janèiomis (Lietuvos Aukðèiausiojo Teismo 2003 m. birþelio 5 d.
nutartis byloje Nr.3K-7-408/2003 //www.lat.lt).

Moteris klausia apie vieniðai motinai taikomas lengvatas. Ji yra

girdëjusi, kad vieniðai motinai suteikiamos 35 dienø atostogos.

Visø pirma reikëtø atkreipti dëmesá á tai, kad samprata „vie-
niða motina“ ástatymuose nëra vartojama. Ástatymai numato leng-
vatas ir garantijas, motinai (tëvui), vieniems auginantiems vaikà
(vaikus) arba darbuotojams, kurie vieni augina vaikà (vaikus). To-
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kios pat lengvatos taikomos ir ámotëms bei átëviams, auginantiems
ávaikius. Darbo kodekso 166 straipsnyje numatyta, kad darbuoto-
jams, vieniems auginantiems vaikà iki keturiolikos metø arba ne-
ágalø vaikà iki aðtuoniolikos metø, suteikiamos kasmetinës mini-
malios 35 kalendoriniø dienø atostogos.

Daþnai kyla neaiðkumø nustatant kokiam asmeniui ar dar-
buotojui taikyti asmens, vieno auginanèio vaikà, statusà. Sampra-
ta „vienas augina“ taikytina:

• vienam ið vaiko tëvø, kai santuoka nutraukta ir vaiko prie-
þiûra teismo sprendimu skirta vienam ið tëvø;

• naðliui (naðlei);
• kai vienam ið tëvø atimtos (apribotos) tëvystës (motinys-

tës) teisës;
• ávaikintojui;
• globëjui (rûpintojui);
• kitais CK numatytais atvejais (pvz., kai sutuoktinis pa-

skelbtas neþinia kur esanèiu).

Moteris domisi, ar nëðtumo ir gimdymo bei motinystës (iki vai-

kui sueis vieneri metai), bei vaiko prieþiûros atostogø  iki jam

sueis treji, metu priklauso kasmetinës atostogos.

Atsakyti á ðá klausimà bûtina dviem aspektais. Visø pirma,
Darbo kodekse nustatytos lengvatos pasirinkti atostogø laikà. Ne-
suëjus ðeðiems nepertraukiamo darbo mënesiams, darbuotojo pra-
ðymu kasmetinës atostogos suteikiamos moterims prieð nëðtumo
ir gimdymo atostogas arba po jø. Nëðèios moterys taip pat turi
teisæ pasirinkti kasmetiniø atostogø laikà po ðeðiø mënesiø neper-
traukiamo darbo ámonëje, ástaigoje ar organizacijoje. Kadangi klau-
simas suformuluotas netiksliai, bûtina paaiðkinti ir kità kasmeti-
niø atostogø suteikimo aspektà – darbo staþà, uþ kurá suteikiamos
kasmetinës atostogos. Pagal Darbo kodekso 170 straipsná, á darbo
metus, uþ kuriuos suteikiamos kasmetinës atostogos, áskaitomas
laikas per kurá darbuotojas gavo ligos arba motinystës paðalpà. Lai-
kas, kai darbuotojas yra iðëjæs vaiko prieþiûros atostogø, kol vai-
kui sueis treji metai, á darbo staþà kasmetinëms atostogoms gauti
neáskaitomas.

Treèios grupës invalidë, dirbusi pardavëja – kasininke, buvo at-
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leista ið darbo pagal Darbo kodekso 126 straipsná. Ji pildydama

anketà nenurodë, kad yra invalidë. Dirbo salës darbuotoja, ne-

ðiojo 10-15 kilogramø sunkumo prekes, taip pat dirbo kasinin-

ke. Ið darbo buvo atleista po 4 darbo dienø. Klausia, ar turëjo

teisæ darbdavys atleisti tokiomis sàlygomis.

Atsiþvelgiant á tai, kad darbdavys atsako uþ darbuotojø saugà
darbe, informuoti já apie savo sveikatos bûklæ privaloma. Kartu reikë-
tø atkreipti dëmesá, kad svarbu pateikti darbdaviui asmens darbingu-
mà (netektà darbingumà) nustatanèios komisijos iðvadà, dël asmens
galëjimo dirbti vienà ar kità darbà. Kartu kelia abejoniø darbo sutar-
ties nutraukimo motyvai ir teisiniai pagrindai. Darbo kodekso 126
straipsnis numato terminuotos darbo sutarties nutraukimo sàlygas.
Galima spëti, kad  nebuvo sudaryta darbo sutartis 4 dienø terminui,
todël darbo sutarties nutraukimas nurodytu pagrindu yra abejotinas.
Jeigu tikroji darbo sutarties nutraukimo prieþastis yra kita (pvz., ne-
tinkamas pareigø vykdymas ar medicinos komisijos iðvada, kad nega-
lima dirbti konkretaus darbo), galima ginèyti atleidimo ið darbo teisë-
tumà. Reikëtø kreiptis á teismà per vienà mënesá nuo darbo sutarties
nutraukimo. Kartu verta kreiptis á Valstybinës darbo inspekcijos sky-
riø pagal  gyvenamàjà vietà. Darbo inspekcijos specialistai turi teisæ
patikrinti ar darbdavys nepaþeidë darbo ástatymø.

Moteris, prieð trejus metus dirbusi Master Food ámonëje, vël no-

rëtø joje ásidarbinti. Teiraujasi, ar gali darbdavys atsisakyti pri-

imti á darbà darbuotojà, jeigu ji dirbo gerai.

Priimant á darbà darbuotojus ástatymai nenumato pareigos
darbdaviui pirmenybæ teikti toje ámonëje dirbusiems darbuotojams
nepriklausomai nuo to, kaip vertintas jø darbas.

Iðsituokusi, 16, 14 ir 5 metø vaikus auginanti mama klausia,

kokios lengvatos jai turëtø bûti taikomos darbe, ar ji turi teisæ

rinktis darbo grafikà, ar privalo dirbti ðeðtadieniais.

Darbo kodekse numatyta nemaþai garantijø darbuotojams,
vieniems auginantiems vaikà, todël dël konkreèiø garantijø taiky-
mo reikëtø susipaþinti su kodekso normomis. Þemiau pateikia-
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mos nuorodos á kai kuriuos Darbo kodekso straipsnius ir juose
numatytas garantijas.

DK 129 str. numato, kad su darbuotojais, auginanèiais vaikà
iki 14 metø, nutraukti darbo sutartá darbdavio iniciatyva, kai nëra
darbuotojo kaltës, galima tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo
palikimas darbe ið esmës paþeistø darbdavio interesus.

Darbuotojui, vienam auginanèiam vaikà iki 14 m. arba ne-

ágalø vaikà iki 18 m.:

• jø reikalavimu nustatomas ne visas darbo laikas
(DK 146 str.);

• skirti dirbti virðvalandinius darbus reikia jø sutikimo
(DK 150 str.);

• skirti dirbti naktá reikia jø sutikimo
(DK 154 str.);

• skirti budëti ámonëje ar namuose reikia jø sutikimo
(DK 155 str.);

• skirti dirbti poilsio dienomis reikia jø sutikimo
(DK 161 str.);

• skirti dirbti ðvenèiø dienomis reikia jø sutikimo
(DK 162 str.).

DK 214 str. numato papildomas lengvatas asmenims, augi-
nantiems vaikus:

1) darbuotojams, kurie augina neágalø vaikà iki 18 m. – 1
papildoma laisva diena arba 2 val. per savaitæ;

2) darbuotojams, kurie augina 2 vaikus iki 12 m. – 1 papil-
doma laisva diena arba 2 val. per savaitæ;

3) darbuotojams, kurie augina 3 ir daugiau vaikø iki 12 m. –
2 papildomos laisvos dienos arba 4 val. per savaitæ.

Uþ laisvà laikà mokamas vidutinis darbo uþmokestis.

Klausëja nurodo, kad 2001 m. gruodþio mënesá darbdavys ap-
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draudë jos gyvybæ. Draudimo sutarties terminas - 10 metø. Dar-

buotojos darbo uþmokestis buvo padidintas 200 Lt. ir ði darbo

uþmokesèio dalis buvo kas mënesá mokama draudimo ámoka.

2005 m. kovo 31 d. darbo sutartis buvo nutraukta ðaliø susitari-

mu. Draudimo sutartis ir ámokëtos draudimo ámokos darbuoto-

jai nebuvo graþintos. Klausia, ar teisëtai pasielgë darbdavys.

Ið pateikto klausimo nëra galimybës ávertinti susidariusios
teisinës situacijos. Visø pirma,  apdraustajam asmeniui turëjo bûti
áteiktas draudimo sutarties egzempliorius, jis turi bûti supaþindin-
tas su draudimo sàlygomis ir taisyklëmis. Minëtø dokumentø gali-
ma pareikalauti ið darbdavio arba draudimo bendrovës. Tik iðnag-
rinëjus draudimo sutarties sàlygas galima bûtø paaiðkinti apdraus-
tojo teises á ámokas. Draudimo sutartyje galëjo bûti numatyta, kad
nutraukus darbo sutartá, pareiga mokëti ámokas tenka apdrausta-
jam (nes teigiama, kad ámoka buvo atskaitoma ið darbo uþmokes-
èio). Siûlytume kuo skubiau susipaþinti su draudimo sutarties tu-
riniu ir pasitarti su draudimo veiklà iðmananèiais specialistais.

GERA PATIRTIS

Ðiame skyriuje norëjosi apþvelgti geros patirties pavyzdþius
Lietuvoje. Norëjosi parodyti, kad yra ámoniø ir darbdaviø, kurie
darbuotojus vertina ne pagal lytá, o pagal darbo kokybæ. Neabejo-
jame, kad tokiø yra. Á Moterø informacijos centro paskelbtà „Ly-
giausios darbovietës“ konkursà internete atsiliepë nemaþai þmo-
niø, taèiau realiai motyvuotø skelbimø buvo vos vienas kitas. Dau-
geliui þmoniø lygybë vis dar asocijuojasi su darbo skirstymu á vy-
riðkus ir moteriðkus, kiti apskritai nemano, kad tokia problema
egzistuoja. Vienà iðvadà po tokios improvizuotos apklausos gali-
ma daryti: lygios teisës daþniausiai uþtikrinamos tose darbovietës,
kur vadovauja moterys bei uþsienio kompanijose.  Dþiaugiamës
galëdami apraðyti vienà ið tokiø atvejø  ir manome, kad jis bus
paskatinimu kitiems darbdaviams.

LOGISTIKA MOTERS RANKOSE
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Jau deðimt metø Lietuvoje dirbanti „Onninen“ bendrovë ga-
lëtø dràsiai pretenduoti á lygiausios darbovietës vardà. Ámonë pre-
kiauja vëdinimo, santechnikos ir ðildymo, elektros, pramonës sis-
temø árenginiais. Prieð pusæ metø vadovauti ðios bendrovës logis-
tikos centrui  buvo paskirta  Ineta Kairë. Skandinavijoje tai  nieko
nenustebintø, taèiau Lietuvoje dar nedaþnai pamatysi jaunà mo-
terá, vadovaujanèià vyrø kolektyvui, kuris dirba tokioje stereoti-
piðkai stipriajai lyèiai priklausanèiai srityje. Taèiau skandinavai tikrai
þino, kà daro. Ir Ineta, uþtikrintai laimëjusi nemenkà konkursà á
ðias pareigas, taip pat. Pasak moters, taip jau likimas susiklostë,
jog, baigusi prancûzø filologijà ir ágijusi  „moteriðkà“ specialybæ,
ið karto gyvenimà susiejo su visai kitais dalykais. Ir logistika jai ne
naujiena. Iki „Onninen“ ji dirbo ne vienoje (beje, taip pat uþsie-
nio) kompanijoje, kur rûpinosi ðia sritimi.

Ambicingi tikslai

Kai bendravome su ponia Ineta, ji dar tik pirmà mënesá dirbo
tiek pat laiko veikianèiame logistikos centre. Viena vertus, gal ir ge-
rai, kad padalinio darbà reikia organizuoti nuo pradþiø, o ne prisi-
taikyti prie anksèiau nusistovëjusiø taisykliø ir tvarkos – taip leng-
viau ágyvendinti savo veiklos vizijà. Kita vertus, jau daug metø dirb-
dama Baltijos ðalyse, Skandinavijoje, Rusijoje, „Onninen“ bendro-
vë þino, kaip sëkmingai plëtoti verslà. Ineta Kairë sako, jog jos tiks-
las – sukurti puikiai veikiantá, þinomà ir patikimà logistikos centrà.

Bendrovë rûpinasi personalu

Nors Inetai Kairei darbas tarptautinëje kompanijoje nebu-
vo naujiena, „Onninen“ pasirûpino, jog naujoji logistikos vadovë
gautø visà reikiamà pagalbà. Dar iki centro Kaune atidarymo ir ji,
ir sandëlio vadovas aplankë kitus panaðius ámonës objektus ir së-
mësi patirties, dalyvavo mokymuose.  Naujajai logistikos vadovei
pasiûlytos ir  tolesnës karjeros galimybës.  Beje, ðiuo metu Ineta
Kairë „Onninen“ bendrovëje pakeitë administracijos ir logistikos
direktoriaus pareigose buvusá vyrà ir dabar vadovauja visai ben-
drovës administracijai. Sveikiname!
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VALSTYBËS PARAMA

BESILAUKIANÈIOMS

KÛDIKIO MOTERIMS IR

VAIKUS AUGINANÈIOMS

ÐEIMOMS

Socialinës apsaugos ir darbo ministerijos parengta informaci-

ja.

Ðaltinis: www.socmin.lt

PARAMA NËSÈIOMS MOTERIMS

Kokios iðmokos mokamos nëðèioms moterims?

Nëðèioms moterims, apdraustoms ligos ir motinystës sociali-
niu draudimu, mokama motinystës paðalpa.

Ði paðalpa mokama ir toms moterims, kurios buvo atleistos
ið darbo nëðtumo metu arba nëðtumo ir gimdymo atostogø metu
dël ámonës, ástaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto, taip
pat dël to, kad pasibaigë terminuotos darbo sutarties terminas ar-
ba Valstybës tarnybos ástatyme ir Valstybës politikø, teisëjø ir vals-
tybës pareigûnø darbo apmokëjimo ástatyme nurodytø asmenø pa-
skyrimo á pareigas terminas ar ágaliojimø laikas.

Kitoms moterims mokama vienkartinë iðmoka nëðèiai mo-
teriai.

Kokio dydþio ðios iðmokos?

Motinystës paðalpos dydis – 100 procentø paðalpos gavëjo
kompensuojamojo uþdarbio. Ði paðalpa per mënesá negali bûti ma-
þesnë uþ nëðtumo ir gimdymo atostogø suteikimo mënesá galioju-
siø einamøjø metø draudþiamøjø pajamø ketvirtadalá (247,5 Lt).
Nuo ðios paðalpos, pritaikius neapmokestinamàjá minimumà, mo-
kamas gyventojø pajamø mokestis valstybës biudþetui.
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Vienkartinës iðmokos nëðèiai moteriai dydis – 2 MGL (250 Lt).
Kaip apskaièiuojamas kompensuojamasis uþdarbis?

Kompensuojamasis uþdarbis apskaièiuojamas pagal uþpra-
eità ketvirtá prieð vaiko prieþiûros atostogas turëtas draudþiamà-
sias pajamas, t. y. pajamas, nuo kuriø buvo mokëtos privalomo-
sios ligos ir motinystës socialinio draudimo ámokos. Maksimalus
kompensuojamasis uþdarbis apskaièiuojamas Vyriausybës patvir-
tintø einamøjø metø draudþiamøjø pajamø, galiojusiø vaiko iki
vieneriø metø prieþiûros atostogø suteikimo mënesá, 3,5 dydþio
sumà dalijant ið to mënesio darbo dienø pagal kalendoriø skai-
èiaus (taikoma 5 darbo dienø savaitë).

Kada ðios iðmokos mokamos?

Motinystës paðalpa mokama, jeigu:
• iki pirmos nëðtumo ir gimdymo atostogø dienos moteris

turi ne trumpesná kaip 3 mënesiø per paskutinius 12 më-
nesiø arba ne trumpesná kaip 6 mënesiø per paskutinius 24
mënesius ligos ir motinystës socialinio draudimo staþà;

• jai suteiktos nëðtumo ir gimdymo atostogos.
Motinystës paðalpa mokama uþ 70 kalendoriniø dienø iki gim-

dymo (suëjus 28 nëðtumo savaitëms ir daugiau) ir uþ 56 kalendori-
nes dienas po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju ir kai gimë
daugiau negu vienas vaikas – uþ 70 kalendoriniø dienø po gimdy-
mo). Paðalpa mokama uþ visà nustatytà iki gimdymo ir po gimdy-
mo laikotarpá, neatsiþvelgiant á faktiná iki gimdymo praëjusá dienø
skaièiø.

Moterims, pagimdþiusioms 22-28 nëðtumo savaitæ, motinys-
tës paðalpa mokama uþ 28 kalendorines dienas po gimdymo. Jeigu
kûdikis gyvena 28 paras ir ilgiau, paðalpa mokama uþ 70 dienø po
gimdymo.

Apdraustam asmeniui, ávaikinusiam naujagimá ar paskirtam
jo globëju, motinystës paðalpa mokama nuo ávaikinimo ar globos
nustatymo dienos, kol kûdikiui sueis 70 dienø.

Vienkartinë iðmoka mokama nëðèiai moteriai, neturinèiai tei-
sës gauti motinystës paðalpos, likus 70 dienø iki gimdymo (suëjus
28 nëðtumo savaitëms).

Kur ir kada kreiptis dël ðiø iðmokø?

Dël motinystës paðalpos reikia kreiptis á Valstybinio sociali-
nio draudimo fondo valdybos teritoriná skyriø ne vëliau kaip per 6
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mënesius nuo nëðtumo ir gimdymo atostogø pabaigos.
Dël vienkartinës iðmokos nëðèiai moteriai – á savivaldybës

socialinës paramos skyriø (centrà) pagal deklaruotà gyvenamàjà
vietà ne vëliau kaip per 12 mënesiø nuo sveikatos prieþiûros ástai-
gos paþymos iðdavimo datos.

Kokie dokumentai reikalingi ðioms iðmokoms gauti?

Motinystës paðalpai gauti:
• nustatyta tvarka iðduotas nëðtumo ir gimdymo atostogø

paþymëjimas;
• praðymas;
• dokumentai, patvirtinantys ligos ir motinystës socialinio

draudimo staþà.
Vienkartinei iðmokai nëðèiai moteriai gauti:
• praðymas;
• asmens tapatybës dokumentas (LR pilieèio pasas arba as-

mens tapatybës kortelë, arba LR pasas, arba leidimas nuo-
lat gyventi Lietuvos Respublikoje);

• sveikatos prieþiûros ástaigos iðduota paþyma apie nëðtumà;
• valstybinio socialinio draudimo paþymëjimas arba Vals-

tybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinio
skyriaus paþyma, kad moteriai nëra paskirta ir nemoka-
ma motinystës paðalpa.

IÐMOKOS GIMUS KÛDIKIUI

Kokia iðmoka skiriama gimus vaikui?

Iðmokos dydis - 8 MGL (1000 Lt).

Kam skiriamos papildomos vienkartinës iðmokos ir kaip jos

apskaièiuojamos?

Ðeimoms, auginanèioms 2004 m. geguþës-gruodþio mënesiais
gimusius kûdikius, mokama papildoma 220 litø vienkartinë iðmo-
ka dël to, kad pabrango vaikiðki vystyklai. Auginanèioms 2003 m.
geguþës – 2004 m. balandþio mënesiais gimusius kûdikius ðeimoms
mokama iðmoka, kurios dydis apskaièiuojamas tokiu bûdu: 20 litø
dauginama ið mënesiø nuo 2004 m. geguþës mënesio, iki vaikui
sukaks vieneri metai, skaièiaus. Mënuo, kurá vaikui sukanka vie-
neri metai, taip pat yra áskaitomas.
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Kur ir kada kreiptis dël ðiø iðmokø?

Á savivaldybës socialinës paramos skyriø (centrà) pagal de-
klaruotà gyvenamàjà vietà ne vëliau kaip per 12 mënesiø nuo vai-
ko gimimo dienos.

Kokie dokumentai reikalingi ðioms iðmokai gauti?

Vienkartinei iðmokai gimus vaikui gauti:
• praðymas;
• asmens tapatybës dokumentas;
• civilinës metrikacijos skyriaus iðduota nustatytos formos

paþyma iðmokai gauti.
Papildomai vienkartinei iðmokai gauti:
• praðymas;
• asmens tapatybës dokumentas;
• vaiko gimimo liudijimas.

IÐMOKOS ÐEIMOSE AUGINAMIEMS VAIKAMS

Motinystës (tëvystës) paðalpa

Kada mokama motinystës (tëvystës) paðalpa?

Motinystës (tëvystës) paðalpa mokama, jeigu vienas ið tëvø
(átëviø), globëjas:

• yra ástatymø nustatyta tvarka iðleistas vaiko prieþiûros
atostogø iki vaikui sukaks vieneri metai;

• per paskutinius 24 mënesius iki pirmos vaiko prieþiûros
atostogø dienos turi ne trumpesná kaip 7 mënesiø ligos ir
motinystës socialinio draudimo staþà.

Ði paðalpa taip pat mokama, vienam ið tëvø (átëviø) ar globë-
jui, kuris ástatymø nustatyta tvarka buvo iðleistas vaiko iki vieneriø
metø prieþiûros atostogø bei gauna motinystës (tëvystës) paðalpà,
atleidþiamas ið darbo dël ámonës, ástaigos, organizacijos likvidavi-
mo ar bankroto, taip pat dël to, kad pasibaigë terminuotos darbo
sutarties terminas arba Valstybës tarnybos ástatyme ir Valstybës
politikø, teisëjø ir valstybës pareigûnø darbo apmokëjimo ástaty-
me nurodytø asmenø paskyrimo á pareigas terminas ar ágaliojimø
laikas. Taip pat dël to, kad pasibaigë terminuotos darbo sutarties
terminas arba Valstybës tarnybos ástatyme ir Valstybës politikø,
teisëjø ir valstybës pareigûnø darbo apmokëjimo ástatyme nuro-
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dytø asmenø paskyrimo á pareigas terminas ar ágaliojimø laikas, ir
dël to negali gauti vaiko iki vieneriø metø prieþiûros atostogø.

Motinystës (tëvystës) paðalpa mokama vaiko iki vieneriø me-
tø prieþiûros atostogø laikotarpiu, bet ne anksèiau kaip nuo nëð-
tumo ir gimdymo atostogø pabaigos iki vaikui sukaks vieneri me-
tai (áskaitant vaiko gimimo dienà) arba iki ásidarbinimo.

Kokio dydþio motinystës (tëvystës) paðalpa?

Motinystës (tëvystës) paðalpos dydis – 70 procentø paðalpos
gavëjo kompensuojamojo uþdarbio (nuo 2004 m. kovo 1 d.). Ði
paðalpa per mënesá negali bûti maþesnë uþ vaiko iki vieneriø metø
prieþiûros atostogø suteikimo mënesá galiojusiø einamøjø metø
draudþiamøjø pajamø treèdalá (330 Lt). Nuo ðios paðalpos, pritai-
kius neapmokestinamàjá minimumà, mokamas gyventojø pajamø
mokestis valstybës biudþetui.

Kur ir kada kreiptis dël ðios paðalpos?

Á Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriná sky-
riø ne vëliau kaip per 6 mënesius nuo vaiko iki vieneriø metø prie-
þiûros atostogø pabaigos. Paðalpa mokama ne daugiau kaip uþ 12
praeitø mënesiø, skaièiuojant nuo kreipimosi skirti paðalpà dienos.

Kokie dokumentai reikalingi motinystës (tëvystës) paðalpai

gauti?

• praðymas;
• dokumentai, patvirtinantys ligos ir motinystës socialinio

draudimo staþà;
• vaiko gimimo liudijimo kopija;
• ásakymo apie vaiko iki vieneriø metø prieþiûros atostogø

suteikimà pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 180
straipsná kopija.

IÐMOKOS ÐEIMAI, KURIOJE AUGA

VIENAS ARBA DU VAIKAI

Kokios iðmokos skiriamos ðeimai, kurioje auga vienas arba

du vaikai?

Kiekvienam vaikui iki 3 metø skiriama 0,75 MGL (93,75 Lt)
iðmoka per mënesá.

Kiekvienam vaikui nuo 3 iki 7 metø skiriama 0,4 MGL (50 Lt)
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iðmoka per mënesá.
IÐMOKOS ÐEIMAI, KURIOJE AUGA

TRYS AR DAUGIAU VAIKØ

Kokios iðmokos skiriamos ðeimai, kurioje auga trys ar dau-

giau vaikø?

Kiekvienam vaikui iki 3 metø skiriama 1,1 MGL (137,50 Lt)
iðmoka per mënesá.

Kiekvienam vaikui nuo 3 iki 18 metø ir vyresniems, besimo-
kantiems dieninëje bendrojo lavinimo mokykloje, profesinës, aukð-
tesniosios ar aukðtosios mokyklos dieniniame skyriuje, bet tik iki
jam sukaks 24 metai, skiriama 0,4 MGL (50 Lt) iðmoka per mënesá.

Kokie dokumentai reikalingi ðioms iðmokoms vaikui gauti?

• praðymas;
• asmens tapatybës dokumentas;
• vaiko (vaikø) gimimo liudijimas (liudijimai);
• mokyklos paþyma, jeigu vyresnis kaip 18 metø asmuo mokosi;
• kiti dokumentai pateikiami atsiþvelgiant á aplinkybes (ið-

tuokos liudijimas, mirties liudijimas, paþyma ið kitos savi-
valdybës, kad iðmoka vaikui nemokama, jeigu tëvø dekla-
ruotos gyvenamosios vietos yra skirtingose savivaldybëse).

Kada iðmoka vaikui nebepriklauso?

Iðmoka vaikui nepriklauso, kai jam sukanka nustatytas am-
þius, kai jis yra emancipuojamas (t.y. pripaþástamas veiksniu teis-
mo tvarka), susituokia,  jam nustatoma globa (rûpyba), yra iðlai-
komas valstybës ar savivaldybës finansuojamoje ástaigoje (gauna
nakvynæ ir maistà).

IÐMOKOS PRIVALOMOSIOS TARNYBOS KARIO VAIKUI

Ar privalomosios tarnybos kario vaikui mokamos tokios pat

iðmokos?

Taip. Be to, tëvo tarnybos laikotarpiu uþ kiekvienà vaikà ðei-
mai papildomai mokama 1,5 MGL (187,5 Lt) iðmoka per mënesá.

Kokie dokumentai reikalingi iðmokai privalomosios tarny-

bos kario vaikui gauti?

• praðymas; 
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• asmens tapatybës dokumentas;
• vaiko gimimo liudijimas;
• paþyma ið apskrities, rajono teritorinio gynybos ðtabo apie

vaiko tëvo paðaukimà á privalomàjà karo tarnybà.

Kas gali kreiptis dël ðiø iðmokø ðeimoje auginamiems vaikams?

Bet kuris ið vaikà (vaikus) auginanèiø tëvø arba jø ágaliotas
asmuo.

Kur ir kada kreiptis dël iðmokø ðeimoje auginamiems vaikams?

Á savivaldybës socialinës paramos skyriø (centrà) pagal deklaruo-
tà gyvenamàjà vietà nuo teisës gauti iðmokà atsiradimo dienos. Jei krei-
piamasi vëliau, priklausanti iðmoka mokama nuo teisës gauti iðmokà
atsiradimo dienos, taèiau ne daugiau kaip uþ 12 praëjusiø mënesiø nuo
visø dokumentø, bûtinø iðmokai skirti, pateikimo dienos.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMØ DYDIS

DIRBANTIEMS TËVAMS

Koks neapmokestinamasis pajamø dydis taikomas dirban-

tiems tëvams?

Tëvams arba átëviams, auginantiems vienà ar du vaikus (ávai-
kius) iki 18 metø, taip pat vyresnius, jeigu jie mokosi dieninëse
bendrojo lavinimo mokyklose, uþ kiekvienà auginamà vaikà (ávai-
ká) yra taikomas papildomas NPD, kuris lygus 0,1 pagrindinio NPD
(29 Lt). Jis taikomas tëvams per pusæ, t.y. po 14,50 Lt.
Asmenims, auginantiems tris ir daugiau vaikø (ávaikiø) iki 18 me-
tø, taip pat vyresnius, jeigu jie mokosi dieninëse bendrojo lavini-
mo mokyklose taikomas 430 Lt individualus NPD, uþ ketvirtà ir
kiekvienà paskesná vaikà (ávaiká) pridedama po 46 Lt.

Asmenims, vieniems auginantiems vaikus (ávaikius) taikomas
335 Lt individualus NPD, motinai (ámotei) ar tëvui (átëviui) uþ an-
trà ir kiekvienà paskesná vaikà pridedama po 53 Lt.
Jeigu gyventojas atitinka daugiau nei vienà individualø NPD nu-
statytà kriterijø, taikomas didþiausias individualus NPD.

Kokius dokumentus reikia pateikti darbdaviui?

• praðymà;
• vaikø (ávaikiø) gimimo liudijimus;
• paþymà ið bendrojo lavinimo mokyklos, kad vaikas (ávai-

kis), kuris yra vyresnis kaip 18 metø, mokosi dieninëje
bendrojo lavinimo mokykloje.


