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2005-2006 m. Motery informacijos centras igyvendino projekta ,,Lygia-
verciai partneriai ekonomingje veikloje ir Seimoje®. Projektas vykdomas pa-
gal Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo dokumento 2.3 priemo-

n¢ — Socialines atskirties prevencija ir socialiné integracija.

Pagrindinis Sios priemonés tikslas — padeti mazinti socialing atskirtj ir

vykdyti jos prevencija, skatinti lygias galimybes darbo rinkoje.

Priemonés uzdaviniai:

* padidinti socialinés rizikos grupiy integracija i darbo rinka;
* skatinti motery ir vyry lygias galimybes;

* kurti sglygas motery reintegracijai i darbo rinka.

Pagrindinis projekto ,,Lygiaverciai partneriai ekonomingje veikloje ir Sei-
moje” tikslas — siekti uztikrinti motery ir vyry lygias galimybes darbo rinkoje
bei skatinti motery ekonominj savarankiS$kuma.

Projekto uzdaviniai

* keisti visuomengje egzistuojancias nuostatas ir stereotipus apie mo-
tery vaidmenj ekonomingje veikloje;

* skatinti darbdavius taikyti priemones, sudarancias salygas darbuoto-
jams derinti darbinés veiklos ir Seimos pareigas;

* stiprinti motery konkurencinguma darbo rinkoje;

* siekti vienodo darbo uzmokescio uz vienodos vertés darba;

* skatinti motery ir vyry $eimos ir darbo isipareigojimy derinima.

Projektu siekiama

Uztikrinti lygias galimybes moterims ir stiprinti jy konkurencinguma dar-
bo rinkoje keiciant darbdaviy, profesiniy sajungy ir darbo rinkos institucijy dar-
buotojy nuostatas del motery vaidmens darbo rinkoje, i vyry vaidmeni Seimoje,
dalinantis Seimos jsipareigojimus. Taip pat projektas skatina lygias motery ir
vyry galimybes bei netiesiogiai atitinka uzdavinj —sudaryti salygas motery rein-
tegracijai j darbo rinka, kuriant palankesne psichologine terpe, leidziancia mo-
terims ne tik lengviau isilieti i darbo rinka, bet siekti profesines karjeros ir gauti
vienoda uzmokestj uz vienodos vertes darba, ir kei¢iant visuomengje susifor-
mavusius stereotipus, Seimos gyvenimo ir profesines veiklos atzvilgiu.

Projekte numatytos veiklos keis darbdaviy, dirbanciyjy, darbo rinkos
institucijy darbuotojy stereotipus:

* del motery aktyvaus dalyvavimo darbo rinkoje ir profesineje karjeroje;

* del Seimyniniy pareigy pasidalijimo tarp partneriy;

* del lanksciy darbo formy organizavimo ir taikymo;



* delstereotipiniy socialiniy vaidmeny priskiriamy tik moterims ar tik
vyrams ko pasekoje formuojasi profesijy segregacijos pagal lyti.

Projekto veiklos propaguoja iteisinta nuostata, kad uz vienodos vertes
darba turi buti vienodai atlyginama. Nuostaty, stereotipy kaita sudaro mote-
rims palankesne socialing terpe eiti dirbti apmokama darbg bei lengviau rein-
tegruotis i darbo rinka po ilgesnés pertraukos, dazniausiai susijusios su vaiky

auginimu, o taip pat skatina motery ekonomini savarankiskuma.

Siuo projektu mazinama socialiné nedirbanéiy ir daznai i§ pasalpy gy-
venanciy motery atskirtis, nes joms bus kuriama palankesné psichologine bei
ekonominé terpe dirbti apmokama darba. Darbo rinkos institucijy darbuoto-
jai, jiems rengty mokymuy pagalba, keis savo nuostatas lyCiy atzvilgiu, nesiiilys
moterims tik tradicines ,,moteriskas“ specialybes ir darbo vietas, o vyrams - tik
,vyriSkas®, o skatins asmenis rinktis paklausias specialybes, tobulinti kvalifika-
cijg ne stereotipinese srityse, o tokiose, kurios atitinka darbo rinkos poreikius
ir yra perspektyvios.

Projekto tikslo jgyvendinimo siekiama pirmiausiai rengiant mokymus
socialiniams partneriams, nevyriausybiniy organizacijy, savivaldybiy, darbo
rinkos institucijy darbuotojams. Si tiksliné grupé, tai specialistai, kurie yra
arciausiai darbo ieSkanciy bei nuo jy priklauso efektyvus darbo paieskos re-

zultatai.

Mokymy temos: tradiciniy visuomeneje vyraujanciy stereotipy, vieno-
do darbo uzmokescio uz vienodos vertes darba, taip pat Seimos ir darbo isipa-
reigojimy derinimo, naujy darbo formy organizavimo klausimais.

Pries Jus — 10-tyje Lietuvos savivaldybiy surengty seminary medZiaga.

Daugiau apie projekta www.lygus.1t/23




Keletq mety nedirbau, nes auginau vaikq. Dabar noréciau susiras-
ti darbq, taciau bijau, kad nesugebésiu suderinti darbo ir Seimos

pareigy.

Si problema kankina daugelij motery. Samoningai ¢ia pavartojau zodj
,kankina“, kadangi tai neduoda ramybes, trukdo realizuoti svajones, tobuléti.
Baime biti ar visuomenés akyse atrodyti bloga motina pasiekia absurdo ribg.
Nereikia né sociologiniy tyrimy, kad isitikintume, jog kas antra, auginanti vaika
moteris, jauciasi kalta dél mazai su juo praleidziamo laiko. Idomu ir tai, kad
kaltes jausmo dydis nepriklauso nuo darbe iSbiinamy valandy kiekio.

Visuomeneés sgmoneje daranti karjera moteris asocijuojasi su likimo va-
liai pamestais vaikais. BeSirdé mama stengiasi kompensuoti bendravimo sty-
giy brangiais Zaislais. O vaikams juk reikia motinos. Taciau vietoj to, kad Zais-
ty kaladelemis, karjeristé puoSiasi ir eina j darbg (dar ir atrodo jtartinai pa-
tenkinta, grei¢iausiai turi ten meiluzj).

Ir ¢ia i sceng iSeina ,,gera“ mama. Kad biitum tokia, misy visuomene¢je
tenka aukotis. Kas ta auka? Zinoma, profesinés galimybés, karjera, savirealiza-
cija. Tiesa, ,,gerai“ mamai leidziama dirbti jokio malonumo neteikiantj darba.

Dabar galima buty pasakyti, kad samoningai utriruoju, tirStinu spalvas.
Taciau realybe liudija ka kita. Daugybe motery, kurioms atsiranda galimybiy
tobuleti profesingje srityje iSsigasta ir jy atsisako. Kartais susidomi, bet daznai
tuo pat metu ryZtasi gimdyti dar vieng vaika. Todel nieko nuostabaus, kad
misy Salyje tiek daug nesugebejusiy saves realizuoti motery.

O juk tai, kad darbo ir Seimos pareigy suderinti neimanoma, netiesa.
Uztenka pazvelgti | Zymias moteris. O jei rupi likimo valiai palikti vaikai, pa-
skaitykite garsyji B.Spoka. Jis sako, jog vaikui reikia laimingos mamos. At-
kreipkite demesj —,,Jaimingos®, o ne ,,pasiaukojusios®, ,,nusikankinusios®, ,,visga
save vaikams atidavusios®.

Todeél ne tik jums, bet ir jusy vaikams svarbu, kad butuméte laiminga
visom prasmeém asmenybe.

Apie tai ir Sis leidinys.



SVAJONE -
TURETI DARBA IR SEIMA

,Noréeciau dirbti, taciau neturiu kur palikti vaiky“, - sako 30-
mete Vida, turinti du mazylius ir negalinti griZti i darba kepykloje,
kadangi ten reikia dirbti pamainomis, o tokiu reZimu veikianciy
vaiky priezitros jstaigy — néra. Tac¢iau moteris mato, jog vyrui
sunku vienam iSlaikyti Seima. Dabar ji jau gailisi, kad suZinojusi
jog pastojo antra karta, nusprende iSsaugoti néStuma. ,,Nemaniau,
kad bus taip sunku®, - tyliai guodZiasi. Dar blogiau, kad ir namuo-
se santykiai paslijo. Sokinédama apie du maZuosius, Vida labai
pavargsta (o juk kasdien dar reikia ir namus sutvarkyti, ir sukti
galva, kaip i§ labai skurdaus biudzeto pagaminti namiskiams pil-
navercius pietus) todel noréty, kad grizes i§ darbo vyras jvertinty
jos veiklg. Taciau §is mano, jog Zmona veltedziauja ir kaip neven-
gia pasakyti: kartu su vaikais ,,sédi ant sprando®.

Pazjstama situacija?

Vaikai — problema?

Tureti darba, Seima ir vaiky moteriai Siais laikais tikrai ne-
lengva. Juk kaip bekalbétume apie lygias lyciy teises visose srity-
se, ta¢iau kai po darbo namo grizta abu sutuoktiniai, Zmonai,
kur kas svarbiau, ar pavalge vaikai, ar sutvarkyti namai, ar visi
turés Svariy drabuziy rytoj apsirengti. Juk jei tuo metu netikeétai
uzsuks sveciy, niekam net j galva neSaus mintis apkaltinti nevaly-
vumu vyrg. Todel uZzdaras ratas. Ir ar reikia stebétis, jog moterys
nenori gimdyti vaiky? Jos nenori uzsikrauti papildomy ripes-
¢iy. Nes net ir turédama galimybe dirbti ir patiketi vaiky priezit-
ra auklei ar darZeliams, mama patiria diskomforta galvodama ar

viskas gerai jos atzaloms.

Darbdaviu poziuris

Kita problema — darbdavio pozitiris i moting su vaikais. Ga-
lima kiek nori deklaruoti atZaly turin¢iy mamy teises ir privilegi-
jas, darbdaviai mieliau renkasi bevaikes ar bent jau paaugusiy vai-
ky turincias darbuotojas. Suveikia senas stereotipas: mazi vaikai
daZnai serga, jiems reikia daugiau priezitiros ir toks darbuotojas

vargu ar gales dirbti iS visy jégy. Ar visada galima juos kaltinti? I$



tikryjy, nedaug uzdirbanti Seima vargu ar gali pasisamdyti bran-
giai kainuojancia aukle ir suteikti tinkama priezitirg savo vaikui, o
dienos prieziiiros jstaigos dirba tik tam tikromis valandomis, todél
apie virSvalandZius ar pamaininj darbg kalbéti tampa dar sunkiau.
Verslo moterims irgi ne lengviau. Todel kad Sioje srityje viskas kei-
Ciasi labai greitai ir praleidus vos pusmeti, gali nebesuspéti paskui
ivykusj progresg. Veiklios moterys ir taip kiek galedamos stengiasi
sutrumpinti vaiko auginimo atostogas, dirba namuose ir stengiasi

kuo maziau atitrukti nuo darbo.

Nelygybé namuose

Bet tai jau tolesni problemos sprendimo etapai. Visy pirma
dirbanciai moteriai reikia nugaléti klititis namuose. O Siy, nepai-
sant visy statistiniy duomenuy, aiskiai liudijanciy, jog moterys nesa
kur kas didesnj kruvj kuriant Seimos gerove, yra labai daug. Net
Amerikoje, kur tikrai retas kuris suabejoty savokos ,,Seimynine
lygybe® teisingumu, moterys dirba kur kas daugiau nei vyrai. Sa-
koma, jog jei anks¢iau motery namy darbas per savaite trukdavo
30valandy, o vyry — vos penkias, tai dabar Sie jau 10 valandy plau-
na indus ar §luosto dulkes. Bet iki lygybes dar toloka.

Dirbanciu Seimu privalumai

Dirbanti moteris ir Lietuvoje jau jprastas reiskinys. Seimos,
kuriose abu sutuoktiniai dirba, turi ir nemazai privalumu pries
kitas. Didesnés pajamos reiskia aukStesnj pragyvenimo lygi: pa-
togesne buitj ir turiningesnj laisvalaiki, geresnj vaiky iSsilavini-
ma Jei tokiose Seimose abu sutuoktiniai turi ir aukstaji iSsilavini-
ma, daZniausiai pabréziamas privalumas — moteris gali geriau save

realizuoti.

Konfliktai Seimoje dél pajamu

Dirbanti moteris tokia pati $eimos maitintoja, kaip ir vyras.
Daugelis jy anksti keliasi, kad laiku ateity i darbg ir pareina namo
tik 7 valandg vakaro. GriZus jy laukia begalé kasdieniy buities dar-
by: nuo vaiky aukléjimo iki maisto gaminimo, skalbimo ir tvarky-
mo. Atrodo, turety biti logiSka Sig veikla paskirstyti tarp abiejy
sutuoktiniy, taciau taip biina retai. Sociologiniai tyrimai sako, jog
net jei vyras ir Zmona dirba visg darbo diena, moteriai vis tiek ten-
ka litito dalis namy darby. Ar tokios Seimos laimingos? Ar tai
nera konflikty priezastis?



,Uzdirbu Siek tiek daugiau nei vyras. Taciau vietoj to, kad
abu dziaugtumemes didesnémis pajamomis ir atsiradusiomis gali-
mybemis pakeliauti ar jsigyti brangesniy daikty, nuolat pykstames.
Dar blogiau, kad vyras visai nepadeda namuose. Man tai atrodo
neteisinga. Bijau, kad Seima ima byréti“, — liidnai konstatuoja 37-
eriy mety Simona.

VienareikSmiai galima pasakyti, kad vyro darbo indéelis na-
mie priklauso nuo uzdarbio dydzio. Kuo $is didesnis, tuo daugiau
laiko vyras praleidZia prie televizoriaus, manydamas, jog nusipel-
ne tokios teises. Santykiai Seimoje dar priklauso ir nuo to, kaip
sutuoktinis vertina dirbanciag Zmona. Jei tai jam atrodo lyg jZeidi-
mas, buities darby atlikimg vertina taip pat. Jei Zmona suvokia sa-
vo ind¢lj j bendra Seimos uki, konfliktai tokiuose namuose neis-

vengiami ir vargu galima kalbeti apie santuoking laime.

Sutuoktiniu poziuris

Todel svarbu ne tik tai, kas ir kg veikia namuose — tai tik dalis
viso bendro vaizdo, kurj reikia papildyti. Ar abu sutuoktiniai ma-
no, jog tokia situacija yra sazininga ir teisinga? Atsakymas i §j klau-
simg yra be galo svarbus.

Amerikieciy psichologai padare labai jdomy tyrima. Jie ne
tik apklause tam tikrg skaiciy Seimy, norédami iSsiaiskinti sutuok-
tiniy pozitrj | darbg namuose, jie dar ir netiketai skambindavo
telefonu ir klausdavo, ka kuris tuo metu veikia. ISvada vienareiks-
me: moterys namuose atlieka kur kas daugiau darby. O kiek ju
dirba vyras labai priklauso nuo socialinio statuso. Kuo Sis Zemes-
nis, tuo moteriskes dirba daugiau ir sunkiau ir, kas blogiausia, to-
kia padeétis joms atrodo teisinga. Kitos, nors bet kuriuo atveju,
dirba namuose kur kas daugiau ne vyrai, taciau dazniau ir konflik-

tuoja del Sios priezasties.

Bet dar svarbiau ne i$silavinimas ir ne socialiné padetis. Svar-
biausia — nuostatos ir stereotipai, kuriais vadovaujames, konstruo-

dami savo Seimos gyvenima bei darba.
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Dvejojan¢ioms mamoms

Penktadienio vakaras. Automobiliy spustyje i$§ Vilniaus cen-
tro | miegamuosius rajonus nervinasi Jurate. Ji skuba j vaiky dar-
zeli, 18 kurio iki 18 val. privalo pasiimti ketveriy metuky siinelj. Jei
paveluos, pyks auklétoja, kuri irgi skuba namo. Tokia situacija kar-
tojasi beveik kasdien. Dirbdama reklamos vadybininke Jurate daz-
niausiai negali pasakyti, kada baigsis jos darbo diena. Erzina dar ir
tai, kad mazasis Paulius taip mazai mato mama.

Pazjstama situacija? Tikrai, tokiy mamy tame automobiliy
kaStyje ne viena ir ne dvi. Ar imanoma suderinti darbo ir Seimos
pareigas? Imanoma, tik bandant tai padaryti, tenka susidurti su
daugybe problemy.

Pirmoji

Kaltés pries vaika jausmas

Kai kurios moterys mano, jog gera mama gali bati tik ta, kuri
visa savo laika skiria vaikui. Jei taip neiSeina, jauciasi blogai. Todel
budama su vaiku tas kelias likusias valandas ji ne bendrauja su
juo, o stengiasi iSpirkti kalte: pataikauja, pildo norus, pakliista kap-
rizams. Viena kolege kartg po sunkios darbo dienos dar skubg¢jo i
prekybos centra nupirkti sagsiuviniy paauglei dukrai, kuri paskam-
bino ir pasake, kad pati jy nepirks, nes pavargo.

Pasekmés. Sitaip ugdomas vaiko egoizmas. Jis neiSmoks skai-

tytis su kity poreikiais, 0 mama taps aptarnaujanciu asmeniu.

Profilaktika. Kai apima kaltes jausmas, prisiminkite, jog esate
toks pat Zzmogus, kaip ir jisy vaikas, o ne biologinis robotas, skir-
tas aptarnauti. Atiduodama kiekvieng minute vaikui, negyvenate
savo gyvenimo. Seniai Zinoma, kad geriausia mama — laiminga,

idomi ir veikli. | tokia norisi lygiuotis.

Antroji

Stereotipinis poziuris

Siuo atveju tai poziiiris j ilgesne darbo diena dirbanéius vai-
ky darZelius tuos, kuriuose vaikus galima palikti visai savaitei. Te-
ko viename internetiniame forume skaityti mamy pasisakymus, ku-

riuose buvo smerkiamos moterys, paliekancius juose vaikus. Dau-



guma mano, kad ten — asocialiy Seimy vaikai, tarsi koks tarpinis
variantas, po kurio — tik vaiky namai. Pamaininj darba dirbancios
mamos ginasi, kad tokiose ugdymo istaigose vaikai puikiai prizia-
rimi ir kad mazyliy mamos - tos, kurios del darbo salygy dazniau-
siai negali pasiimti atzaly 17 ar 18 valanda.

Pasekmés. Tevai pasitelkia gimines ir pazistamus, praso, kad
Sie paimty vaika i§ darZelio laiku. Tokiu atveju pavarges mazasis
yra priverstas bendrauti ir taikytis prie dar daugiau Zmoniy. Kiti —
jei iSgali samdo aukle. Taciau tuomet labai aStri tampa trecioji
problema.

Profilaktika. Apsilankykite panasSiame darzelyje ir pacios isi-

e —

ir kity vaiky téveliais.

Tredioji

Patiketi vaika kity prieziarai sunku. Ir Zinoma, reikia proce-
sa kontroliuoti. Taciau ne liguistai. Nes kitaip visag bendravimo su
vaiku laika skirsite kamantin¢jimams, kg veike, skaite, valge ir t.t.

Pasekmés. Vaikas dazniausiai nebenori dalytis ispudziais, at-
vesta santykiai, ugdomas neatsakingumas.

Profilaktika. Jokiu biidu nesitilome pasitikéti bet kuo. Zi-
noma, reikia, kad Zmones, kurie btina su vaiku biity profesionalai
ir saziningai atlikty savo darba. Bet jei jau karta radote tinkama
aukle ar vaiky darZelj, atsipalaiduokite ir ramiai patikekite jiems
vaiko lavinimg. O pacios bendravimg su atZalg paverskite Svente,

teikianc¢ia malonuma abiem.

Atminkite, kad bet kuriuo atveju, niekas neapsaugos jusu
vaiko nuo problemu, o jusu tarpusavio santykiu nuo kriziu. Bet
tai normalu. Svarbiausia, kad jos nesunaikintu gebéjimo dziaug-

tis tuo, kas gera ir gyventi visaverti gyvenima.

UGNE SIPARIENE
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DARBO IR SEIMOS
PAREIGU DERINIMAS

GIEDRE PURVANECKIENE

Docente, socialiniy moksly daktare

Dauguma dirbanciyjy gyvena Seimose, ir jiems tenka derinti
darbo ir Seimos pareigas. Nors Seimose gyvena ir vyrai, ir moterys,
darbdaviai dazniausiai Seimos pareigas priskiria moterims, o i vy-
rus ziliri taip, lyg jie biity viengungiai. Tokios nuostatos susiklos-
¢iusios nuo labai seny laiky. Visuomenes pozitris kinta, taciau la-
bai létai. Zymiai lé¢iau, nei ekonomika ar gyvenimo salygos. Todél
ir politika, o Siuo konkreciu atveju - Seimos politika, besiremianti
zmoniy (politiky bei rinkéjy) paziiiromis, gali tapti visuomeneés vys-
tymosi stabdZiu.

Siame straipsnyje apzvelgsiu $iandien egzistuojancias saly-
gas darbo ir Seimos pareigy derinimui, panagrinesiu Vakary Saliy
patirtj ir pabandysiu numatyti, kaip turety vystytis Seimos politika.
Siuolaikinése visuomenése absoliuti dauguma Zmoniy pragyvena
i§ darbo, ir niekas net neklausia, ar vyrai turi dirbti, ar ne. Kas kita,
kai kalbama apie moteris. Tuomet jau klausiama: ar moterys turi
dirbti apskritai, ar dirbti ir daryti pertraukas darbo karjeroje, ko-
kios trukmes pertraukas ir t.t. Todél pirmiausia ir panagrinékime

klausima, ar moterys turi dirbti.
Ar moterys turi dirbti, ar ne? Kodél?

Savo paskaitose apie darbo ir Seimos pareigy derinimg au-
ditorijos daznai to klausiu. Todél pirmiausia ir iSvardysiu tipinius

atsakymus, o toliau aptarsiu argumentacija.
Kodél moterys turi dirbti?

* Taivienintele galimybé buti nepriklausomomis;

» Uzsidirbti sau (daznai ir savo vaikams) pragyvenimui;
* Realizuoti save, iSreiksti save;

» Uzsidirbti sau pensija;



* Moteris turi tobuléti, kitaip ji tampa nejdomi nei savo Sei-
mai, nei kitiems Zmonéms;
* Bendrauti su Zmonemis, neuzsidaryti namuose;

* Negyventi i§ paSalpy, nes tai Zemina Zmogaus oruma.

Kodél moterys neturéty dirbti arba darbas turéty biiti antroje

(po Seimos) vietoje?

* Taip geriau vyrui ir vaikams;

* Moterys pervargsta ir dirbdamos, ir atlikdamos Seimos
pareigas;

* Nedirbancios moterys gimdo daugiau vaiky, o tai nau-
dinga valstybei.

Dauguma paskaity klausytojy vienareikSmiai pasisake uz tai,
kad moterys turi dirbti, buvo maziau Zmoniy (ir argumenty), pasi-
sakanciy uz tai, kad moterys neturéty dirbti. Zinoma, svarbu ne
argumenty skaicius, o jy svarumas. Taciau prie§ aptariant argu-
menty svaruma, noreciau atkreipti i tai, kad pasisakanciy uz mo-
tery darbag argumentai paremti paciy motery interesais, o pasisa-
kanciy prie§ — daugiau kity interesais — vyro, vaiky, valstybes, ki-
taip sakant, motery pasiaukojimu.

Dauguma motery darba palaikanc¢iy argumenty savaime ais-
ks, jie nereikalauja komentary, taciau kai kuriuos galima ir su-
stiprinti. Visy pirma, Siandien labai svarbu uZsidirbti sau ir savo
vaikams. Siuolaikinéje visuomenéje labai daug nepilny $eimy. Jos
atsiranda del iStuoky ar gimus nesantuokiniams vaikams. Pasta-
raisiais metais tiek iStuoky, tiek santuoky skaiciai bei jy santykis
kinta nedaug. 2003 m. susituokusiyjy pory tikimybe issiskirti buvo
0,42'. Tai reiskia, kad jeigu iSliks dabartinis iStuoky lygis, 42 proc.
Siy pory iSsituoks. Be to, nuo Nepriklausomybes atkiirimo, labai
sparciai pradejo daugeti ne santuokoje gimstanciy vaiky, Siuo metu
tarp gimstanciy vaiky beveik trec¢dalis nesantuokiniy (1 pav.).

! Visi Sioje paskaitoje pateikiami duomenys (jei néra atskiry nuorody) yra is

X

»Statistikos metrasciy“ bei kity Statistikos Departamento leidiniy.
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Nepilnos Seimos (dazniausiai - moterys su vaikais) yra pati
skurdziausia miisy visuomenes grupe, todel Siy Seimy ,,galvos™ —
moterys labiausiai susiduria tiek su jsidarbinimo, tiek su darbo ir
Seimos pareigy derinimo problemomis. Daznai tokios Seimos gy-
vena i§ pasalpy. Tai ne tik Zemina motery oruma, kaip teige pa-
skaity klausytojai, tai kenkia vaiky auklejimui, tokioms Seimoms
vis sunkiau i$siverzti i§ skurdo ,uzburto rato“. Cia be jokios ironi-
jos reikia atkreipti demesj ir i visuomenes interesus. Suprantama,
kad visuomenei (ir jg atstovaujanciai valstybei) geriau, jei visi dar-

bingi dirba ir jiems nereikia moketi pasalpy.

Atskirai reikia pakalbéti ir apie motery pensijas. Moterims
ne tik reikia uZzsidirbti pensija, joms reikia, kad ta pensija garan-
tuoty ory pragyvenimo lygi. O tai galima padaryti tik dirbant. Mo-
tery pensijos yra mazesnes nei vyry. Taip yra todel, kad vidutinis
motery uzdarbis yra daugiau nei 15 % mazesnis uZ vyry. Jy ma-
Zesnis ir socialinio draudimo (seniau - darbo) stazas déel ankstes-
nio iSejimo | pensija ir del pertrauky vaiky prieziturai. Dél sociali-
nio draudimo jmoky sumazejimo maziausiai nukencia tik dirban-
¢iy ir imanciy vaiko prieziuros atostogas iki vaikui sukaks vieneri
metai, pensijos. Ilgejant vidutinei gyvenimo trukmei, reikia prog-
nozuoti, kad i$ tos pensijos moterims teks gyventi vidutiniskai 15 -
20 mety. O del trumpesnes vidutines vyry gyvenimo trukmes is jy



apie 12 mety — vienoms. Tode¢l pensijy argumentas Siuolaikingje

visuomenegje yra itin svarbus.

Dabar apie argumentus prie§ motery darba. Argumenta, kad
vyrui geriau, kai Zmona nedirba, atmeskime kaip neturintj rimto pa-
grindo Siuolaikingje visuomengje, o del vaiky - pasvarstykime. Tur-
bit, nekyla abejoniy, kad vaikams i8 tiesy geriau, kai vienas i$ tévy
juos augina namie iki vieneriy mety, del ilgesnio laiko galima disku-
tuoti. Kita vertus, taip pat aiSku, kad vaikams negerai, jei tévai juos
augina namie iki 7 - 8 mety. Siuo metu lyg ir jsigaléjo nuomoné, kad
vaikas vystosi geriausiai, jei nuo trejy mety lanko darzelj. Dél peri-
odo nuo vieneriy iki trejy mety - pasakyti sunku. Jokiy moksliniy
irodymuy, kad vieSosios vaiky priezitiros istaigos Zaloty vaikus ar jy
psichika - néra, paprastai vaiko auginima namuose iki trejy mety
nulemia paprasciausias gailestis, ,,kaip tokj maziuka leisi | svetimg
vieta, pas svetimus Zzmones“. Klaidinanc¢ius mitus skleidzia ir tie, ku-
vaikus iki mokyklos, del to vaikai buve ir sveikesni, ir geresni. At-
kreipkime demesi i tai, kad 1939 mety gyventojy suraSymo duome-
nimis 77% Lietuvos gyventojy gyveno kaime, taigi absoliuti daugu-
ma motiny prizitiréjo vaikus (nuo pat gimimo) tik tiek laiko, kiek
joms likdavo nuo visy Zemdirbystés bei namy tikio darby?. Dar dalis
motiny dirbo samdinémis (ir tarnaitémis), darbininkémis. Buvo ir
poniy, kuriy vaikus prizitiréjo samdytos moterys. Tai kiek gi buvo ty

motiny, kurios uzsieme tik vaiky auginimu?

Antrasis argumentas, kad moterims per sunku dirbti visa dar-
bo diena ir prizitiréti namus ir vaikus - pagristas prielaida, kad vy-
rai nedalyvauja nei namy ukio darbuose, nei vaiky auginime. De-
réty paklausti, ar reikia visus Seimos darbus suversti moteriai, ar

geriau biity juos dalytis daugiau ar maziau po lygiai?

Na, ir treciasis klausimas — gimstamumas. Teiginys, kad ne-
dirbancios moterys gimdo daugiau vaiky, gal ir teisingas. Patiki-
mos statistikos Lietuvoje néra ir negali biiti, nes vis delto daugu-
ma musy Salies motery dirba. O jeigu daugiau gimdo vien i§ pasal-

pu gyvenancios vieniSos motinos, ar tai geistinas reiskinys?

?Paskai¢iuokime motery Zzemés tikio darbus: darbas laukuose, naminiy gyvuliy,
darzy, kiemo prieziiira ir t.t. Prie dabar misy jsivaizduojamy namy tikio darby
pridékime verpima, audima, siuvima, plunksny pléSyma, duonos kepima,
sviesto musima, siiriy daryma ir t.t.
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Be to, noreciau atkreipti demesj | tai, kad Europos Gyven-
tojy Forume, jvykusiame 2003 m. Zenevoje, buvo pateikti moksli-
niy tyrimy rezultatai, kurie jrode, kad Europoje jau nuo 1990 m.
galioja toks désningumas: kuo didesne motery dalis yra darbo rin-

koje, tuo didesnis gimstamumas.

Gimstamumas — labai opi miisy visuomenes problema. To-
del panagrinékime gimstamumo pokycius bei kitas su motery dar-

bu susietas problemas naudos visuomenei pozitiriu.
Moteru darbas ir nauda visuomenei

Po Nepriklausomybes atkiirimo gimstamumas nukrito Zemiau
kritines visuomengs atgaminimo ribos ir toliau iki 2002 m. nuolat ma-
7¢€jo (2 pav.). Tam, kad biity nattralus visuomenés atgaminimas rei-
kia, kad suminis gimstamumo rodiklis® virSyty 2. Tai reiskia, kad rei-
kia, jog Seimose gimty 2 - 3 vaikai. Kalbos apie tai, kad reikia prisimin-
ti ,,gausias lietuviy Seimas®, taip pat neturi jokio pagrindo. Jei tik mes

nesirengiame kariauti ir uzimti kaimyniniy Saliy teritorijas.

3 Suminis gimstamumo rodiklis — vidutinis gyvy gimusiy vaiky skaicius, kurj
pagimdyty moteris per savo gyvenimo reproduktyvy perioda (Statistikos
departamento apibrézimas).



Priezastys, teigiamai arba neigiamai veikiancios gimstamu-
ma, apibréztos Vakary Salyse, kurios anks¢iau nei Lietuva susidi-
ré su gimstamumo problema. Daugelyje Vakary Saliy gimstamu-
mas prade€jo mazeti jau seniai, ir jvairios Salys bandé spresti Sig
problema skirtingais budais. Reikia pripaZinti, kad pakankamo vi-
suomenés atgaminimui gimstamumo lygio nepavyko pasiekti nei
vienai Europos $aliai. Taciau anksc¢iausiai gimstamumo mazéjima
sustabdé Siaurés Salys ir joms sékmingiausiai pavyksta palaikyti ga-
na aukstg jo lygi palyginus su kitomis Vakary Europos Salimis. Eu-
rostato duomenimis, Siaurés $alys pagal suminj gimstamumo ro-
diklj tarp Vakary Europos Saliy 2003 m. uzeme Sias vietas: Islandi-
ja (1,93)—antra , Norvegija (1,75) —ketvirta, Danija, Svedija (1,72) —
Sesta-septinta, Suomija (1,65) — astunta. Tuo tarpu Zemiausias gims-
tamumas tarp Vakary Europos $aliy buvo Italijoje (1,23), Ispani-
joje, Graikijoje (1,25). Pastarosiose valstybése buvo bandoma ska-
tinti ,,tradicines Seimas®, ir $i politika patyre visiska kracha. Tuo
tarpu Siaurés alys, kurios orientuojasi j dviejy dirban¢iyjy $eima,
pasieke geriausiy rezultaty.

Kitas klausimas — intelektualiné ir ekonominé valstybes stip-
rybé. Savaime aisku, kad valstybe bus stipresne, jei pilnai iSnau-
dos abiejy lyc¢iy intelektualini bei ekonomini potencialg. Jei pa-
naudojamos tik vienos lyties galimybes, valstybe galima pavadin-
ti ,,pusgalve ir vienaranke“. Norint panaudoti abiejy ly¢iy poten-
ciala, iSkyla du uzdaviniai. Pirmoji uZduotis — sukaupti tas gali-
mybes, t.y. suteikti visavertj iSsilavinimg abiejy lyCiy atstovams —
pilnai jgyvendinama praktiskai visose Vakary pasaulio Salyse. Ant-
roji uzduotis — jas panaudoti. Cia, deja, daugelis valstybiy elgiasi
prieSingai sveikai logikai, ir vienos i$ ly¢iy (moteriS§kosios) inte-
lektini ir ekonomini potencialg panaudoja tik i§ dalies. Reikia
pridurti, kad jos elgiasi dvigubai neekonomiskai, kadangi Svieti-
mo sistemoje investuoja i abi lytis vienodai. Jeigu kas Siais laikais
pasiulyty uzdrausti moterims mokytis, pvz., universitetuose, bii-
ty pelnytai apSauktas laukiniu. Tac¢iau kazkodel nedaug kritikos
sulaukia tie, kurie visokiais argumentais pateisina motery inte-
lektualinio ir ekonominio potencialo $vaistyma, stengiantis jas
susieti su namy ($eimos, privacia) sfera. Si pozicija paprastai re-
miasi tradicijomis bei klaidingu poZiiiriu | moters gyvenimo cik-
la. Pagrindiné klaida — manoma, kad moteris didziaja savo pro-
duktyvaus gyvenimo dalj yra susijusi su vaiky gimdymu bei Zin-
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dymu, kas, suprantama, sunkiai suderinama su visaverciu daly-
vavimu darbo rinkoje. Be abejo, tai buvo teisinga pries kelis Simt-
mecius, kai kiekviena moteris turédavo pagimdyti daug vaiky,
nes dauguma i$ jy mirdavo del medicinos pagalbos stokos*. Ta-
Ciau Siais laikais, kai dauguma vaiky iSgyvena, tam, kad butu rep-
rodukcija, moterims pakanka pagimdyti po 2-3 vaikus. Daugiau
visuomenei nereikia. Tai i§ esmes keicia padeti. Be abejo, gimdy-
ti ir Zindyti vaikus gali tik moterys, taciau priziureti ir juos ugdyti
vienodai pajegis tiek vyrai, tiek moterys. Taigi jei skai¢iuotume,
kad butinas moters pasitraukimas i§ darbo rinkos dél vieno vaiko
gimimo galety buti nuo dviejy ménesiy iki mety, tai ilgiausias
periodas tris vaikus turinciai moteriai buity treji metai. O ka reis-
kia treji metai, palyginus su dvideSimties — keturiasdeSimties me-
ty dalyvavimo darbo rinkoje periodu? Kitg vaiky auginimo laika
nera jokios butinybes sieti tik su moteriskaja lytimi.

Yra ir dar vienas aspektas, biidingas Siuolaikinei visuome-
nei — ilgéja gyvenimo trukme, ir visuomene senéja. Vis ilgesne
gyvenimo dalj Zmones praleidzia nedirbdami, jie gauna pensijas.
Dalyvaujanciy darbo rinkoje dalis mazeja, ir dauguma Saliy susi-
duria su pensijy problemomis. Vienas i§ dalyvaujanciy darbo rin-
koje skaiciaus gausinimo budy - visi§kas ir visavertis motery itrau-
kimas | darbo rinka (jei nenorime kviesti imigranty ar nukelti
pensinj amziy). Taciau tam, kad moterys galety vienodai su vy-
rais dalyvauti darbo rinkoje, yra keletas priemoniy, i$ kuriy svar-
biausia - visiSkas apriipinimas visuomenine vaiko prieZziiira, arba,
paprasciau sakant, lopSeliais-darZeliais, prailgintos dienos gru-

pemis ir t.t.

Apibendrinant galima teigti, kad visuomenei (valstybei) rei-
kia, kad moterys dirbty, ir dalyvauty darbo rinkoje vienodai su
vyrais. VisiSkas ir visavertis motery dalyvavimas darbo rinkoje:

4 Cia reikia paneigti dar viena mita apie praeityje gausias lietuviy §eimas. Prof.
A.Vysniauskaites ir kt. knygoje ,,Lietuviy Seima ir paprociai“ pateikiami tokie
duomenys: XVII a. vidutinis vaiky skaicius valstie¢iy Seimoje buvo 3, o
XVIII a. - 3,2 (pagal dvary valstiec¢iy inventorinius sarasus). 1897 m. carinés
Rusijos visuotinio suraS§ymo duomenimis Lietuvoje vidutinj $eimos tiki sudare
apie 5 asmenis, 0 1923 m. Lietuvos gyventojy suraSymo duomenimis vidutinj
namy tkj sudare 4,7 asmens.



* stiprina valstybe ekonomisSkai ir intelektualiai;
* didina gimstamuma;
* stiprina pensinio draudimo sistema;

* mazina socialiniy paSalpy gavejy rata.

Biuidama suinteresuota motery darbu, valstybe negali likti
nuoSalyje, ir turi sudaryti salygas darbo ir Seimos pareigy derini-
mui. Pastaruoju metu daugelis valstybiy suka savo politika Sia
kryptimi. Vienas i§ geriausiy pavyzdZiy — Pranciizija, kuri prade-
jo daug investuoti j paramg $eimai, visy pirma i visuomening vai-
ky prieziura. Angly laikrascio ,,The Independent” duomenimis,
Prancuzija iSleidzia daugiausiai i$ visy Europos Sajungos Saliy
vaiky prieZitiros ir paramos Seimai politikai - 4,5 proc. BVP. Del
to Salis ne tik sustabdé gimstamumo mazejima, pastaraisiais me-
tais jis net padidéjo. Siuo metu Pranciizija pagal gimstamuma
pirmauja tarp Vakary Europos $aliy (kartu su Airija ir Islandija).
Jose suminis gimstamumo rodiklis svyruoja apie 1,9. Taciau di-
dZiausig patirtj sudaryti saglygas derinti Seimos ir darbo pareigas

turi Siaures Salys.

Siaurés Saliu patirtis, sudarant salygas

derinti darbo ir Seimos pareigas

Siaurés $alys turi savo paramos $eimai modelj, kuris remiasi
butent salygy Seimos ir darbo pareigoms derinti sudarymu. Aisku,
yra skirtumy tarp atskiry Saliy, taciau Sis modelis remiasi bendrais
principais. Pagrindiniai jo bruozai:

* ilgos vaiko prieziiiros atostogos, kompensuojamos didZi-

aja uzdarbio dalimi;

* visiSkas apriipinimas kokybiSka visuomenine vaiky prie-

zZilira;

e lyciy lygybe;

* universalios iSmokos.

Panagrinésiu kiekvieng i$ Siy priemoniy atskirai, palyginda-

ma su Lietuvos saglygomis.
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Vaiko prieZiuiros atostogos

Ka reiskia ilgos vaiko priezitiros atostogos? Ar Lietuvoje jos
ilgos, ar ne?

Visy pirma, reikia pasakyti, kad yra Saliy, kur valstybe i viso
negarantuoja jokiy motinystés ar vaiko priezitiros atostogu (jos
gali buiti numatytos pvz., kolektyvinése sutartyse). Net JAV tik la-
bai neseniai buvo iSkovotos 2 savaiciy atostogos po gimdymo, ku-
rias garantuoja valstybe. Anksc¢iau nebuvo jokiy: jei negali dirbti
po gimdymo —iSeik i§ darbo. Tokiose Salyse kaip JAV, kurios spren-
dzia demografines problemas imigracijos pagalba, néra jokios mo-
tinystés apsaugos. Kas kita — Europa. Cia tradici$kai skiriamos dvie-
ju rasiy atostogos — motinystes ir vaiko priezitiros arba tevystes
(Lietuvoje jos vadinamos motinystés (tévystes)). Motinystes atos-
togos siejamos su motinos ir vaiko sveikata ir suteikiamos tik mo-
tinoms. Europos Sajungos direktyva del priemoniy, turinciy ge-
rinti neésciy dirbanciy motery ir ty, kurios pagimde arba zindo ki-
diki, sauga ir sveikatos apsauga darbe (92/85/EEC), priimta 1992
m. spalio 19 d., garantuoja maZiausiai 14 nepertraukiamy savaiciy
motinystes atostogy prie§ gimdyma ir/arba po gimdymo. Dvi sa-
vaites i$ jy yra privalomos (net jeigu motina ir nenorety). ES di-
rektyva nustato minimalias normas, taciau valstybes ES nares gali
nustatyti ir ilgesnes motinystes atostogas. Lietuvoje motinystes atos-
togos yra 56 dienos (8 savaités) prie§ gimdyma ir 56 (70) dienos
arba 8 (10) savaites po gimdymo. Taigi, nepertraukiamos motinys-
tés atostogos sudaro 16 (18) savaiciy. Gaila, kad priimant Darbo
kodeksa LR Seime, arSiomis liberaly pastangomis buvo iSbraukta
2 privalomy savaiciy norma.

Motinystes atostogos Europoje yra daugiau ar maziau pa-
nasios trukmes, ir jos nekelia susirtipinimo. Kas kita — vaiko prie-
zZitiros (tévystes, motinystes (tévystes)) atostogos, kurios yra labai
jvairios trukmes ir ivairiai apmokamos. Vienos Salys moka tam tik-
ra atlyginimo dalj, kitos — vienodo dydzio pasalpas. ES direktyva
del bazinés sutarties del tévystes atostogy (96/34/ECC), priimta
1996 m. birzelio 3d., garantuoja vyrams ir moterims individualig
teise i tévystes atostogas gimus vaikui ar ivaikinus ji, kuriy paskirtis
suteikti galimybe prizitreti vaika nuo ne maziau negu trijy mene-
siy iki tam tikro amZiaus (galima iki 8 mety). Atostogos suteikia-



mos be teises perduoti jas kitam asmeniui. Kaip ir motinystes atos-
togy atveju, direktyva nekalba apie apmokejima, t.y. ji garantuoja
minimalias neapmokamas 3 ménesiy atostogas vaiko priezitiros
atostogas motinai ir minimalias neapmokamas 3 ménesiy atosto-
gas vaiko prieziiiros atostogas tévui be teises perduoti vienas ki-
tam. Taigi Europos Sajungoje trumpiausios vaiko prieZitiros atos-
togos gali biiti 3+3 menesiai.

Tai kg gi reiskia ilgos vaiko priezitiros atostogos? Paprastai
jomis laikomos apmokamos atostogos iki vaikui sueis vieneri me-
tai. Tai - Siaurés $aliy modelis, nors tarp $iy $aliy jstatymy taip pat
yra skirtumy. Siaurés $alys paprastai apmoka §ias atostogas didzi-
aja uzdarbio dalimi (numatant tam tikra ,,stoga”, t.y. maksimaly
uzdarbi, nuo kurio skai¢iuojami procentai). Pavyzdziui, Norvegi-
joje apmokamos vaiko priezitros atostogos suteikiamos bet ku-
riam i$ tevy iki vaikui sueis vieneri metai. IS jy bent vieng ménesi
atostogas turi pasiimti kitas i§ tevy. Kitaip Seima netenka vieno
menesio atostogy. Taip pat galima atostogas pratesti iki vaikui su-
eis pusantry mety, bet Siuo atveju iSmokos bus mazesneés: tokios,
kad bendra iSmoky suma iSlikty tokia pati. Islandijoje 9 mén. vai-
ko priezitiros atostogos dalijamos | tris dalis: 3 mén. — motinai,
3 meén. — tévui, 0 3 men. — bet kuriam i$ tévy. Jei vienas i$ tevy

neima vaiko priezitiros atostogy, Seima praranda net 3 meénesius.

Siaurés $alys labai daug démesio kreipia j tai, kad vaiko prie-
Ziuros atostogas ar jy dalj kuo daZniau imty tevas. Jei vaikai gims-
ta ministrams ar parlamentarams, jie biitinai ima bent minimalig
vaiko prieziuros atostogy dali. Net kai Norvegijos Ministrui Pirmi-
ninkui Jensui Stoltenbergui gime kiadikis, jis pasieme méenesi vai-

ko prieziiiros atostogy.

Lietuvoje suteikiamos apmokamos (mokant 70 proc. atly-
ginimo) vaiko priezitiros atostogos iki vaikui sueis vieneri metai.
I jas vienodas teises turi ir motina, ir tévas. Jie gali pasidalinti. Be
to, iki vaikui sueis treji metai bet kuris i8 tevy gali pasiimti neap-
mokamas vaiko priezitiros atostogas. Jy metu mokama paSalpa
0,75 MGL.

Taigi del vaiko prieZiiiros atostogy tikrai negaletume skys-
tis, Lietuvoje jos tenkina auksSciausius standartus. Kas kita — dél
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ly¢iy lygybés. Savo teise paimti vaiko prieziiiros atostogas pasinau-
doja retas vyras. Ta pati situacija ir dalijantis pareigas Seimoje. Gi-
mus vaikui (vaikams), vyras stengiasi kuo daugiau dirbti ir uzdirb-
ti, 0 Zmona vis labiau pasineria i namy tikio ripescius ir vis maZziau
demesio skiria apmokamam darbui. IS pirmo Zvilgsnio toks pasi-
skirstymas atrodo logiSkas ir ekonominiu poZiiiriu Seimai naudin-
gesnis. Taciau jei pazvelgtume i tolesne perspektyva, tai nesunku
nuspeti, kad uZauginusi vaikus moteris nebepakils karjeros laip-
tais ir neuzdirbs pakankamo atlyginimo. Ka ir kalbéti apie jos pen-
sijos perspektyvas.

Keleta Zodziy reikia tarti ir apie universalias iSmokas Sei-
moms, auginancioms vaikus. Siaurés $alyse jy pranasumas prie$
socialines paSalpas grindziamas tuo, kad neskatina nedirbti ir per-
eiti ] paSalpy gavejy rata. Universalias iSmokas pilietybés pagrin-
du gauna visos Seimos kiekvienam vaikui. Pavyzdziui, iSmoka vai-
kui gimus jau seniai mokama ir Siaurés $alyse, ir Lietuvoje. Nese-
niai ji buvo padidinta. Taip pat istatymu buvo jtvirtinta 50 Lt uni-
versali iSmoka, kuri kol kas mokama tik vaikams nuo trejy iki sep-
tyneriy mety bei daugiavaikiy Seimy vaikams. Pagal istatyma ji pa-
laipsniui turi aprepti visus vaikus. Tai dar vienas zingsnis, skati-
nantis darbo ir Seimos pareigy derinima, tik noretysi, kad kuo grei-
¢iau ji apimty visus vaikus ir pradety dideti.

Vis deélto didZiausig susirtpinima kelia ikimokyklinio ugdy-
mo istaigos.

Ikimokykliniu ugdymo istaigu bei \
jas lankanciu vaiku skaiciaus kaita

Didziausias ikimokyklinio ugdymo istaigy skaicius buvo pries
pat nepriklausomybes atkiirima. Nuo tada Sis skaicius nuolat ma-
7¢jo (3 pav.). Tebemazéja ir dabar.
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3 pav. Ikimokykliniy jstaigy skaiciaus dinamika 1980-2003 m.
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Nepriklausomybes pradzioje, 1989/1990 m., Lietuvoje buvo
1808 ikimokyklinio ugdymo jstaigos (1003 mieste ir 805 kaime). 2003
m. $iy jstaigy beliko 672 (489 mieste, 183 kaime). Taigi ikimokykli-
nio ugdymo jstaigy skaicius sumazejo beveik trigubai, o kaime - dau-
giau kaip keturis kartus. Blogiausia, kad ir pastaruoju metu $iy jstai-
gy dar vis mazeja po keliolika per metus. Tuo tarpu ikimokyklinio
amziaus vaiky, lankanciy Sias istaigas, dalis mazeti pradejo dar tary-
biniais metais, ta¢iau mazejo tik iki 1993 m., kai pasieké patj mini-
muma. Véliau pradejo dideéti, ir Siuo metu miestuose jau virsija 1990
m. lygi (4 pav.). Tai rodo augantj poreiki, kurio nepatenkina maze-
janti pasitla.

Maze¢jimo priezasCiy buvo jvairiy: gimstamumo maZzejimas,
paslaugy kainy kilimas, bet svarbiausios —ideologinés priezas-
tys (i§ dalies ir pasipelnymo — bendrame darzeliy uzdarymo fo-
ne kai kam rapejo ir jy patalpy privatizavimas). Dar prie§ Ne-
priklausomybes atkiirimg prasidéjo motery ,,grazinimo j Seima“
vajus. Kartu buvo skleidZiama tik mitais pagrista nuomone, kad
,vaikas turi augti namuose iki 8 mety“ ir panasiai. Sie mitai ne-
pagristi jokiy moksliniy tyrimy duomenimis, taciau jie buvo la-
bai patogiis vyrams, kai mazejo darbo viety ir reikejo iSstumti
moteris i§ darbo rinkos. Jie buvo skleidZziami neva ,,geriausiu

vaiko interesy“ apsaugos tikslu, ir beveik niekas nedrjso pasa-
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4 pav. Vaiky, lankanciy ikimokyklines ugdymo jstaigas, aprépties dinamika 1980-2003 m., proc.

kyti, kad ,,karalius nuogas®, bijodamas biiti apSauktas ,,komu-
nistu“ ar panasiai. Zinoma, gyvenimas pakoregavo $eimy elge-
si, taCiau net ir dabar aplinkiniai , kreivai ziari“ | motinas, lei-
dziancias jaunesnius nei trejy mety vaikus i lopSelius. Net ir
pradeéjusios darba, Siy vaiky motinos visomis iSgalemis stengia-
si samdyti aukles, bet nedrista leisti vaiky i lopSelius. O ir ty
lopSeliy nedaug beliko...

Kaip jau mingjau, vienas iS svarbiausiy motery visavercio da-
lyvavimo darbo rinkoje komponenty - visiS$kas apriipinimas visuo-

meninemis vaiko priezitiros institucijomis. Siaures Salyse, kur apri-

1 lentelé. Vaiky, lankandiy ikimokyklines ugdymo jstaigas 2003 m. Siaures Salyse,
dalis pagal amziy, proc.

AmZius, m. Danija Islandija Norvegija Suomija Svedija
0 9,4 7,8 2,0 1,4 0
1 72,4 54,7 29,8 27,5 44,6
2 84,3 89,2 50,6 439 86,9
3 91,1 93,3 76,6 62,3 90,9
4 93,5 94,0 84,2 68,5 85,7
5 97,3 92,9 86,5 73,0 96,9
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pinimas vaiko prieZiiiros institucijomis pakankamas ir jos prieina-

mos visiems norintiems, jas lanko Zymiai daugiau vaiky (1 lentel¢).

Tuo tarpu Lietuvoje, nors kasmet lankanciy ikimokyklines
istaigas vaiky dalis ir dideja, vis delto apreptis Zymiai mazesné

(2 lentelé). Ypad iaunesniu nei treiu metu vaiku.

2 lentelé. Vaiky, lankanciy ikimokyklines ugdymo jstaigas 2003 m. Lietuvoje dalis pagal amZiaus

grupes, kaime ir mieste, proc.

Viso Kaime Mieste
Viso (1-6m.) 47,7 14,1 66,2
Iki 3 m. 17,8 38 26,5
3-6m. 62,1 19,6 84,3

Cia pateikti statistiniai duomenys tik apie ikimokyklines ug-
dymo jstaigas, taciau jos néra vienintelis abiejy ly¢iy vienodo daly-
vavimo vieSojoje sferoje garantas. Prie viso salygy vienodam mo-
tery ir vyry dalyvavimui darbo rinkoje komplekso galima priskirti
ir prailgintos dienos grupes mokyklose, ir vaiky vasaros poilsio ga-
limybes, ir tevy dalyvavima vaiky priezitiroje ir daugelj kity, kurie
priklauso ne tik nuo valstybes sudaryty galimybiy bet ir nuo paciy
motery ir vyry paziury.

Atskirai reikia pakalbeti apie SeSiameciy vaiky prieSmokykli-
nj ugdyma. Nuo 2003 m. Lietuvoje jis visuotinis, valstybés finan-
suojamas ,,krepselio” principu. Atrodo, turétume dziaugtis tokiu
zingsniu i prieki. Taciau finansuojama tik ugdymo dalis, kuri nesu-
daro salygy priziiiréti vaikus visa diena. Sesiameciy ikimokyklinj
ugdyma igyvendina vaiky darzeliai ir pradinés mokyklos. Dé¢l Se-
Siameciy vaiky priezitros visa dieng darzeliuose problemy kol kas
nera. Taciau dauguma pradiniy mokykly jos neuztikrina. Kadan-
gi su ikimokyklinuku | ugdymo jstaiga ateina jo , krepSelio® pini-
gai, ¢ia slypi kur kas didesnis pavojus, nei atrodo i$ pirmo zvilgs-
nio. I§ praktikos Zinome, kad mokyklos tarp saves konkuruoja dél
,krepselio® pinigy. Todel gali nutikti, kad mokyklos nukonkuruos
darZelius varzymesi dél pinigy. Tokioje konkurencijoje niekam ne-
rupi vaiko ir Seimos interesai... Be to, galima sukurti kokiy nors

pateisinanciy mity.

25



26

Daznai girdziu klausiant: ,,O ka gi mes galime padaryti Cia,
savo savivaldybéje?“ Bet juk butent Cia, savivaldybéje, ir sprendZiami
darzeliy klausimai. Savivaldybés yra darzeliy steigejos, nuo jy pri-
klauso, panaikinti, ar jsteigti nauja darzeli. Kaip min¢jau, kasmet
Lietuvoje uZdaroma po keliolika darZeliy. Neturime to leisti. At-
virks¢iai, reikia plésti jy tinkla. Tiek partijy, tiek Vyriausybes pro-
gramose galima rasti labai pazangiy teiginiy apie ikimokyklinio
ugdymo plétros politika. Bet i politika igyvendinama savivaldybe-
se. O ¢ia daznai nulemia Kkiti interesai ar vietos politiky patriar-

chalinés nuostatos.

Darbo ir Seimos pareigy derinimas - viena i§ svarbiausiy Siuo-
laikines visuomenés problemy. Domekimes, ar skiriama jai déeme-
sio per savivaldybiy taryby rinkimus. Rinkime tokius politikus ir
ypac palaikykime politikes, kuriy akiy neuztemdo patriarchaliniai

mitai.



LYCIU VAIDMENYS,
STEREOTIPAI IR
GALIMYBES DARBO
RINKOJE

JURGITA PECIURIENE

Biologiné ir socialiné lytis

Moterys ir vyrai — dvi skirtingos lytys, du skirtingi poliai. Yra
skiriama biologine lytis (sex) ir socialin¢ lytis (gender). Toks skirs-
tymas dazniausiai naudojamas skirtumams tarp ly¢iy visuomeneje
iSrySkinti. Biologine lytis yra apspresta biologiniy ypatumy, socia-
line lytis — skirtingi socialiniai ir kultriniai vaidmenys. Gimdyti ga-
li tik moteris. Socialiné lytis gali priklausyti nuo biologiniy ypatu-
my, gali buti iSmokta, ir pan., ji gali keistis. Moterys sekmingai at-
lieka tiek tradicinius moteriskus, tiek vyriSkus darbus.

Asmenys socialinio elgesio iSmoksta stebedami, perima vaid-
menis i§ savo Seimos nariy, aplinkiniy, didele jtaka turi visuome-
nes informavimo priemones. Simona Bovuar (Simone de Beau-
voir) pasake, kad ,,Moterimi ne gimstama, o tampama“.

Vyrai skiriasi nuo motery. Tai atrodo savaime suprantama.
Jie skiriasi gabumais, sugeb¢jimais ir elgesiu, bet velgi — tuo skir-
tingas kiekvienas individas. Vyrai yra aukS$tesni ir sunkesni uZ mo-
teris. Vyrai yra fiziSkai stipresni ir iStvermingesni. Taciau tarp gi-
musiy skirtingy ly¢iy kuidikiy intelekto skirtumy néra. Veliau skir-
tumai rySkéja - moterys turi daugiau sugebejimy kalboms, erdves
suvokimas ir matematiniai gabumai labiau budingi vyrams. Mac-
coby ir Jacklin nustaté tokius pagrindinius skirtumus:

Vyrai yra agresyvesni uZ moteris. Moterys turi geresnius verba-

linius gebejimus nei vyrai, o vyrai — geresnius erdvinius sugebejimus.’

>Maccoby. E. E, Jacklin. C.N, (1974) The Psychology of Sex Differences,
Stanford: Stanford University Press.
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Sporte vyrai pralenkia moteris jéga ir greiciu, bet moterys
labiau iStvermingos. Pagal vieng nuomong — sporte moterys nie-
kada nepasivys vyry, pagal kita nuomone — kadangi vyry rezulta-
tai pastarajj deSimtmetj gereja daug leciau nei motery, tai po gero
pusSimc¢io mety moterys gali pasivyti vyrus ir sporte.

Lietuvoje motery vidutiné tikétina gyvenimo trukme beveik
12 mety ilgesné nei vyry, t.y. 78 metai motery ir 66 metai vyry. O
turety buti tik 5 mety skirtumas. Amerikieté Estelle Ramey, en-
dokrinologg, sako: ,,Yra labai gera priezastis kodel moterys gyve-

na ilgiau nei vyrai. Jos to nusipelne®.

Tikslinis moters ar vyro statuso priskyrimas asmeniui, lytine
tapatybe sukelia itin daug klausimy ir problemy. Kas ja apspren-
dzia —ar chromosomos (XX ir XY), ar vaisiaus vystymasis iki gimi-
mo? Ar tai paprasciausia socialine etikete priskirta mums, atsi-
zvelgus i gimimo liudijima?

Lyties tapatumas — subjektyvus, bet tolydus ir nuolatinis mu-
sy saves suvokimas vyru ar moterimi.

Seksualiné orientacija - tai asmens tos pacios ar prieSingos
lyties partneriy pasirinkimas. Gali biiti homoseksualus, heterosek-
sualus ar biseksualus.

Lyciy vaidmenys — elgesys, nuostatos, vertybes, isitikinimai,
kuriuos tam tikra grupe laiko tinkamus vyrams arba moterims jy
lyties pagrindu (dél jy lyties). Si terminologija jveda tam tikra ne-
tvarkg. Literatiiroje laikoma, kad ly¢iy vaidmenys remiasi ar as-
muo gyvena moters, ar vyro vaidmeni, o tuo tarpu ly¢iy vaidmuo
yra ar ji, ar jis gyvena Siuo vaidmeniu.

Lyciy tapatumas — kaip asmuo supranta ir priima ly¢iy vaid-
menis. Kitaip sakant - kaip asmuo priima jam individui priskirta
lyties vaidmeni.

Lyciy vaidmeny stereotipai — socialiai apibréZti modeliai, ku-
rie apima tradicinius jsitikinimus apie tai, kokie ly¢iy vaidmenys
turi bati.

Lyciy skirstymas — skirtingas elgesys su asmenimis priklauso-

mai nuo jy lyties.°

S http://www.gender.org.uk/about/00_defin.htm



Stereotipai lyc¢iu atzvilgiu

Stereotipas — supaprastintas tam tikros Zmoniy grupes jvaiz-
dis. Kiekvienas individas yra jtakojamas stereotipy, tik vieni — ma-
Ziau —Kkiti labiau. Ly¢iy stereotipai atsiranda, kai bendrinius pozy-
mius, nuomones arba vaidmenis priskiriame vienos is$ lyCiy atsto-
vui. Ly¢iy stereotipai egzistuoja visuomenegje, jy iSraiska labai pa-
stebima Ziniasklaidoje ir reklamoje. Vieni stereotipai néra labai
paplite, o kiti — labai paplite. LyCiy stereotipai yra labai paplite.
Ly¢iy stereotipai (kaip ir bet kurie kiti) formuoja musy elgesi, ben-
dravima su kitais asmenimis.

Paplite vaidmenys ir bruozai, kurie stereotipiSkai priskiriami
moterims:

* vaiko prieziiira

* namy Seimininke

* tvarkinga

* tyli
* jautri
* nuolanki

Paplite vaidmenys ir bruozai stereotipiSkai priskiriami vy-
rams:

* vadovas

* pinigy ,kalikas®

* geras matematikas

* atletiskas

* netvarkingas

* triukSmingas

* be emocijy

e agresyvus

Stereotipai tik itvirtina vienos i ly¢iy blogesne padéti visuo-
mengje. Kaip ta pacia veiklg ar apl;inkybes vertiname priklauso-
mai nuo to, kas yra veikejas — vyras ar moteris:

Santuoka darbdavio nuomone moteriai yra minusas, nes ji
gali susilaukti vaiky ir laikinai pasitraukti i§ darbo rinkos, prarasti
igtidZius, o grizus | darba daznai slaugyti sergancius vaikus. O vy-
rams tuo tarpu santuoka suteikia solidaus ir patikimo darbuotojo
ivaizdj darbdavio akyse. Isitikinimas, kad vyrai yra karjera daran-
tys darbuotojai, 0 moterys - ,,tiesiog darbuotojos®, paplites ne tik

29



30

tarp vyry, bet ir tarp motery.

Pagalvokime, kokia skirtinga reik§me suteikiame sakyda-
mi: ,namy Seimininke“ ir ,,namy Seimininkas®“. Kg pirmiausiai sa-
kome, kai suZinome, kad gime kuidikis? Juk pirmiausiai sickiame
i$siaiSkinti jo lyti: ,Mergaite ar berniukas“? Gal mes ta patj pa-
galvojame kai susitinkame nepaZzistama zmogy? Mes stengiames
asmenj identifikuoti su jo ly¢iai priskiriamais bruozais ir vaidme-
nimis.

Problemos naudojant ly¢iy stereotipus kyla, kai stereotipais
grindZiame savo lukescius ir elgesi. Tod¢l geriausia, kai kiekvieng
asmenj vertiname pagal jo individualias savybes.

Mes ne tik turime atsisakyti ly¢iy stereotipy bendraudami su
vaikais, bet gerai apgalvoti ir savo elgesi: tévai turety daugiau lai-
ko skirti vaikams, o ne darbui, moterys turi parodyti, kad jos paje-
gios apginti savo nuomong bei save. Vaikai mokosi i realiy pavyz-
dziy ir mes turime pateikti gerus pavyzdzius!

Lyc¢iu vaidmenys

Ar egzistuoja lyciy nelygybeé kitose salyse? Taip, kitose Salyse ji
irgi yra, tik skiriasi jos mastai.

Socialiniai santykiai tarp skirtingy ly¢iy nenusakomi tik bio-
loginiais ypatumais, ir socialiniy vaidmeny palete jvairesne ir di-
desne, nei fiziologiniai skirtumai tarp ly¢iy. Motery ir vyry vaid-
menys visuomeneje konstruojami bei formuojasi socialiai. Sociali-
niai ly¢iy vaidmenys, tai, ko visuomene tikisi i§ vyry ir motery —
kinta. Berniukai ir mergaités, vyrai ir moterys atlieka savitus socia-
linius vaidmenis. Bet kurioje pasaulio vietoje motery ir vyry vaid-
menys skiriasi, bet taipogi jie skiriasi priklausomai nuo to, kokia-
me pasaulio kraSte esate ir kokiais laikais gyvenate. Anksciau lytys
atliko vienokius vaidmenis, dabar kitokius. Danijoje vyrai plauna
grindis ir lygina rubus. Afrikoje moterys neSa vandenj keleta kilo-
metry. Senoveje aludarés buvo moterys (po to vienuoliai), dabar
Birzy kraste aludariai daugumoje — vyrai.

Vaidmenys skiriasi priklausomai ir nuo Siy aspekty:
I§ kartos | kartg. Tik pagalvokite ka dirbdavo, ka veikdavo

jusy mociute ar senelis ar promociute budami tokio amziaus, kaip



jus dabar ir, manau, sutiksite, kad gerai, jog laikai pasikeite ir da-
bar atliekate visai kitus vaidmenis;

I§ vietos j vietq. Vienose vietose vaidmenis, kurie priskiriami
tik vyrams, kitose vietose atlieka tik moterys. Tarkime —Zemes ukis.
Siaurés Amerikoje fermeriy darbas laikomas vyry sritimi, o Afri-
koje Zemes tikiu riipinasi moterys. MiSko kirtimo darbus Suomijo-
je atlieka vyrai, o Tanzanijoje — moterys. Bet ne tik tolimose vieto-
vese skiriasi vaidmenys, bet ir toje pacioje Salyse skirtingos tautos
ar kulttrinés grupés atlieka skirtingus vaidmenis.

Zmogaus gyvenimo tarpsniy atzvilgiu. Vienus vaidmenis atli-
kome, kai buvome dukros ar siinus, kitus suauge, dar kitus — kaip
tévai.

KAS YRA DARBAS?

Jeigu pabandytume darbo apibrézimg paaiskinti formule, ko-
kia ji buty?

D = PE/NE X VP X NR,

kur:

D —darbas,

PE — darbas pilnu etatu

NE - darbas nepilnu etatu

VP —vaiko(y) prieZiiira

NR — namy ruosa

Taigi, Darbas lygu pilnas etatas/nepilnas etatas padauginta
i§ vaiko(y) priezitiros padauginta i§ namy ruoSos ir dar galétume
prideti visuomening veikla.

Pagal ly¢iy teorija darbas skirstomas | tris tipus:

Produktyvi veikla (uz atlyginima). Tai veikla, kurianti pre-
kes ir paslaugas ir gaminanti pelng. Tiek vyrai, tiek moterys uz-
siima produktyvia veikla, taciau konkrecios pareigos dazniau-
siai skiriasi atsizvelgiant i lyti. Paprastai motery produktyvioji
veikla yra maziau pastebima ir vertinama nei tokia pati vyry
veikla.

Reproduktyvi veikla (be atlyginimo). Tai darbas riipinantis
Seimos nariais, namais, tikiu. Tai taip pat reiskia vaiky gimdyma,

auginimg ir aukléjima, maisto ruos$ima, Seimos aprupinima van-
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deniu, reikalingom prekém, rupinimasi Seimos nariy sveikata.
Reproduktyvi veikla yra nepaprastai svarbi Zmogaus gyvenime,
tac¢iau daZzniausiai ji nelaikoma ,,tikru darbu® Neturtingose ben-
druomeneése tokia veikla vadinama ranky darbu, reikalaujanciu
daug laiko. Paprastai moterys ir merginos atlikdavo ir atlieka Sias
pareigas.

Visuomeniné veikla (be atlyginimo). Tai veikla bendruome-
n€je, organizuojant ir dalyvaujant renginiuose, Sventese, bendros
talkos gerinant gyvenimo salygas bendruomeng¢je (miestelyje, ra-
jone, apskrityje), dalyvavimas bendruomenés politiniuose rengi-
niuose. Siveikla retai pastebima atliekant ekonomine analize apie
socialinj vieneta. Taciau tai daug laiko atimanti ir labai svarbi vi-
suomenes kultiriniam ir dvasiniam vystymuisi veikla. | Sig veikla
itraukti tiek vyrai tiek moterys, taciau ir ¢ia galima pastebeéti veik-
los pasidalijimo pagal lyti skirtumy.

Vyrai, moterys, berniukai ir mergaités paprastai yra jtraukti
visokig veikla. Taciau daugelyje visuomeniy moterys atlieka be-
veik visg reproduktyvy ir didzigja dali produktyvaus darbo. Visi
poky¢iai vienoje srityje turi itakos pasiskirstymui kitoje. Reproduk-
tyvi veikla gali trukdyti sekmingai dalyvauti vystymosi projektuose.
O dalyvavimas juose reikalauja daugiau laiko mokymams, dalyva-
vimui susirinkimuose, produktyviam darbui, tai reiskia, kad mote-

rims nelieka laiko riipintis Seima, vaikais, namais.

Seima ir darbas

Darbo ir Seimos gyvenimo derinimas tampa vis aktualesnis
ne tik Lietuvoje, bet ir visoje Europoje. Tai turi tiesiogines jtakos
isitraukimui j darba, vaisingumui, Seimos kiirimui ir gyvenimo ko-
kybei. Darbo laikas, darbo salygos, visg gyvenima trunkantis mo-
kymasis, valstybinio sektoriaus pagalba — vaiky priezitira ir pensijy
sistema — turi daug reikSmes kuriant priemones, uZtikrinancias ge-
resn¢ Europos pilie¢iy darbo ir gyvenimo pusiausvyra. Siekiant
geriau derinti darbg ir Seimos gyvenima, moterims turéty buti su-
daryta daugiau galimybiy rupintis Seima ir sukurta karjeros per-
spektyva. O vyrams turety buti sudarytos geresnes galimybes su-
trumpinti darbo laika, kad jie galéty perimti daugiau $eimos pa-



reigy. Priemoniy, leidZianciy suderinti Seimos ir darbo gyvenima,
reikalinguma rodo 2003 m. Europos darbo ir gyvenimo salygy ge-
rinimo fondo atlikto tyrimo duomenys, kurie parode, kad mote-
rims tenka daugiau atsakomybes uz buities darbus visose ES Saly-

se, taciau jos yra labiau nepatenkintos Seimyniniu gyvenimu.’

Tevystes atostogos néra populiarios Lietuvoje, jomis nau-
dojasi tik 1 proc. tevy. Panasi situacija daugelyje ES Saliy, nes te-
vystés atostogos populiarios tik Siaurés Salyse. 2004 m. Eurobaro-
metras atliko tyrima apie europieciy poziiirj i tévystes atostogas:

75 proc. ES vyry Zino apie galimybe naudotis tévystes atos-
togomis, ta¢iau néra ja pasinaudoje. Svedijoje 34 proc. vyry pasi-
naudoja teise i tevystes atostogas. Kodel vyrai atsisako eiti tevys-
tes atostogy? Del neigiamo poveikio Seimos biudZetui, del infor-
macijos apie vaiko prieziiiros galimybes stokos, dél baimés, kad tai
gali pakenkti karjerai, dél isitikinimo, kad tai ,,labiau moteriSkas
dalykas“, dél nenoro uzsisedeti namie ir taip riboti savo socialini
gyvenima.

Kokie yra tévystes atostogy privalumai? Tevai gali geriau pa-
Zinti vaikus, daugiau su jais bendrauti; moteris gali daugiau laiko skir-
ti apmokamam darbui, ir darbdaviai gali efektyviau panaudoti mote-
ry kompetencija, be to, tévystes atostogos mazina skyryby rizika.

Del nesubalansuoto laiko paskirstymo darbui ir Seimos gy-
venimui, tiek moterys, tiek vyrai nebeZzino, ko nori i§ gyvenimo ir
profesines karjeros ir ko reikety siekti. Lygios galimybes reikalau-
ja kiekvieno atsakomybes dalijantis neapmokama darbg.

Tradicineés lietuviy nuostatos del motery ir vyry pareigy Sei-
moje iSrySkéja sociologines kompanijos ,,Baltijos tyrimai“ atlikto
tyrimo respondenty atsakymuose apie tai, kas Seimoje turety uz-
dirbti gyvenimui. 57,2 proc. vyry mano, kad tai — tik jy pareiga.
Maziau motery laikosi tradicinés nuostatos del Seimos iSlaikytojo
vaidmens — 51,4 proc. Taciau akivaizdu, kad beveik puse Lietuvos
gyventojy §j vaidmenij priskiria vyrams. Sis liikestis yra svarbus mo-
tery atskirties indikatorius, kita vertus, jis sukelia didele itampg
vyrams, nes Siuolaikingje visuomeneje vienas asmuo praktiskai jau

nebegali iSlaikyti Seimos.

3 Gyvenimo kokybé¢ Europoje. Europos darbo ir gyvenimo salygy gerinimo
fondas, 2004. ES Leidiniy biuras.
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Diskriminacija — kas tai?

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str. formuluojama la-
bai svarbi Zmogaus teise — lygiateisiSkumas. LygiateisiSkumo prie-
Singa puse yra diskriminacija, kuri yra draudZiama, todél ir siekia-
ma sudaryti salygas lygiateisiSkumui uztikrinti ir igyvendinti. Ly-
giateisiSkumas — kaip vienas pagrindiniy Zmogaus teisiy principy,
reglamentuotas tarptautiniuose dokumentuose ir Lietuvos Res-
publikos teises aktuose. Teisinio reguliavimo prasme né vienas as-
muo nera pranasesnis uz kita.

Diskriminacija suprantama kaip pasyvus ar aktyvus elgesys,
kuriuo iSreiSkiamas pazeminimas, panieka, o taip pat teisiy atémi-
mas, jy ribojimas ar privilegijy teikimas. Sie veiksmai pazeidzia tei-
sing lygybe ir galimybes i vienoda iSsilavinima, darba, vienodas dar-
bo salygas, vienoda atlyginima uZz toki patj darba, karjeros sieki-
ma, apsaugg nuo atleidimo i§ darbo, galimybe kelti kvalifikacija,
gauti socialing ir sveikatos apsaugg ir pan. Galima iSskirti dvi dis-
kriminacijos formas:

* Tiesiogine diskriminacija — pasyvus arba aktyvus elgesys,
kuriuo iSreiSkiamas Zeminimas, niekinimas, teisiy riboji-
mas arba privilegijy teikimas;

* Netiesiogine diskriminacija — veikimas arba neveikimas,
teisés norma arba vertinimo kriterijus, kurie formaliai yra
vienodi ir moterims, ir vyrams, bet juos igyvendinant ar
pritaikant, atsiranda faktinis naudojimosi teisemis riboji-

mas arba privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo teikimas®.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy istaty-
mo 2 str. tiesiogine diskriminacija dél lyties apibréziama kaip pa-
syvus ar aktyvus elgesys, kuriuo iSreiSkiamas paZeminimas, panie-
kinimas, taip pat teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas del as-
mens lyties, iSskyrus Siuos atvejus:

* Specialig motery apsauga neStumo bei gimdymo ir vaiko

Zindymo metu;
* Tik vyrams taikoma karing prievole;
* Skirtingg motery ir vyry pensinj amziy;

*Vidrinskaité S. Asmeny lygybés principas: lygiateisiSkumas ir lygios galimybés.
Jurisprudencija. T. 56(48).



* Moterims taikomus Zmoniy saugos darbe reikalavimus,
kuriais, atsizvelgiant i motery fiziologines savybes, siekia-
ma iSsaugoti jy sveikata;

* Tam tikra darba, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

* Istatymy nustatytas laikinas specialias priemones, taiko-
mas siekiant paspartinti faktinés motery ir vyry lygias tei-
ses ir vienodas galimybes, turi biti atSauktos;

* Skirtingy tam tikry bausmiy vykdymo tvarka ir salygas.

Tarptautines teises aktai reglamentuojantys ly¢iy lygybe dar-
bo rinkoje:

Tarptautine darbo organizacija 1951 m. prieme Konvencijq
Nr. 100 dél vienodo darbo uZmokescio vyrams ir moterims uz ly-
giavertj darba, 1958 m. Konvencijq Nr. 111 ir rekomendacija del
diskriminacijos darbo bei profesinés veiklos srityje, ir Konvencijg
délvienodo motery ir vyry traktavimo socialinés apsaugos srityje (1962
m.). Konvencija Nr. 183 ragina valstybes imtis priemoniy, kad mo-
tinyste nebtty diskriminacijos jsidarbinant ar dirbant priezastis.

1961 m. priimtos Europos socialinés chartijos 4 str. garantuo-
ja moterims ir vyrams teis¢ i vienoda atlyginima uz vienodos ver-
tes darbg, o 8 str. reikalauja suteikti specialia apsauga dirbancioms
moterims gimdymo atostogy ir vaiko zindymo metu. 1996 m. pa-
taisytos Socialinés chartijos 20 str. garantuoja lygias galimybes mo-
terims ir vyrams bei jtvirtina vienodo traktavimo principa darbo ir
Svietimo srityse, uzkirsdamas kelig diskriminacijai del lyties.

Europos Sqjungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 str. skelbia:
,, Vyry ir motery lygybe biitina uZtikrinti visose srityse, iskaitant jsi-
darbinima, darba ir atlyginima. Lygybes principas neturi trukdyti
taikant ir patvirtinti priemoniy, numatanc¢iy tam tikras privilegijas

nepakankamai atstovaujamai lyciai“.
Paros laiko panaudojimas

2003 m. Statistikos departamento atlikto laiko panaudojimo

tyrimas parode, kad:

* Dirbancios moterys 35 min. maziau nei dirbantys vyrai
skyre laiko mokamam darbui, taciau 1 valanda 45 minu-
témis daugiau — namy ir Seimos priezitirai.

* Dirbancios moterys turéejo 1 val. maziau laisvo laiko ne-

gu vyrai. Moterys beveik tris kartus daugiau laiko nei vy-
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rai skyre vaiky priezitirai, zaidimams su jais, skaitymui.

* Pensinio amziaus motery ir vyry laiko panaudojimas taip
pat gerokai skiriasi.

* Namy ukio ir Seimos priezitirai pensininkés moterys su-
gaiSo vidutiniSkai po 5 valandas ir 40 minuciy, vyrai — pus-

antros valandos maziau.’

Darbo rinkos segregacija pagal lytis

Net ir Siandien moters apmokamas darbas daznai laikomas
jos papildoma veikla, o pagrindine energija, kaip manoma, turi
biti investuota | adekvataus Seimos funkcionavimo uztikrinima.
Todel dirbdamos vieSoje sferoje ar pletodamos versla, moterys
istoriSkai uzéme ir tebeuZima Zemesnio lygio ar statuso pozici-
jas, kurios néra vertinamos ar pripazistamos. Sklandantys stere-
otipai formuoja ispudi, kad moters pasiekimus profesing¢je srity-
je riboja jy menki fiziniai, emociniai ir taktiniai gebejimai, Zemas
pasitikéjimo savimi laipsnis, sckmés baime, menki organizacinio
darbo ir sprendimy priemimo gebejimai, Zemas motyvacijos laips-
nis, priklausomybeés poreikis, menkas verslo organizavimo iSma-
nymas ir zemas verslo kultiros lygis. Formaliai ly¢iy lygybe Lie-
tuvoje yra. Taciau tarp formalios ir realios ly¢iy lygybes yra dide-
lis atotrukis. Nors jstatymai reikalauja uz vienoda darba mokeéti
vienoda darbo uzmokesti, taciau realybeje darbo uzmokescio skir-
tumai yra viena i§ motery ir vyry nelygybes apraiSky. Tyrimai ir
statistika atskleidzia motery nelygybés paplitima ugdymo ir pro-
fesinio rengimo srityje ir darbo rinkoje. Kai kurie laikosi nuomo-
nes, kad moterys ir vyrai atlieka skirtingas, taciau lygiavertes funk-
cijas, taciau taip néra.

Statistiniai duomenys rodo, kad nuo 2000 m. didéja atotru-
kis tarp vyry ir motery vidutinio meénesinio darbo uzmokescio. 2004
m. motery vidutinis Salies ikio meénesinis darbo uzmokestis suda-
re 81,2 % vyry vidutinio menesinio darbo uzmokescio, valstybes
sektoriuje — 75,8%, privaCiame sektoriuje — 84 %. 2004 m. visose

ekonominés veiklos riSyse vyry vidutinis menesinis darbo uZmo-

? Lietuvos rytas, 2004.



kestis buvo didesnis nei motery. Didziausias skirtumas 2004 m.
buvo finansinio tarpininkavimo (vyry —3625 Lt., motery u 2130 Lt.)
veikloje'. Kai kuriose srityse motery vidutinis menesinis darbo
uzmokestis yra maZzesnis daugiau nei minimalus darbo uzmokes-
¢io dydis.

Kodél moterys uzdirba maziau?

Vyry ir motery atlyginimy skirtumai paaiSkinami vertikalia
ir horizontalia darbo rinkos segregacija. Vertikalioji diskrimina-
cija yra kuomet atsiranda klitciy kilti karjeros laiptais, uzimti
sprendimy galig suteikiancius postus. Horizontalioji diskrimina-
cija pasireiskia tuomet, kai yra rySkus pasiskirstymas i ,,vyriSkus*
ir ,,moteriSkus“ darbus, ir Sie yra maZziau atlyginami. Atlyginimy
skirtuma lemia tai, jog vieSojo sektoriaus sritys (socialiné ripy-
ba, Svietimas, kt.), kuriose dominuoja moterys, pras¢iau apmo-
kamos nei labiau vyriskos veiklos (energijos tiekimas, kt.). 2004
m. moterys itin dominavo sveikatos apsaugos ir socialinio darbo
(83.4 proc. visy dirbanciyjy), vieSbuciy ir maitinimo jstaigy (80.4
proc.) Svietimo (78.2 proc.), srityse. Didelé dalis Lietuvos mote-
ry dirba blogiau mokamuose darbuose ir neuzima vadoviy pa-
reigy. Lietuvos motery darbo uZimtumo dinamika rodo, kad ly-
ties pozitiriu nuo 2000 iki 2004 mety nejvyko jokiy reikSmingy
struktiiriniy pokyc¢iy — didesné motery dalis dirba feminizuotose
profesijose.

Siekiant sumazinti diskusijas ir padidinti sprendimy nusta-
tant darbo uzmokestij skaidruma, Socialines apsaugos ir darbo mi-
nisterija 2004 m. uzsakée mokslinj tyrima, kurio pagrindu biity pa-
rengta Salies imonéms ir organizacijoms rekomenduotina taikyti
darby ir pareigybiy vertinimo metodika. Sj tyrima kurj atliko Dar-
bo ir socialiniy tyrimy institutas. Darby ir pareigybiy vertinimo me-
todikos taikymas leisty objektyviau jvertinti darby (pareigybiy) su-
detinguma, jy lygius imoneése ir organizacijose bei pasitarnauty
nustatant pagrindinio darbo uZzmokescio tarifus tiek atskiruose uki-

niuose vienetuose, tiek ir ukio Sakose.

10 http://www.svv.It/index.php/1t/34539/
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Darbai (pareigybés) vertinamos pagal Darby (pareigybiy) ver-
tinimo schemgq, kurioje numatyti 8 pagrindiniai veiksniai, bei Siy

veiksniy verteé (maksimali galima) balais ir procentais:

1. Issimokslinimas 75 balai arba 15%
2. Profesine patirtis 70 baly arba 14%
3. Pareigy ir vadybos lygiai 50 baly arba 10%

4. Sprendimy priemimo mastas
ir veikimo laisve 75 balai arba 15%

5. SavarankiSkumas ir

kiirybiSkumas darbe 70 balai arba 14%
6. Atsakomybe 60 baly arba 12%
7. Darbo sunkumas 50 baly arba 10%
8. Darbo salygos 50 baly arba 10%
Viso: 500 baly arba 100%

Visi 8 veiksniai skirstomi j lygius. Daugiau informacijos rasi-
te tinklapyje www.socmin.lt

Darbo rinka ir lanksciu darbo formu plétra

Lietuvoje aktyvios darbo rinkos politikos priemonés nepa-
kankamai skatina darbo netekusiy asmeny Zmogiskaja pletra bei
ju grizimg i aktyvy uzimtuma. Socialinés pasalpos neskatina zema
kvalifikacija turin¢iy asmeny (ypac - auginanciy vaikus) jsijungti i
darbo rinka bei prisideda prie nelegalaus darbo egzistavimo Saly-
je. Pastaraisiais metais stebimas Lietuvos ekonominis augimas ne-
abejotinai daro teigiamg jtaka gyventojy uZimtumui. Nuolat gere-
ja daugelis darbo rinkos rodikliy: auga darbo jégos paklausa, di-
deja uZimtumas, mazeja nedarbo lygis bei teritoriné jo diferencia-
cija. Lietuvoje sukuriama vis daugiau pastovaus darbo viety. Lie-
tuvos darbo birzos duomenimis, teritorinése darbo birZzose kas-
met uzregistruojama po 132-137 laisvas darbo vietas. 2003 m. Lie-
tuvoje buvo 1438 tukst. uzimty gyventojy, puse i$ jy sudaré mote-
rys, lyginant su 2001 m. §is rodiklis iSaugo 6,4 proc. 2000 m. — 2003
m. moterys buvo mobilesnés darbo rinkoje nei vyrai pagal tokj kri-
terijy — motery judejimas i§ neaktyvumo j uZimtuma buvo dides-
nis ir, tikétina, susijes su sparciu Lietuvos ekonominiu kilimu. Lie-

tuva 2003 m. buvo 3-ioje vietoje Europos Sajungoje pagal mote-



ry, auginanciy vaikus iki 12 m., dalyvavimo darbo rinkoje skaiciy.
Taigi, reali situacija Siek tiek geréeja, bet motery darbo uzmokestis,
kaip jau buvo mineéta, nedziugina. Tarp nedirbusiy ir nekvalifikuoty
darbininky daugiau yra motery, ir taip pat motery yra daugiau
tarp bedarbiy su aukStesniuoju iSsilavinimu. Moterys dazniau nei
vyrai atleidziamos i§ darbo ne savo noru. Motery vidutine darbo
trukme paprastai yra ilgesne nei vyry. Taip yra todel, kad vyry mo-
bilumas darbo rinkoje didesnis, ir todél kad daugiau motery dirba
valstybiniame sektoriuje, kur uZimtumo pastovumas yra didesnis.
1998 - 2003 m. samdomy darbuotojy, savarankiskai dirbanciy ir
padedanciy Seimos nariy dalys bendrame uzimtyjy skaiciuje isli-
ko pastovios - apie 80 proc. uzimtyjy sudaro samdomi darbuoto-
jai, apie 17 proc. savarankiskai dirbantys ir apie 3 proc. padedan-
tys Seimos nariai. Samdomas darbas yra tipiSkiausia motery ir vy-
ry uzimtumo forma, taciau vyrai dazniau nei moterys dirba sava-
rankiSkai, tuo tarpu moterys dazniau nei vyrai tampa padedan-
Ciais Seimos nariais. 1998 — 2003m. tik apie 10 proc. darbuotojy
buvo uzimti ne visg darbo laika. Moterys daZniau nei vyrai dirba
ne visa darbo laika, ir §is skirtumas nuolat dideja. Apytiksliai puse
darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo laika, tokig uzimtumo rasj pa-
sirenka laisvanoriSkai, kita puse — del to, kad negali rasti darbo
visg darbo laika.!!

Moterys versle

Nepaisant to, kad moterims ir vyrams sudarytos teisiskai
vienodos galimybés pradeti versla, taciau pagrindiniai verslo kii-
réjai yra vyrai. Taciau motery versle po truputi daugeja. Lietu-
voje 2004 m. savarankiSkai dirbanc¢ios moterys sudare apie 42,5
% visy savarankiSkai dirbanciy Zzmoniy. O Europos Sajungoje
Sis rodiklis gerokai mazesnis ir siekia vos 32,66 %. Daugéja mo-
tery ne tik tose ekonominese veiklose, kuriose jos tradiciskai
aktyvios, bet atsirado jy ir netradicinese - gamyboje, statyboje,
transporto veikloje. Bet to nepakanka, nes absoliuciai visose
amziaus grupése vyry vadovy yra daugiau. Sis skirtumas itin
rySkus 21-30 mety grupéje (motery Cia tik — 30,2 %). Daugiau-

T ankstumas ir saugumas darbo rinkoje: Lietuvos patirtis.
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siai verslo vadoviy yra 51-60 mety amzZiaus grupese (motery ¢ia —
49 %)!2. Moterys vis aktyviau dalyvauja komercin¢je veikloje,
kelioms klestin¢ioms kompanijoms vadovauja moterys, ypac rys-
keéja motery dalyvavimas smulkaus verslo imoniy veikloje ten-
dencijos. Tarp smulkaus ir vidutinio verslo imoniy vadovy mo-

terys sudaro apie 40 %.
Svietimas ir iSsilavinimas

Lyciy lygiy galimybiy politika, iteisinanti motery ir vyry ly-
giateisiSkuma visuomeneés nuostatose, negarantuoja lyciy diskri-
minacijos nebuvimo darbo rinkoje. Svarbi motery padéciai visuo-
mene¢je charakteristika yra iSsilavinimas.

Jei moterys gauna maZesnj darbo uzmokesti nei vyrai, tai gal
jos menkiau iSsilavinusios? Panagrinekime statistika: pagal gyven-
tojy ir busty 2001 m. visuotinio suraSymo duomenis, aukstaji iSsi-
lavinima turejo 135 moterys ir 115 vyry i§ 1000 gyventojuy, aukstes-
niji — 209 moterys ir 175 vyrai. Taigi aukStesniojo ir aukStojo moks-
lo moterys sieke sparciau. Svarbu tai, kad nepaisant aukstesnio
motery iSsilavinimo, daznai dauguma motery, del moterisky pro-
fesijuy, siekimo jsitvirtinti darbo rinkoje, siekimo iSlaikyti Seima, dirba

maziau prestiZinius, menkiau apmokamus darbus.

2003 m. aukStosiose mokyklose mokesi daugiau merginy ne-
gu vaikiny (60 % merginy ir 40 %. vaikiny). AukStesniosiose mo-
kyklose — 62 % merginy ir 38 % vaikiny. 2003 m. merginos sudare
90 % studijuojanciy socialines paslaugas, 80 % — pedagogika,
82 % — sveikatos prieziiira, i$ visy transporto ir saugos paslaugy
studenty vaikinai sudaro 88 %, inZinerijos — 82 %, kompiuteri-
jos — 81 %. Kaip matome merginos renkasi studijas feminizuotose
mokymo srityse: nezadanciose karjeros ir aukSto darbo uzmokes-
¢io srityse. O vaikinai — specialybes, Zadancias gerai apmokama
darba®.

Svietimo srityje, kur dauguma dirbanéiyjy yra moterys, va-
dovy postus uzima daugiausiai vyrai, ir kuo aukstesnj mokslo sta-

12 http://www.svv.It/index.php/1t/34539/
13 Moterys ir vyrai Lietuvoje 2003. Statistikos departamentas, 2004.



tusg turi mokymo jstaiga, tuo maziau joje dirba motery: dauguma
(87 %) bendrojo lavinimo mokykly pedagogy yra moterys, uni-
versitetuose motery — tik 44 %.

Tarp mokslininky moterys sudaro 38 %, o tarp habilituoty
daktary jy tik 14 %. Tarp daktary su profesoriaus vardu yra tik 10
% motery. DZiugina, kad motery doktoranc¢iy nuo 2000 m. (ju
buvo 50 %) palaipsniui dauggeja (2003 m. buvo 62 %). I§ 150 moksly
akademijos nariy — 10 motery, o i$ 50 tikryjy nariy — tik 1 moteris.
Be to, po Nepriklausomybes atkiirimo nebuvo ir néra nei vienos

moters rektoreés.

Kaip matome, oficiali statistika patvirtina, kad Lietuvos mo-
terys ideda Zymiai daugiau pastangy pasiekti kuo aukstesni iSsi-
mokslinimg nei vyrai, taciau tai negarantuoja geresnes karjeros
perspektyvos. Auklékime vaikus nepasiduodami stereotipams ir
siekime, kad motery padetis gerety.

Kvieciu apsilankyti Internetiniame portale moterims
www.lygus.It ir pasidomeéti naujienomis bei aktyviai dalyvauti dis-
kusijose.
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LANKSCIOS
UZIMTUMO FORMOS

JADVYGA ANDRIUSKEVICIUTE

Darbuotojas ir darbdavys

Nera abejones, kad kiekvienas asmuo bent kartg gyvenime
bus darbuotoju ar darbdaviu, todel svarbu turéti Ziniy apie darbo
teise, jos reguliuojamus teisinius santykius, Siy santykiy dalyviy tei-
ses ir pareigas. Apibiidindami asmens savybes daznai sakome, kad
jis yra protingas, iSsilavings, grazus, stiprus ir panasiai. Darbuoto-
ja ir darbdavi, kaip darbo teisiniy santykiy dalyvius (subjektus) api-
budina teisiniai pozymiai —darbinis teisnumas (galéjimas turéti dar-
bo teises ir pareigas) ir darbinis veiksnumas (gal¢jimas savo veiks-
mais igyti darbo teises bei sukurti darbo pareigas).

Darbinis teisnumas pripazistamas lygus visiems Lietuvos
Respublikos pilie¢iams. UZsienio pilieciai ir asmenys be piliety-
bés, nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai, turi Lietuvos
Respublikoje toki pati darbini teisnuma kaip ir Lietuvos pilie-
¢iai. Visiskas darbinis teisnumas ir darbinis veiksnumas atsi-

randa asmeniui, sukakusiam SeSiolika metu.

Vaiku iki SeSiolikos metu darbas yra draudzZiamas, iSsky-
rus ju fizines galimybes atitinkancius lengvus darbus, neturin-
¢ius neigiamo poveikio vaiko saugai, sveikatai, fizinei, psichinei,
moralinei ar socialinei raidai. Priimdamas i darba nepilnameti
nuo keturiolikos iki Sesiolikos metu, darbdavys privalo pareika-
lauti gimimo liudijima, mokyklos, kurioje mokosi, taip pat vieno
iS tévu ar kito vaiko atstovo pagal jstatyma rastisSka sutikima bei
vaiko sveikatg priziurincio gydytojo leidima.

Darbuotojas yra fizinis asmuo, turintis darbinj teisnuma ir

veiksnuma, dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginima.

Darbdavys gali buiti imoné, jstaiga, organizacija ar kita orga-



nizaciné struktiira, nepaisant nuosavybes formos, teisinés formos,
rusies bei veiklos pobuidzio, turin€ios darbinj teisnuma ir veiksnu-
ma. Darbdaviy (juridiniy asmeny) darbinis teisnumas ir veiksnu-
mas atsiranda nuo jy isteigimo momento. Sutinkamai su Civiliniu
kodeksu, juridinis asmuo laikomas jsteigtu nuo jo jregistravimo
juridiniy asmeny registre.

Darbdavys taip pat gali buti kiekvienas fizinis asmuo. Darb-
davio (fizinio asmens) teisnuma ir veiksnuma reglamentuoja Civi-

linis kodeksas.

Kasdieniame gyvenime daznai darbdaviu vadiname jmones,
istaigos ar organizacijos vadova. Toks pasakymas gali buti vertinamas
dvejopai. Imoneés vadovas atstovauja imong ir igyvendina tos imones
darbines teises (sudaro, keicia ir nutraukia darbo sutartis, premijuo-
ja, komandiruoja, skiria drausmines nuobaudas), taciau tuo pat me-
tu vadovas yra toks pats darbuotojas kaip ir bet kuris kitas jimones
darbuotojas, kurio pareiga vykdyti vadovo pareigas, kitaip tariant ,,va-
dovauti“. Kartu reikia pabrezti, kad jmonés vadovas yra tos imones
atstovas, jis turi specifinius igalinimus, todel jo teises, pareigos ir atsa-
komybe yra platesne negu jam pavaldziy darbuotojy.

Darbo sutarties samprata

Darbo kodekse (DK) apibrézta, kad darbo sutartis yra dar-
buotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas isipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybes, kvalifikacijos darbg arba eiti
tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvar-
kai, o darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatytg
darba, moketi darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti dar-
bo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose tei-
ses aktuose, kolektyvineje sutartyje ir Saliy susitarimu.

Darbo sutartj nuo kity sutarciy (rangos, autorinés) galima
atskirti pagal Siuos pozymius:

1) darbo sutarties dalyku yra laikomi raSiniais (ne individu-

aliais) pozymiais apibrézti darbai ar paslaugos.

2) dirbancio pagal darbo sutartj darbas yra nesavarankis-
kas, darbdaviui tenka pareiga organizuoti darbg ir suda-
ryti tinkamas darbo salygas.

3) darbo atlygintinumas, darbuotojui nustatomas darbo

uzmokestis.
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Darbo sutarties turinys ir forma

Darbo sutarties turinys yra jos Saliy sulygtos sutarties saly-
gos, apibreziancios Saliy teises ir pareigas. DK draudzia Salims nu-
statyti tokias darbo salygas, kurios pablogina darbuotojo padéti,
palyginti su ta, kurig nustato DK, jstatymai, kiti norminiai teises
aktai ir kolektyvine sutartis.

DK nustatytos dvi bitinosios darbo sutarties salygos:

1) darbuotojo darboviete (terminas ,,darboviete“ vartojamas
imones, istaigos, organizacijos, t.y. darbdavio apibudini-
mui);

2) darbo funkcijos (t.y. tam tikros profesijos, specialybes, kva-
lifikacijos darbas arba tam tikros pareigos).

Salims nesusitarus dél Siy bitinyjy darbo sutarties sqlygy yra
laikoma, kad darbo sutartis nesudaryta. Atskiroms darbo sutarciy
rusims darbo jstatymuose ir kolektyvinése sutartyse gali buiti nu-
statomos ir kitos butinosios salygos, kurias Salys gali sulygti suda-
rydamos tokig darbo sutartj (susitarimas dél sutarties termino, se-
zoninio darbo pobudzio ir kt.).

Sudarant darbo sutartj labai svarbu tinkamai nustatyti biitina-
sias darbo sutarties salygas, nes jos gali buti kei¢iamos tik esant isanks-
tiniam rastiskam darbuotojo sutikimui (iSskyrus laikina, iki vieno me-
nesio trukmes darbo salygu pakeitimg ypatingais atvejais).

Kiekvienoje darbo sutartyje Salys turi sulygti del darbo apmo-
kejimo salygy (darbo uzmokescio sistemos, darbo uzmokescio dy-
dzio, mokejimo tvarkos ir kt.). DK nustaté pareigg Salims susitarti
del darbo apmokejimo bei specialig darbo apmokéjimo sqlygos nu-
statymo ir keitimo tvarkq. Darbo apmokejimo salygas darbdavys gali
keisti tik darbuotojo rastiSku sutikimu. Apie naujy darbo apmokeji-
mo salygy nustatyma darbdavys rastu turi pranesti darbuotojams
ne veliau kaip pries vieng ménesj iki jy isigaliojimo. Be darbuotojo
raStiSko sutikimo darbo apmokéjimo salygas darbdavys gali keisti
tik tuo atveju, kai istatymais, Vyriausybes nutarimais ar pagal kolek-
tyving sutartj yra kei¢iamas tam tikros uikio Sakos, imonés ar dar-
buotojy kategorijos darbo apmokejimas. Taciau ir Siuo atveju su-
mazinti darbo uzmokesti be darbuotojo rastisko sutikimo negalima.

Darbo kodekse jtvirtinti tam tikri darbo uzmokescio nustatymo
principai, kurie draudZia diskriminuoti asmenj ir nustatyti skirtinga
darbo apmokejima uz ta pati darbg priklausomai nuo lyties. Vyrams
ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darba turi buiti mokamas vienodas



darbo uzmokestis. Sis principas praktikoje galéty biiti igyvendinamas
taikant taip vadinamg analitinj darbo vietos vertinimg. Pagal §j vertini-
ma, visy pirma, turéty buti nustatomas konkrecioms pareigoms ar
darbams taikytinas darbo uzmokestis ir mokamas nepriklausomai nuo
to kas uzims tas pareigas ar dirbs nustatytg darba.

Darbo sutarties Salims suteikta susitarimo laisve ir nustaty-
ta teise susitarti del kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo ista-
tymai, kiti norminiai teises aktai arba kolektyviné sutartis nedrau-
dzia jas nustatyti (iSbandymo, profesijy jungimo, materialinés at-
sakomybes ir kt.). Darbuotojas, sudarydamas darbo sutartj, tu-
réty atidZiai susipaZinti su darbo jstatymy suteikiamomis galimy-
bémis nustatyti darbo sutartyje jam palankesnes salygas negu nu-
statytos jstatymuose.

Kaip rodo uzsienio 8aliy patirtis, efektyviausias biidas susi-
tarti del palankesniy darbo apmokéjimo, darbo laiko, atostogy
trukmes ir kity darbo salygy yra sudaryti kolektyvine sutartj. Lie-
tuvos Respublikos darbo kodekse taip pat yra nemazai nuostaty,
kurios leidzia Salims tartis del palankesniy darbo salygy kolektyvi-
ne¢je sutartyje, taciau kaip rodo konkreciy kolektyviniy sutarciy
analize, ta teise nera placiai igyvendinama.

Istatymai numato, kad kiekvienoje jmongje, istaigoje, orga-
nizacijoje turi biiti patvirtintos vidaus darbo tvarkos taisykles, t.y.
nustatyta darbo pradzia ir pabaiga, piety pertraukos laikas ir truk-
me. Darbuotojas darbo sutartyje gali prasyti nustatyti kitag darbo
pradzios ir pabaigos laikg ir taip suderinti, pvz., vaiky prieZzitra,
darbo ir Seimos pareigas.

Lankscios uzimtumo formos

Darbdavys privalo uztikrinti, kad darbuotojui biity leidziama
dirbti tik pasiraSius su juo darbo sutarti, iteikus jam antrg sutarties
egzemplioriy ir iSdavus darbo pazymejima. Uz tinkamg darbo su-
tarties sudaryma atsako darbdavys. Galiojantys darbo jstatymai nu-
mato galimybe sudaryti tokias darbo sutartis, kurios labiausiai ten-
kinty Saliy interesus ir leisty susitarti del abiem Salims priimtiny dar-
bo salygy. Darbo kodekse reglamentuotos Sios darbo sutartys:

Neterminuota darbo sutartis
Neterminuota darbo sutartis yra labiausiai paplitusi darbo
sutarties rusis. DK numato, kad darbo sutartis (iSskyrus jstatymy
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nustatytus atvejus) sudaroma neapibréztam laikui (yra netermi-
nuota). Pareiga sudaryti neterminuotg darbo sutartj i§ esmés nu-
kreipta darbdaviui. DK nenumatyta galimybe sudaryti terminuota
darbo sutarti net jeigu to pageidauja darbuotojas, jeigu néra dar-
bo santykiy laikinuma pagrindzianciy aplinkybiy. Taip siekiama
nustatyti stabilesnius darbo santykius ir apginti darbuotojo, kaip
silpnesnés darbo sutarties Salies, interesus.

Terminuota darbo sutartis

Darbo istatymai numato galimybe sudaryti terminuotas dar-
bo sutartis, taciau riboja tokiy sutarciy sudarymo pagrindus ir ne-
leidZia sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuo-
latinio pobuidzio (iSskyrus tam tikras iSimtis). Terminuota darbo
sutartis gali biiti sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby
atlikimo laikui, ta¢iau ne ilgiau kaip penkeriems metams.

Darbo sutarties terminas yra laikomas biitingja terminuotos
darbo sutarties sqlyga. Jeigu Salys darbo sutartyje jos termino ne-
nustate arba nustate netinkamai, laikoma, kad sudaryta netermi-
nuota darbo sutartis.

Specialiuose jstatymuose arba kolektyvinese sutartyse gali buiti
numatyta teisé sudaryti terminuotg sutartj, nors darbas yra nuola-
tinio pobtidzio. Su renkamaisiais darbuotojais (pvz., aukstyjy mo-
kykly rektoriai) terminuota darbo sutartis sudaroma laikui, kuriam
jie iSrinkti, o su darbuotojais, kuriuos pagal jstatymus arba pagal
imones, istaigos, organizacijos istatus skiria i darba renkamieji or-
ganai (pvz., akcines bendroves valdyba), terminuota darbo sutar-
tis sudaroma ty renkamyjy organy jgaliojimy laikui (kadencijai).
ISimtis nustatyta savivaldybiy taryby, kaip kolegialiy organy, ski-
riamiems darbuotojams. Savivaldybiy tarybos yra savivaldybiy Zi-
nioje esanciy mokykly, darzeliy, polikliniky steigeja, todel jos kom-
petencijoje yra skirti jstaigy vadovus, kurie skiriami ne savivaldy-
bés tarybos kadencijai, o neterminuotai.

Jeigu darbo sutarties terminas pasibaige, o darbo santykiai
faktiSkai tesiasi ir né viena iS Saliy iki pasibaigiant terminui nepa-
reikalavo jos nutraukti, latkoma, kad sutartis pratgsta neapibrez-
tam laikui. Terminuota darbo sutartis taip pat tampa netermi-
nuota, kai darbo santykiy buvimo laikotarpiu iSnyksta aplinky-
bes, del kuriy buvo apibréztas sutarties terminas. Dar viena nuo-
stata, sauganti darbuotojus nuo darbdaviy piktnaudziavimo su-

darant terminuotas darbo sutartis numato, kad tuo atveju kai



darbo sutartis, pasibaigus jos terminui, neprat¢siama arba nu-
traukiama, bet nepraéjus vienam menesiui nuo jos nutraukimo
dienos su atleistu i§ darbo darbuotoju vel sudaroma terminuota
darbo sutartis tam paciam darbui, tai darbuotojo reikalavimu to-
kia sutartis gali buiti pripaZinta sudaryta neapibreztam laikui. Jei-
gu darbo sutartis pripaZijstama neterminuota, pertrauka darbe
iskai¢iuojama j darbuotojo nepertraukiamaji darbo stazg toje dar-
bovietéje.

Sezoniné darbo sutartis

Sezonine darbo sutartis sudaroma sezoniniams darbams at-
likti. Salyga del sezoninio darbo yra biitinoji tokios sutarties saly-
ga, todel Salys, susitardamos del sezoninio darbo, turi tai nurodyti
pacioje darbo sutartyje. Sezoniniais laikomi darbai, kurie del gam-
tiniy ir klimato salygy dirbami ne visus metus, o tam tikrais peri-
odais (sezonais), ne ilgesniais kaip astuoni ménesiai (vienas po kito
einanciy dvylikos ménesiy laikotarpiu), ir yra jtraukti j sezoniniy
darby sqrasq, todel Salys negali priskirti prie sezoniniy darby tokiy
darby, kurie néra jtraukti j tokiy darby sarasa. Sezoniniais darbais
laikomi: mirijimas, betonavimas, teritorijos tvarkymas ir apzeldi-
nimas, neriidiniy medZziagy gavyba, skiediniy gamyba, Zemes me-
lioravimas, Zemes kasingjimo, geodezijos ir topografijos darbai,
vaisiy ir uogy skynimas, paruosimas bei perdirbimas, misky tkio
darbai, upiy transporto ir kiti darbai.

Pvz., imoneés savininkas teiravosi, ar jis negalety sudaryti se-
zoninio darbo sutarciy su siuvejomis, nes per keletg jmones veik-
los mety pastebejo, kad jo imonés produkcijos (vyrisky kostiumy)
paklausa padidéja pavasarj ir rudenj (tada dazniausiai kostiumus
perka moksleiviai, abiturientai ir studentai). Akivaizdu, kad siuvi-
mo darbams gamtinés ar klimato salygos itakos neturi, jie néra
itraukti | sezoniniy darby sarasa, todel ir sudaryti Sio rasies darbo
sutartj néra pagrindo.

Sezoniniy darby sarasa, sezonines darbo sutarties sudary-
mo, pakeitimo ir nutraukimo, taip pat darbo ir poilsio laiko ir dar-
bo apmokejimo ypatybes nustato Vyriausybe.

Sezonines darbo sutarties ypatumai:

1) dirbant sezoninius darbus gali buiti tatkoma sumine dar-

bo laiko apskaita (DK 149 str.)

2) darbuotojams, dirbantiems vieng sezona, kasmetines atos-

togos nesuteikiamos;
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3) darbuotoja atleidziant i§ darbo, uz nepanaudotas atos-
togas mokama pinigine kompensacija;

4) darbuotojams, su kuriais pasibaigus jy sezoninés darbo
sutarties terminui, darbo sutartis pratesiama kitam sezo-
nui nenutraukiant darbo santykiy, kasmetinés atostogos
suteikiamos tarpsezoniniu laikotarpiu tais paciais darbo
metais (kasmetinés atostogos gali biti suteiktos ir ne tarp-
sezoniniu laikotarpiu, jeigu tai numatyta kolektyvinéje ar
darbo sutartyje;

5) darbuotojams, kurie dirba du ar daugiau sezony i$ eilés
nenutrauke darbo santykiy, uz tarpsezoninius laikotar-
pius mokamas kolektyvineje arba darbo sutartyje nusta-
tyto dydzio atlyginimas;

6) Be Darbo kodekse numatyty darbo sutarties pasibaigimo
pagrindy, sezonine darbo sutartis gali buti nutraukta:

* nepasibaigus sutarties terminui darbuotojo pareiski-
mu, apie tai jspejus darbdavi raStu pries$ 5 kalendori-
nes dienas;

* kai imongje, istaigoje, organizacijoje sezoniniai dar-
bai buvo sustabdyti ilgiau kaip 2 savaitéms del gamy-
biniy priezasciy arba kai sumazinamas darby mastas
(apie numatoma darbo sutarties nuraukimg darbuo-
tojas neturi buiti jspétas);

* kai darbuotojas per sezong neatvyksta i darbg ilgiau
kaip viena ménesj dél laikinojo nedarbingumo (apie
numatoma darbo sutarties nuraukima darbuotojas ne-
turi biti jspétas). Tais atvejais, kai darbingumas pra-
randamas dél suluoSinimo (traumos) darbe arba pro-
fesines ligos per sezona, darbuotojui darbo vieta (pa-
reigos) paliekama, kol jis atgauna darbinguma arba jam
nustatomas invalidumas, bet ne ilgiau kaip iki darbo
sutarties termino pabaigos.

Laikinoji darbo sutartis

Laikinoji darbo sutartis yra darbo sutartis, sudaryta ne ilges-
niam kaip dviejy menesiy laikui.

Laikinoji darbo sutartis gali btiti sudaroma:

1) skubiems ar trumpalaikiams darbams atlikti;

2) laikinai nesantiems darbuotojams pavaduoti;

3) sustudentais ir moksleiviais jy atostogy metu;



Laikinoji darbo sutartis gali biiti sudaroma kai darbas yra

trumpalaikis, pvz., ivairiy pramoginiy renginiy, parody organi-

zavimo laikui. Daug girdime apie uzsienio Salyse paplitusi stu-

denty darbg vasaros atostogy metu. Studentai ne tik uzsidirba

pajamy pragyvenimui bei mokslui, bet turi galimybe keliauti. Lie-

tuvoje studenty ir moksleiviy darbas darosi vis populiaresnis, to-

del tiek darbdaviai, tiek studentai ar moksleiviai turéty naudotis

laikinosios darbo sutarties ypatumais, kad galety lanksciai derin-

ti moksla ir darba.

Laikinosios darbo sutarties ypatumai:

D
2)
3)

4)

laikiniesiems darbuotojams nenustatomas iSbandymo lai-
kotarpis;

darbuotojams, dirbantiems pagal laikinaja darbo sutarti,
gali buti tatkoma suminé darbo laiko apskaita;
laikiniesiems darbuotojams nesuteikiamos atostogos (nu-
traukiant darbo sutartj iSmokama piniginé kompensacija);
laikinoji darbo sutartis laikoma pratesta neapibreztam ter-
minui, jeigu jos terminas pasibaige, o darbo santykiai fak-
tiSkai tesiasi ir nei viena i$ Saliy, iki pasibaigia terminas,

nepareikalavo jos nutraukti;

Be Darbo kodekse numatyty pagrindy, laikinoji darbo su-

tartis gali buiti nutraukta:

nepasibaigus darbo sutarties terminui, darbuotojo pareis-
kimu, apie tai ispejus darbdavi pries 5 darbo dienas;

kai imonegje, istaigoje, organizacijoje darbai buvo sustab-
dyti ilgiau kaip 2 savaitems del gamybiniy priezasciy arba
kai sumazinamas darby mastas (apie numatoma darbo
sutarties nuraukima darbuotojas neturi biti ispetas, dar-
buotojui iSmokama vieno meénesio vidutinio darbo uzmo-
kescio dydzio iSeitiné iSmoka);

kai laikinasis darbuotojas neatvyksta i darba ilgiau kaip 7
dienas dél laikinojo nedarbingumo (apie numatoma dar-
bo sutarties nutraukima darbuotojas neturi biiti jspétas,
be to, nutraukiant darbo sutartj Siuo pagrindu, darbuo-
tojui iSmokama iSeitiné iSmoka uz likusij iki sutarties ter-
mino pabaigos laika, bet ne daugiau kaip uZ vieng méne-
si.). Tais atvejais, kai darbingumas prarandamas dél ne-
laimingo atsitikimo darbe arba profesinés ligos, darbuo-
tojui darbo vieta (pareigos) paliekama, kol jis atgauna
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darbingumg arba jam nustatomas invalidumas, bet ne il-
giau kaip iki darbo sutarties termino pabaigos (iSmokant
vieno menesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeiti-
ne iSmoka).

Jeigu laikinoji darbo sutartis, pasibaigus jos terminui, nutrau-
kiama, bet nepra¢jus vienam ménesiui nuo jos nutraukimo dienos
su atleistu i§ darbo darbuotoju vel sudaroma laikinoji darbo sutar-
tis tam paciam darbui, darbuotojo reikalavimu tokia sutartis pri-
pazistama sudaryta neapibreztam laikui.

Laikinosios darbo sutarties sudarymo pagrindus (aplinkybes,
kurioms esant gali biiti sudaroma laikinoji darbo sutartis), tokios
sutarties pakeitimo ir pasibaigimo, taip pat laikinyjy darbuotojy
darbo ir poilsio laiko ypatybes nustato Vyriausybe. Bitina pabrez-
ti, kad skiriamuoju laikinosios darbo sutarties pozymiu yra ne tik
leistinas dviejy ménesiy terminas. Sios risies darbo sutartis gali
biiti sudaroma tik esant Vyriausybés nustatytiems pagrindams (ap-
linkybéms).

Antraeiliy pareigu sutartis

DK draudzia darbdaviui reikalauti, kad darbuotojas atlikty
darbo sutartimi nesulygta darba ir numato galimybe susitarti dirb-
ti papildoma (toje pacioje darbovietéje) ar antraeilj (kitoje darbo-
vietéje) darbg. Darbuotojas gali susitarti, jeigu to nedraudzia jsta-
tymai, kad jis toje pacioje darbovieteje eis tam tikras papildomas
pareigas arba dirbs tam tikra papildoma (sutartyje nesulygta) dar-
ba. Darbuotojas taip pat gali eiti antraeiles pareigas arba dirbti
darbus kitoje darbovietéje, jeigu to nedraudzia jstatymai ar kiti
norminiai teises aktai. Del papildomo darbo ar pareigy turi bati
sutarta darbo sutartyje.

Darbo sutarties dél antraeiliy pareigy (darbo) ypatumus pa-
vesta nustatyti Vyriausybei. Siy darbo sutar¢iy ypatumai taip pat
gali biiti reglamentuoti kolektyvinése sutartyse.

Darbo sutartis su namudininkais

Darbo sutartyje gali biiti nustatyta, kad sutartyje sulygta dar-
bo funkcijg darbuotojas atliks namuose. Reikia pabreZti, kad na-
muose gali biiti dirbamas tik toks darbas, kurj namy salygomis dar-
buotojas gali tinkamai atlikti. Namudinis darbas neturi kelti pavo-
jaus darbuotojo bei aplinkiniy asmeny sveikatai, negali paZeisti
kity reikalavimy (darby kokybés, savalaikio darby atlikimo ir kt.).



Kartais namudinis darbas painiojamas su individualiu ver-
slu. Kai asmuo uzsiima verslu, jis pats turi ripintis medziagomis,
irankiais, vesti buhalterine apskaita, tinkamai apskaiciuoti ir mo-
keti mokescius, rupintis savo pagamintos produkcijos realizavimu.
Tais atvejais, kai su asmeniu sudaryta namudinio darbo sutartis,
asmuo yra tik darbuotojas, o darbdaviui tenka pareiga organizuo-
ti darba, aprupinti darbuotoja reikalingomis medziagomis bei jran-
kiais, taciau namudininkai patys nustato savo darbo rezima, todel
kai kurios darbo jstatymy nuostatos jiems netaikomos (apmokeji-
mas uz vir§valandzius, darbo ir poilsio laikas). Darbo sutarties su
namudininkais ypatumus pavesta nustatyti Vyriausybei. Sios dar-
bo sutarties ypatumus taip pat gali nustatyti Salys kolektyvinése
sutartyse.

Patarnavimo sutartis

Patarnavimo sutartis yra darbo sutartis, kuria darbuotojas
isipareigoja teikti darbdaviui asmenines namy {ikio paslaugas. Sios
rusies darbo sutartis apibudina ir pacias darbuotojo darbines funk-
cijas, nes ji sudaroma teikti asmenines namy uikio paslaugas. Darb-
daviu patarnavimo sutartyje yra fizinis asmuo, nes pagal Sia sutarti
paslaugos teikiamos asmeniui. Sios riisies darbo sutartys specifi-
nes ir tuo, kad darbas dirbamas darbdavio namuose, darbuotojui
be darbo uzmokescio, gali biiti atlyginama natiira (suteikiamas
gyvenamasis plotas, maitinimas, transportas).

Lietuvoje daZzna, kai asmuo faktiskai dirba patarnavimo dar-
bus, taciau patarnavimo darby sutartis nebiina sudaryta. Galima
bty pateikti daug pavyzdziy, kai darbas nesudarius darbo sutar-
ties skaudziai pamoko tiek faktiska darbdavi, tiek darbuotoja. Pvz.,
aukle, neSdama kudiki, netycia uzkliuvo ir parkrito. Krisdama ji
nuplikino vaiko kiinelj kar$ta arbata, o pati susilauzé ranka. Siuo
atveju Salims kils daugiau keblumy sprendZiant atsakomybes bei
Zalos atlyginimo klausimus, negu tuo atveju, jeigu buity buvusi su-
daryta patarnavimo darby sutartis (i§ vienos puseés, vaiko tévy rei-
kalavimai atsakyti uz vaiko sveikatos suzalojima, o i§ kitos puses -
aukles reikalavimai apmoketi gydymo iSlaidas del nelaimingo atsi-
tikimo). Taigi, darbo sutarties buvimas yra ne tik formalus darbo
santykiy iforminimas. Darbo sutarties sudarymas garantuoja dar-
buotojui socialing apsauga, o darbdaviui uztikrina teis¢ reikalauti
tinkamo pareigy vykdymo.
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SVARBUS KLAUSIMAI - TIKSLUS ATSAKYMAI

Darbuotoja, dirbanti avalynés parduotuvéje, nurodé, kad ji su-
daré darbo sutartj, kurioje numatyta, jog nuraukus, ji dvejus
metus neturés teisés sudaryti darbo sutarties ir jsidarbinti kitoje

avalynés parduotuvéje.

Darbo kodeksas nenumato galimybés sudaryti susitarimus,
kuriais biity ribojamos darbuotojy galimybes is¢jus i§ darbo jsidar-
binti pas buvusio darbdavio konkurenta arba pac¢iam imtis konku-
ruojancio verslo, todél tokia darbo sutarties nuostata laikytina
prieStaraujancia Darbo kodekso normoms. IS pateikto klausimo
turinio galima manyti, kad sutartyje aptarta tik darbuotojo parei-
ga dvejus metus nejsidarbinti konkuruojancioje imoné¢je, o kom-
pensacija del darbuotojy teisiy suvarzymo, ar kokie nors kitokie
darbdavio jsipareigojimai nenumatyti, todel galima daryti iSvada,
kad yra paZeistas sutarties Saliy teisy ir pareigy proporcingumo
principas, kuri suformulavo Europos Teisingumo teismas Bosma-
n’o byloje (Case C415/93, Bosman, ECR 1995).

Kartais darbdaviai su darbuotojais sudaro nekonkuravimo
sutartis vadovaudamiesi Civilinio kodekso normomis. Tokios su-
tartys yra iSvestings i§ darbo sutarties, todel sprendZiant jy teisetu-
mo klausima biitina vadovautis Civilinio kodekso normomis ir dar-
bo teises principais, jtvirtintais Darbo kodekse. Vertinant tokius
susitarimus, visy pirma, nustatoma, ar tokie susitarimai nepagris-
tai neriboja pilieciy konstitucings teises laisvai pasirinkti darba. To-
kiy byly Lietuvos teismuose nagrineéta nedaug, dazniausiai kon-
kurencijos draudimo sutartis Lietuvos teismai pripazista negalio-
janc¢iomis (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2003 m. birzelio 5 d.
nutartis byloje Nr.3K-7-408/2003 //www.lat.It).

Moteris klausia apie vienisai motinai taikomas lengvatas. Ji
yra girdéjusi, kad vienisai motinai suteikiamos 35 dieny atos-

togos.

Visy pirma reikeéty atkreipti démesij i tai, kad samprata ,,vie-
niSa motina“ jstatymuose néra vartojama. Istatymai numato leng-

vatas ir garantijas, motinai (tévui), vieniems auginantiems vaika



(vaikus) arba darbuotojams, kurie vieni augina vaika (vaikus). To-
kios pat lengvatos taikomos ir jimotéms bei itéviams, auginantiems
ivaikius. Darbo kodekso 166 straipsnyje numatyta, kad darbuoto-
jams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba ne-
igaly vaika iki aStuoniolikos mety, suteikiamos kasmetinés mini-
malios 35 kalendoriniy dieny atostogos.

Daznai kyla neaiSkumy nustatant kokiam asmeniui ar dar-
buotojui taikyti asmens, vieno auginancio vaika, statusg. Sampra-
ta ,,vienas augina“ taikytina:

* vienam i$ vaiko tévy, kai santuoka nutraukta ir vaiko prie-

Ziura teismo sprendimu skirta vienam i tévy;

* naSliui (naslei);

 kaivienam i§ tévy atimtos (apribotos) tévystes (motinys-

tes) teises;

* jvaikintojui;

e globé¢jui (rupintojui);

e kitais CK numatytais atvejais (pvz., kai sutuoktinis pa-

skelbtas nezinia kur esanciu).

Moteris domisi, ar néstumo ir gimdymo bei motinysteés (iki vai-
kui sueis vieneri metai), bei vaiko prieZiuros atostogy iki jam

sueis treji, metu priklauso kasmetinés atostogos.

Atsakyti i §j klausima biitina dviem aspektais. Visy pirma,
Darbo kodekse nustatytos lengvatos pasirinkti atostogy laika. Ne-
suejus SeSiems nepertraukiamo darbo ménesiams, darbuotojo pra-
Symu kasmetineés atostogos suteikiamos moterims prie§ neStumo
ir gimdymo atostogas arba po jy. Néscios moterys taip pat turi
teise pasirinkti kasmetiniy atostogy laika po SeSiy meénesiy neper-
traukiamo darbo imoneje, istaigoje ar organizacijoje. Kadangi klau-
simas suformuluotas netiksliai, btitina paaiskinti ir kita kasmetiniy
atostogy suteikimo aspektg — darbo staza, uz kuri suteikiamos kas-
metines atostogos. Pagal Darbo kodekso 170 straipsni, i darbo me-
tus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, iskaitomas lai-
kas per kurj darbuotojas gavo ligos arba motinystes pasalpa. Lai-
kas, kai darbuotojas yra iSejes vaiko prieziiiros atostogy, kol vai-
kui sueis treji metai, | darbo staza kasmetinéms atostogoms gauti

nejskaitomas.
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Trecios grupés invalidé, dirbusi pardavéja — kasininke, buvo
atleista is darbo pagal Darbo kodekso 126 straipsnj. Ji pildyda-
ma anketq nenurodé, kad yra invalidé. Dirbo salés darbuotoja,
nesiojo 10-15 kilogramy sunkumo prekes, taip pat dirbo kasi-
ninke. I§ darbo buvo atleista po 4 darbo dieny. Klausia, ar tu-

réjo teise darbdavys atleisti tokiomis sqlygomis.

Atsizvelgiant i tai, kad darbdavys atsako uz darbuotojy sauga
darbe, informuoti jj apie savo sveikatos biikle privaloma. Kartu reike-
ty atkreipti demesi, kad svarbu pateikti darbdaviui asmens darbingu-
ma (netekta darbinguma) nustatancios komisijos iSvada, del asmens
galeéjimo dirbti vieng ar kitg darba. Kartu kelia abejoniy darbo sutar-
ties nutraukimo motyvai ir teisiniai pagrindai. Darbo kodekso 126
straipsnis numato terminuotos darbo sutarties nutraukimo salygas.
Galima speti, kad nebuvo sudaryta darbo sutartis 4 dieny terminui,
todel darbo sutarties nutraukimas nurodytu pagrindu yra abejotinas.
Jeigu tikroji darbo sutarties nutraukimo priezastis yra kita (pvz., ne-
tinkamas pareigy vykdymas ar medicinos komisijos iSvada, kad nega-
lima dirbti konkretaus darbo), galima gincyti atleidimo i§ darbo teise-
tuma. Reikety kreiptis | teismg per vieng ménesj nuo darbo sutarties
nutraukimo. Kartu verta kreiptis | Valstybines darbo inspekcijos sky-
riy pagal gyvenamaja vieta. Darbo inspekcijos specialistai turi teise
patikrinti ar darbdavys nepazeide darbo jstatymy.

Moteris, pries trejus metus dirbusi Master Food jmonéje, vél no-
réty joje jsidarbinti. Teiraujasi, ar gali darbdavys atsisakyti pri-

imti | darbq darbuotojq, jeigu ji dirbo gerai.

Priimant | darba darbuotojus istatymai nenumato pareigos
darbdaviui pirmenybe teikti toje imoneje dirbusiems darbuotojams
nepriklausomai nuo to, kaip vertintas jy darbas.

Issituokusi, 16, 14 ir 5 mety vaikus auginanti mama klausia,
kokios lengvatos jai turéty buti taikomos darbe, ar ji turi teise

rinktis darbo grafikq, ar privalo dirbti sestadieniais.

Darbo kodekse numatyta nemazai garantijy darbuotojams,
vieniems auginantiems vaika, todel del konkreciy garantijy taiky-



mo reikety susipazinti su kodekso normomis. Zemiau pateikia-
mos nuorodos i kai kuriuos Darbo kodekso straipsnius ir juose
numatytas garantijas.

DK 129 str. numato, kad su darbuotojais, auginanciais vaika
iki 14 mety, nutraukti darbo sutarti darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés, galima tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo
palikimas darbe i§ esmes paZzeisty darbdavio interesus.

Darbuotojui, vienam auginanciam vaika iki 14 m. arba ne-
igalu vaika iki 18 m.:

* jureikalavimu nustatomas ne visas darbo laikas
(DK 146 str.);

* skirti dirbti virSvalandinius darbus reikia jy sutikimo
(DK 150 str.);

* skirti dirbti naktj reikia jy sutikimo
(DK 154 str.);

 skirti budéti imongéje ar namuose reikia jy sutikimo
(DK 155 str.);

* skirti dirbti poilsio dienomis reikia jy sutikimo
(DK 161 str.);

* skirti dirbti Svenciy dienomis reikia jy sutikimo
(DK 162 str.).

DK 214 str. numato papildomas lengvatas asmenims, augi-
nantiems vaikus:

1) darbuotojams, kurie augina neigaly vaika iki 18 m. — 1
papildoma laisva diena arba 2 val. per savaite;

2) darbuotojams, kurie augina 2 vaikus iki 12 m. — 1 papil-
doma laisva diena arba 2 val. per savaite;

3) darbuotojams, kurie augina 3 ir daugiau vaiky iki 12 m. -
2 papildomos laisvos dienos arba 4 val. per savaite.

Uz laisva laikg mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
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Klauséja nurodo, kad 2001 m. gruodZio ménesj darbdavys ap-
draudé jos gyvybe. Draudimo sutarties terminas - 10 mety. Dar-
buotojos darbo uZmokestis buvo padidintas 200 Lt. ir $i darbo
uzmokescio dalis buvo kas ménesj mokama draudimo jmoka.
2005 m. kovo 31 d. darbo sutartis buvo nutraukta Saliy susita-
rimu. Draudimo sutartis ir jmokétos draudimo jmokos darbuo-

tojai nebuvo graZintos. Klausia, ar teisétai pasielgé darbdavys.

I$ pateikto klausimo néra galimybes ivertinti susidariusios tei-
sinés situacijos. Visy pirma, apdraustajam asmeniui tur¢jo biti
iteiktas draudimo sutarties egzempliorius, jis turi biiti supazindin-
tas su draudimo salygomis ir taisyklemis. Minety dokumenty gali-
ma pareikalauti i§ darbdavio arba draudimo bendroves. Tik iSnag-
rin¢jus draudimo sutarties salygas galima buty paaiskinti apdraus-
tojo teises j imokas. Draudimo sutartyje galéjo buiti numatyta, kad
nutraukus darbo sutartj, pareiga moketi jmokas tenka apdrausta-
jam (nes teigiama, kad jmoka buvo atskaitoma i§ darbo uzmokes-
¢io). Sitlytume kuo skubiau susipazinti su draudimo sutarties tu-

riniu ir pasitarti su draudimo veikla iSmananciais specialistais.

GERA PATIRTIS

Siame skyriuje noréjosi apzvelgti geros patirties pavyzdzius
Lietuvoje. Nor¢josi parodyti, kad yra imoniy ir darbdaviy, kurie
darbuotojus vertina ne pagal lyti, o pagal darbo kokybe. Neabejo-
jame, kad tokiy yra. ] Motery informacijos centro paskelbta ,,Ly-
giausios darbovietes konkursa“ internete atsiliepé nemazai Zmo-
niy, taciau realiai motyvuoty skelbimy buvo vos vienas kitas. Dau-
geliui Zmoniy lygybe vis dar asocijuojasi su darbo skirstymu i vyris-
kus ir moteriSkus, kiti apskritai nemano, kad tokia problema eg-
zistuoja. Vieng iSvada po tokios improvizuotos apklausos galima
daryti: lygios teisés dazniausiai uZtikrinamos tose darbovietes, kur
vadovauja moterys bei uzsienio kompanijose. DZiaugiames gale-
dami aprasSyti viena i8 tokiy atvejy ir manome, kad jis bus paskati-
nimu kitiems darbdaviams.



LOGISTIKA MOTERS RANKOSE

Jau deSimt mety Lietuvoje dirbanti ,,Onninen® bendrove ga-
lety drasiai pretenduoti i lygiausios darbovietés varda. Imonée pre-
kiauja vedinimo, santechnikos ir Sildymo, elektros, pramones sis-
temy jrenginiais. Prie§ pus¢ mety vadovauti Sios bendroves logis-
tikos centrui buvo paskirta Ineta Kaire. Skandinavijoje tai nieko
nenustebinty, taciau Lietuvoje dar nedaZznai pamatysi jaung mo-
teri, vadovaujancia vyry kolektyvui, kuris dirba tokioje stereotipis-
kai stipriajai ly¢iai priklausanciai srityje. Taciau skandinavai tikrai
Zino, kg daro. Ir Ineta, uztikrintai laimejusi nemenka konkursg i
Sias pareigas, taip pat. Pasak moters, taip jau likimas susikloste,
jog, baigusi prancizy filologija ir igijusi ,,moteriSka“ specialybe, i$
karto gyvenima susiejo su visai kitais dalykais. Ir logistika jai ne
naujiena. Iki ,,Onninen® ji dirbo ne vienoje (beje, taip pat uzsie-

nio) kompanijoje, kur riipinosi Sia sritimi.

Ambicingi tikslai

Kai bendravome su ponia Ineta, ji dar tik pirmg ménesj dirbo
tiek pat laiko veikianc¢iame logistikos centre. Viena vertus, gal ir ge-
rai, kad padalinio darbg reikia organizuoti nuo pradziy, o ne prisi-
taikyti prie anksciau nusistovejusiy taisykliy ir tvarkos — taip leng-
viau jgyvendinti savo veiklos vizija. Kita vertus, jau daug mety dirb-
dama Baltijos Salyse, Skandinavijoje, Rusijoje, ,,Onninen“ bendro-
ve zino, kaip sekmingai plétoti versla. Ineta Kaire sako, jog jos tiks-
las — sukurti puikiai veikiantj, Zinoma ir patikima logistikos centra.

Bendrové rupinasi personalu

Nors Inetai Kairei darbas tarptautineje kompanijoje nebu-
Vo naujiena, ,,Onninen® pasirtipino, jog naujoji logistikos vadove
gauty visa reikiamg pagalbg. Dar iki centro Kaune atidarymo ir ji,
ir sandelio vadovas aplanke kitus panaSius imones objektus ir se-
mesi patirties, dalyvavo mokymuose. Naujajai logistikos vadovei
pasitlytos ir tolesnés karjeros galimybés. Beje, Siuo metu Ineta
Kaire ,,Onninen® bendrovéje pakeité administracijos ir logistikos
direktoriaus pareigose buvusj vyra ir dabar vadovauja visai ben-
droves administracijai. Sveikiname!
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VALSTYBES PARAMA
BESILAUKIANCIOMS
KUDIKIO MOTERIMS IR
VAIKUS AUGINANCIOMS
SEIMOMS

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengta informacija.

Saltinis: www.socmin. lt

PARAMA NESCIOMS MOTERIMS

Kokios iSmokos mokamos nés¢ioms moterims?

Nescioms moterims, apdraustoms ligos ir motinystes sociali-
niu draudimu, mokama motinystes pasalpa.

Si pasalpa mokama ir toms moterims, kurios buvo atleistos i§
darbo neStumo metu arba néStumo ir gimdymo atostogy metu del
imones, istaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto, taip pat
del to, kad pasibaige terminuotos darbo sutarties terminas arba
Valstybés tarnybos istatyme ir Valstybés politikuy, teiséjy ir valsty-

bés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyme nurodyty asmeny pa-

skyrimo | pareigas terminas ar jgaliojimy laikas.
Kitoms moterims mokama vienkartiné iSmoka nésciai mo-
teriai.

Kokio dydzio Sios iSmokos?

Motinystes paSalpos dydis — 100 procenty pasalpos gavejo
kompensuojamojo uzdarbio. Si pasalpa per ménesj negali biiti ma-
Zesne uz neStumo ir gimdymo atostogy suteikimo menesj galioju-
siy einamyjy mety draudziamyjy pajamy ketvirtadalj (247,5 Lt).
Nuo Sios pasalpos, pritaikius neapmokestinamaji minimuma, mo-
kamas gyventojy pajamy mokestis valstybes biudzetui.

Vienkartinés iSmokos nésciai moteriai dydis —2 MGL (250 Lt).



Kaip apskaiciuojamas kompensuojamasis uzdarbis?

Kompensuojamasis uzdarbis apskaic¢iuojamas pagal uzpra-
eitg ketvirti pries§ vaiko prieziiiros atostogas turetas draudziama-
sias pajamas, t. y. pajamas, nuo kuriy buvo moketos privalomo-
sios ligos ir motinystes socialinio draudimo jmokos. Maksimalus
kompensuojamasis uzdarbis apskaic¢iuojamas Vyriausybes patvir-
tinty einamyjy mety draudZiamyjy pajamy, galiojusiy vaiko iki
vieneriy mety prieziiiros atostogy suteikimo menesi, 3,5 dydzio
sumg dalijant i§ to ménesio darbo dieny pagal kalendoriy skai-
Ciaus (taikoma 5 darbo dieny savaite).

Kada Sios iSmokos mokamos?

Motinystes paSalpa mokama, jeigu:

 iki pirmos néStumo ir gimdymo atostogy dienos moteris

turi ne trumpesnj kaip 3 menesiy per paskutinius 12 me-
nesiy arba ne trumpesni kaip 6 meénesiy per paskutinius
24 menesius ligos ir motinystés socialinio draudimo staza;

* jai suteiktos neStumo ir gimdymo atostogos.

Motinystes pasSalpa mokama uz 70 kalendoriniy dieny iki
gimdymo (suéjus 28 néstumo savaitéms ir daugiau) ir uz 56 kalen-
dorines dienas po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju ir kai
gimé daugiau negu vienas vaikas — uz 70 kalendoriniy dieny po
gimdymo). PaSalpa mokama uz visa nustatyta iki gimdymo ir po
gimdymo laikotarpi, neatsizvelgiant i faktinj iki gimdymo pra¢jusi
dieny skaiciy.

Moterims, pagimdZiusioms 22-28 néStumo savait¢, motinys-
tés pasSalpa mokama uz 28 kalendorines dienas po gimdymo. Jei-
gu kudikis gyvena 28 paras ir ilgiau, paSalpa mokama uz 70 dieny
po gimdymo.

Apdraustam asmeniui, jvaikinusiam naujagimj ar paskirtam
jo globéju, motinystés paSalpa mokama nuo ivaikinimo ar globos
nustatymo dienos, kol kudikiui sueis 70 dieny.

Vienkartiné iSmoka mokama nésciai moteriai, neturinciai tei-
sés gauti motinystés pasalpos, likus 70 dieny iki gimdymo (suéjus
28 néstumo savaitéms).

Kur ir kada kreiptis dél Siu iSmoku?
Del motinystes paSalpos reikia kreiptis i Valstybinio sociali-
nio draudimo fondo valdybos teritorini skyriy ne veliau kaip per 6

meénesius nuo neStumo ir gimdymo atostogy pabaigos.
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Del vienkartines iSmokos nés¢iai moteriai — i savivaldybes
socialinés paramos skyriy (centra) pagal deklaruota gyvenamaja
vieta ne veliau kaip per 12 menesiy nuo sveikatos prieziuros jstai-

gos pazymos iSdavimo datos.

Kokie dokumentai reikalingi Sioms iSmokoms gauti?

Motinystés pasalpai gauti:

* nustatyta tvarka iSduotas néStumo ir gimdymo atostogy
pazymejimas;

* praSymas;

* dokumentai, patvirtinantys ligos ir motinystes socialinio
draudimo staza.

Vienkartinei iSmokai ne$ciai moteriai gauti:

* praSymas;

* asmens tapatybés dokumentas (LR piliecio pasas arba
asmens tapatybes kortele, arba LR pasas, arba leidimas
nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje);

* sveikatos prieziiiros jstaigos iSduota pazyma apie neStuma;

* valstybinio socialinio draudimo pazymejimas arba Vals-
tybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinio sky-
riaus pazyma, kad moteriai néra paskirta ir nemokama

motinystes pasalpa.
ISMOKOS GIMUS KUDIKIUI

Kokia iSmoka skiriama gimus vaikui?
ISmokos dydis - 8 MGL (1000 Lt).

Kam skiriamos papildomos vienkartinés iSmokos ir kaip

jos apskaiciuojamos?

Seimoms, auginan¢ioms 2004 m. geguzés-gruodzio méne-
siais gimusius kudikius, mokama papildoma 220 lity vienkartiné
iSmoka del to, kad pabrango vaikiski vystyklai. Auginan¢ioms
2003 m. geguzes — 2004 m. balandZio ménesiais gimusius kiadikius
Seimoms mokama iSmoka, kurios dydis apskai¢iuojamas tokiu bi-
du: 20 lity dauginama i§ menesiy nuo 2004 m. geguzes menesio,
iki vaikui sukaks vieneri metai, skaic¢iaus. Ménuo, kurj vaikui su-

kanka vieneri metai, taip pat yra iskaitomas.



Kur ir kada kreiptis dél Siu iSmoku?

I savivaldybés socialinés paramos skyriy (centra) pagal de-
klaruota gyvenamaja vietg ne veliau kaip per 12 ménesiy nuo vai-
ko gimimo dienos.

Kokie dokumentai reikalingi Sioms iSmokai gauti?

Vienkartinei iSmokai gimus vaikui gauti:

* praSymas;

* asmens tapatybes dokumentas;

* civilinés metrikacijos skyriaus iSduota nustatytos formos
pazyma iSmokai gauti.

Papildomai vienkartinei iSmokai gauti:

* praSymas;

* asmens tapatybes dokumentas;

* vaiko gimimo liudijimas.

ISMOKOS SEIMOSE AUGINAMIEMS VAIKAMS
Motinystés (tévystés) pasalpa

Kada mokama motinystés (tévystés) pasalpa?

Motinystés (tévystés) paSalpa mokama, jeigu vienas i$ tévy
(iteviy), globejas:

* yra jstatymy nustatyta tvarka iSleistas vaiko priezitiros

atostogy iki vaikui sukaks vieneri metai;

* per paskutinius 24 ménesius iki pirmos vaiko prieZzitiros
atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 7 meénesiy ligos ir
motinystés socialinio draudimo staza.

Si pasalpa taip pat mokama, vienam i§ tévy (jtéviy) ar globé-
jui, kuris jstatymy nustatyta tvarka buvo iSleistas vaiko iki vieneriy
mety prieziliros atostogy bei gauna motinystes (tévystes) pasalpa,
atleidZziamas i$ darbo del imonés, jstaigos, organizacijos likvidavi-
mo ar bankroto, taip pat dél to, kad pasibaige terminuotos darbo
sutarties terminas arba Valstybés tarnybos istatyme ir Valstybes po-

litiku, teiséju ir valstybés pareiginu darbo apmokéjimo istatyme

nurodyty asmeny paskyrimo | pareigas terminas ar jgaliojimy lai-
kas. Taip pat del to, kad pasibaige terminuotos darbo sutarties
terminas arba Valstybes tarnybos jstatyme ir Valstybés politiku, tei-

séju ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyme nurodyty

asmeny paskyrimo i pareigas terminas ar jgaliojimy laikas, ir del
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to negali gauti vaiko iki vieneriy mety priezitiros atostogy.

Motinystés (tévystes) pasalpa mokama vaiko iki vieneriy mety
prieziuros atostogy laikotarpiu, bet ne anksciau kaip nuo nestu-
mo ir gimdymo atostogy pabaigos iki vaikui sukaks vieneri metai
(iskaitant vaiko gimimo diena) arba iki jsidarbinimo.

Kokio dydzio motinystés (tévystés) pasalpa?

Motinysteés (tévystes) pasalpos dydis — 70 procenty pasalpos
gavéjo kompensuojamojo uzdarbio (nuo 2004 m. kovo 1 d.). Si
pasalpa per menesj negali biiti maZesne uz vaiko iki vieneriy mety
priezitiros atostogy suteikimo menesj galiojusiy einamyjy mety
draudziamyjy pajamy trecdalj (330 Lt). Nuo Sios pasalpos, pritai-
kius neapmokestinamaji minimuma, mokamas gyventojy pajamy
mokestis valstybés biudzetui.

Kur ir kada kreiptis dél Sios pasalpos?

I Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorini sky-
riy ne veliau kaip per 6 menesius nuo vaiko iki vieneriy mety prie-
ziuros atostogy pabaigos. Pasalpa mokama ne daugiau kaip uz 12
praeity meénesiy, skai¢iuojant nuo kreipimosi skirti paSalpa dienos.

Kokie dokumentai reikalingi motinystés (tévystés) pasalpai

gauti?

* praSymas;

* dokumentai, patvirtinantys ligos ir motinystes socialinio
draudimo staza;

* vaiko gimimo liudijimo kopija;

* jsakymo apie vaiko iki vieneriy mety prieziuros atostogy
suteikima pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 180
straipsni kopija.

ISMOKOS SEIMAIL KURIOJE AUGA
VIENAS ARBA DU VAIKAI

Kokios iSmokos skiriamos Seimai, kurioje auga vienas ar-

ba du vaikai?

Kiekvienam vaikui iki 3 mety skiriama 0,75 MGL (93,75 Lt)
iSmoka per meénes;.

Kiekvienam vaikui nuo 3 iki 7 mety skiriama 0,4 MGL (50 Lt)
iSmoka per meénes;.



ISMOKOS SEIMAL KURIOJE AUGA
TRYS AR DAUGIAU VAIKU

Kokios iSmokos skiriamos Seimai, kurioje auga trys ar dau-

giau vaikuy?

Kiekvienam vaikui iki 3 mety skiriama 1,1 MGL (137,50 Lt)
iSmoka per ménes;.

Kiekvienam vaikui nuo 3 iki 18 mety ir vyresniems, besimo-
kantiems dienineje bendrojo lavinimo mokykloje, profesinés, auks-
tesniosios ar aukstosios mokyklos dieniniame skyriuje, bet tik iki jam
sukaks 24 metai, skiriama 0,4 MGL (50 Lt) iSmoka per ménesi.

Kokie dokumentai reikalingi Sioms iSmokoms vaikui gauti?

* praSymas;

* asmens tapatybes dokumentas;

¢ vaiko (vaiky) gimimo liudijimas (liudijimai);

* mokyklos pazyma, jeigu vyresnis kaip 18 mety asmuo mokosi;

 kiti dokumentai pateikiami atsizvelgiant j aplinkybes (iS-
tuokos liudijimas, mirties liudijimas, paZzyma i$ kitos savi-
valdybes, kad iSmoka vaikui nemokama, jeigu tévy dekla-
ruotos gyvenamosios vietos yra skirtingose savivaldybese).

Kada iSmoka vaikui nebepriklauso?

ISmoka vaikui nepriklauso, kai jam sukanka nustatytas am-
Zius, kai jis yra emancipuojamas (t.y. pripazistamas veiksniu teis-
mo tvarka), susituokia, jam nustatoma globa (rupyba), yra islai-
komas valstybés ar savivaldybés finansuojamoje jstaigoje (gauna

nakvyne ir maista).
ISMOKOS PRIVALOMOSIOS TARNYBOS KARIO VAIKUI

Ar privalomosios tarnybos kario vaikui mokamos tokios pat

iSmokos?

Taip. Be to, tévo tarnybos laikotarpiu uz kiekviena vaika Sei-
mai papildomai mokama 1,5 MGL (187,5 Lt) iSmoka per ménesj.

Kokie dokumentai reikalingi iSmokai privalomosios tarny-
bos kario vaikui gauti?

* praSymas;

* asmens tapatybes dokumentas;
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* vaiko gimimo liudijimas;
* pazyma i§ apskrities, rajono teritorinio gynybos Stabo apie
vaiko tévo pasaukima i privalomaja karo tarnyba.

Kas gali kreiptis dél Siy iSmoku Seimoje auginamiems vaikams?
Bet kuris i$ vaika (vaikus) auginanciy tévy arba jy jgaliotas

asmuo.

Kur ir kada kreiptis dél iSmoku Seimoje auginamiems vaikams?
I'savivaldybés socialinés paramos skyriy (centra) pagal deklaruo-
ta gyvenamaja vieta nuo teises gauti iSmoka atsiradimo dienos. Jei krei-
piamasi veliau, priklausanti iSmoka mokama nuo teises gauti iSmoka
atsiradimo dienos, ta¢iau ne daugiau kaip uz 12 pra¢jusiy menesiy nuo

visy dokumenty, biitiny iSmokai skirti, pateikimo dienos.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMU DYDIS
DIRBANTIEMS TEVAMS

Koks neapmokestinamasis pajamu dydis taikomas dirban-

tiems tévams?

Tevams arba jtéviams, auginantiems viena ar du vaikus (ivai-
kius) iki 18 mety, taip pat vyresnius, jeigu jie mokosi dieninése
bendrojo lavinimo mokyklose, uz kiekviena auginama vaika (jvai-
kj) yra taikomas papildomas NPD, kuris lygus 0,1 pagrindinio NPD
(29 Lt). Jis taikomas tévams per puse, t.y. po 14,50 Lt.
Asmenims, auginantiems tris ir daugiau vaiky (jvaikiy) iki 18 me-
ty, taip pat vyresnius, jeigu jie mokosi dieninese bendrojo lavini-
mo mokyklose taikomas 430 Lt individualus NPD, uz ketvirtg ir
kiekvieng paskesnj vaika (ivaikj) pridedama po 46 Lt.

Asmenims, vieniems auginantiems vaikus (jvaikius) taikomas
335 Lt individualus NPD, motinai (imotei) ar tévui (jtéviui) uz an-
trg ir kiekviena paskesnj vaika pridedama po 53 Lt.
Jeigu gyventojas atitinka daugiau nei vieng individualy NPD nu-
statytg kriterijy, taikomas didZiausias individualus NPD.

Kokius dokumentus reikia pateikti darbdaviui?

* prasyma;

* vaiky (jvaikiy) gimimo liudijimus;

* pazyma i§ bendrojo lavinimo mokyklos, kad vaikas (jvai-
kis), kuris yra vyresnis kaip 18 mety, mokosi dienin¢je
bendrojo lavinimo mokykloje.



